
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Донбаська національна академія будівництва і 
архітектури

Освітня програма 731 Екологія та охорона навколишнього середовища

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 101 Екологія

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 2

Повна назва ЗВО Донбаська національна академія будівництва і архітектури

Ідентифікаційний код ЗВО 02070795

ПІБ керівника ЗВО Кравець Василь Анатолійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.donnaba.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/2

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 731

Назва ОП Екологія та охорона навколишнього середовища

Галузь знань 10 Природничі науки

Спеціальність 101 Екологія

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра прикладної екології, хімії і охорони праці

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

кафедра гуманітарної підготовки, кафедра менеджменту, кафедра 
міського будівництва і господарства

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

84333, Донецька область,
м. Краматорськ, вул. Героїв Небесної Сотні (Лазо), 14

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 265511

ПІБ гаранта ОП Попов Олександр Леонідович

Посада гаранта ОП в.о.декан, доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

o.l.popov@donnaba.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-561-45-25

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Перша редакція ОП «Екологія та охорона навколишнього середовища» другого (магістерського) рівня вищої освіти 
спеціальності 101 «Екологія» ухвалена рішенням Вченої ради ДонНАБА протокол № 16 від «30» червня 2016 р. та 
набула чинності наказом ректора ДонНАБА № 34/2 від «02» липня 2016 р. Внесені до неї зміни ухвалені рішенням 
Вченої ради ДонНАБА (протокол № 32 від 28 грудня 2017 р). та затверджені наказом ректора ДонНАБА № 01/3 від 
«16» січня 2018 р. У 2018 році у зв'язку з введенням в дію стандарта вищої освіти за спеціальністю 101 «Екологія» 
(другого рівня вищої освіти) в ОПП для відповідності її стандарту внесені зміни, які ухвалені Вченою радою академії 
(протокол № 41 від 3 грудня 2018 р.), ОП введена в дію з 01.09.2019 р. наказом ректора ДонНАБА № 54/1 від «05» 
грудня 2018 р.
У 2020 році вказана ОПП затверджена без змін Вченою радою ДонНАБА (протокол № 56 від 25.06.2020 р.) і введена 
в дію з 01.09.2020 наказом ректора № 45/1 від 26.06.2020. Вказана ОПП акредитована умовно (протокол рішення 
НАЗЯВО № 1(44) від 26.01.2021.). В цю ОПП внесено зміни, в яких враховано зауваження та рекомендації ЕГ та ГЕР. 
Відкоригована таким чином 
ОПП «Екологія та охорона навколишнього середовища» другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 
101 «Екологія» ухвалена рішенням Вченої ради ДонНАБА (протокол № 66 від «27» травня 2021 р.) та введена в дію з 
01.09.2021 р наказом ректора ДонНАБА № 42 від «28» травня 2021 р. 

 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2021 - 2022 3 2 0

2 курс 2020 - 2021 0 1 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 36 Екологія та охорона навколишнього середовища

другий (магістерський) рівень 731 Екологія та охорона навколишнього середовища

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 9576 3027

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

9576 3027

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0
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Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:
�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 2021_opp_101-M.pdf Ne2IOE10MqQMcc8GtXXNn37t/mAvBBboykXNN/Lyur
I=

Навчальний план за ОП 2021_101_m_plan.pdf NynHNtw6/pow/w5d1NmpiA0CAAKhLw1IboGXIVCU+
WQ=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

рецензія_КНУБА.pdf 0f2rkdDRdHDcrU4IXxSiaRQf/RZmi/DwzZ7VUGW2gVE
=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

ВІДГУК_Східноукраїнський 
екологічний інститут.pdf

Sgq3kHKFRcr3AYAOAvrDrv6zveF1VHR3SltPtcIWmCo=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Відгук РЛП Краматорський.pdf bhYjrhKOgime0DJ/UjgotQg9CQxBsz2VI6XxrthwRVY=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Відгук_Департамент екології.pdf NHDnNriEkPACUXV9sczVbIscgDQfLQ+zjUDSbgQphLM
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Підготовка фахівців у сфері екології, охорони довкілля, здатних брати участь у вирішенні питань забезпечення 
нормативного стану навколишнього середовища суб’єктами господарювання та покращення його фактичного стану 
з урахуванням концепції сталого розвитку в контексті входження України в європейський і світовий соціально-
економічний простір і з широким доступом до працевлаштування. Унікальність ОП полягає в урахуванні 
регіонального аспекту, що полягає у великому техногенному навантаженню та наслідками бойових дій.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Метою освітньої програми є: підготовка фахівців у сфері екології, охорони довкілля, здатних брати участь у 
вирішенні питань забезпечення нормативного стану навколишнього середовища суб’єктами господарювання та 
покращення його фактичного стану з урахуванням концепції сталого розвитку в контексті входження України в 
європейський і світовий соціально-економічний простір і з широким доступом до працевлаштування. Ця мета 
співпадає з місією і стратегією ЗВО, що відображені в документах, які регламентують діяльність ДонНАБА, зокрема:
- Стратегія сталого розвитку ДонНАБА (https://donnaba.edu.ua/docs/strategy.pdf);
- Статут Донбаської національної академії будівництва і архітектури (п.п. 1.3, 1.4, 1.5) 
(https://donnaba.edu.ua/docs/polozhennia/2019/statut.pdf);
- Положення про кафедру «Прикладна екологія, хімія і охорона праці»  (https://cutt.ly/fgnI5rX);
- Про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Донбаської національної 
академії будівництва іі архітектури (п. 1.11) (https://cutt.ly/pgnOblt);
- Положення про порядок стажування студентів, аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників 
Донбаської національної академії будівництва і архітектури у закладах вищої освіти та наукових установах за 
кордоном (п.п. 1.3, 1.4) (https://cutt.ly/ygnOZOy);
- та інші.

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Інтереси та пропозиції стейкхолдерів були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів 
навчання при розробці ОПП, яка умовно акредитована (http://surl.li/afxre).
Процедура їх врахування наведена в відомостях самооцінювання ОПП, яка надавалась для акредитації у 2020 році 
(http://surl.li/afxrh). Діюча з 01.09.2021 р. ОПП складена на базі попередньої ОПП з урахуванням зауважень і 
рекомендації експертної групи і галузевої експертної ради. Вказані зміни не торкаються інтересів стейкхолдерів.

- роботодавці

За результатами спілкування з роботодавцями, а також за інформацією, з якою вони познайомились на сайті 
ДонНАБА, отримано дві пропозиції. Проектне бюро «Екосервіс» запропонувало дисципліну «Управління 
відходами» перенести до складу обов’язкових (лист від 05.09.2018 р.). Вказана пропозиція врахована. Український 
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науковий інститут технічної екології рекомендував для отримання кваліфікації, яка дозволяє брати участь у 
проектах з покращення фактичного стану довкілля, внести до ОП ряд дисциплін (лист від 12.09.2018 р.). Вказана 
пропозиція частково врахована – до переліку вибіркових включена дисципліна «Переробка відходів у біогазових 
установках». Роботодавці також брали участь у розгляді проекту ОП. В результаті було надано дві пропозиції, які 
враховані в
остаточній редакції ОП 2018, а саме: - внести дисципліну «Екологічний аудит» до складу основних (лист ДП 
«Східноукраїнський екологічний інститут» № 85/с від 30.10.2018 р.); - внести дисципліну «Палеоекологія і 
біомоніторинг»» до складу основних (Протокол від 02 листопада 2018 року).  (http://surl.li/afxrh).

- академічна спільнота

Пропозиції академічної спільноти розглянуті на розширеному засіданні кафедри (Протокол № 8 від 29.06.2018 р.). 
При розробці проекту ОП 2018 р. враховані наступні інтереси і пропозиції: - дисципліна «Психологія та педагогіка 
вищої школи» перенесена з вибіркових до основних дисциплін»; - за рахунок кваліфікаційного практикуму 
збільшена кількість годин на виконання кваліфікаційної роботи магістра; - до складу вибіркових додано дисципліну 
«Основи математичного моделювання технологічних процесів». (http://surl.li/afxrh).

- інші стейкхолдери

Пропозиції від інших стейкхолдерів не надходили.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

В умовах України тенденціями розвитку спеціальності є: використання закордонного досвіду; екологічна діяльність 
з урахуванням концепції сталого розвитку і дотриманням прав інтелектуальної власності. Виходячи з цього, в ОПП 
включені освітні компоненти, які забезпечують досягнення відповідних результатів навчання: іноземна мова 
професійного та ділового спілкування, стратегія сталого розвитку, інтелектуальна власність.
На ринку праці все більш затребувані фахівці для роботи в установах, що функціонують в рамках системи 
забезпечення нормативного стану довкілля; фахівці для участі в екологічних проектах з покращення фактичного 
стану довкілля. Зважаючи на це, в ОПП включені освітні компоненти, які забезпечують досягнення відповідних 
результатів навчання: «Геоінформаційні технології в екології», «Палеоекологія та біомоніторинг», «Екологічний 
аудит», «Управління побутовими відходами», «Основи надійності природоохоронних систем», «Технології 
утилізації промислових відходів».

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Основними особливостями Донбаського регіону є висока концентрація промисловості та населення, великі площі, 
зайняті промисловими відходами, значна кількість екологічно небезпечних виробництв та наслідки бойових дій. 
Виходячи з цього, в ОПП включені освітні компоненти, які забезпечують досягнення відповідних результатів 
навчання: «Палеоекологія та біомоніторинг», «Екологічний аудит», «Управління побутовими відходами», 
«Технології утилізації   промислових відходів».

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей і програмних результатів навчання ОПП 2018 році досвід вітчизняних та іноземних 
ОП враховано наступним чином. Збільшено час на виконання кваліфікаційної роботи магістра. Дисципліна 
«Геоінформаційні технології в екології» виділена в окрему, збільшено час на її викладання. До складу обов’язкових 
додано дисципліну
«Технології утилізації промислових відходів». Із вибіркових до обов’язкових перенесено дисципліни «Екологічний 
аудит», «Управління відходами» та «Психологія та педагогіка вищої школи». До складу вибіркових внесено 
дисципліни «Енергетичний аудит та менеджмент» та «Професійна етика та психологія спілкування», «Сучасні 
методи та технології очищення стічних вод та осадів». З ОП виключені дисципліни «Цивільний захист та охорона 
праці в галузі» та «Ергономіка».
Вказані зміни зроблено за результатами вивчення ОП наступних ЗВО: Черкаський національний університет ім. 
Богдана Хмельницького, Центральноукраїнський національний технічний університет (м. Кропивницький), 
Полтавський національний педагогічний університет ім. Короленка, Дніпровський національний університет ім. 
Олеся Гончара, Чеський аграрний університет (м. Прага), Каунаський технологічний університет (Литва), 
Університет в місті Ла-Корунья (Іспанія).
При коригуванні ОПП в 2021 році враховано тільки рекомендації ЕГ та ГЕР.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

В 2018 році ОП була розроблена на підставі Стандарту вищої освіти України для другого (магістерського) рівня 
спеціальності 101 «Екологія», що був затверджений Наказом Міністерства освіти і науки України від 04.10.2018 № 
1066. Зміст ОП відповідає вимогам вищезазначеного Стандарту щодо досягнення необхідних програмних 
результатів навчання, які забезпечують набуття компетентностей здобувачами, що відображено у матриці 
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забезпечення програмних результатів навчання обов’язковими компонентами освітньої програми. Зокрема, одним з 
програмних результатів навчання, вказаних у стандарті вищої освіти, є «Уміти оцінювати ландшафтне і біологічне 
різноманіття та аналізувати наслідки антропогенного впливу на природні середовища». На досягнення цього
 
результату навчання спрямоване формування відповідних компетентностей, які набуваються під час вивчення 
обов’язкової дисципліни «Палеоекологія і біомоніторинг» і поглиблюються при вивченні вибіркової дисципліни
«Екологічні проблеми Донбасу». В 2021 році зі складу обов`язкових вилучено ОК «Психологія та педагогіка вищої 
школи» та «Науково-виробнича практика», вивчання яких направлено на досягнення ПР, які передбачені 
стандартом для освітньо-наукової ОП.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Для спеціальності 101 «Екологія» був наявним затверджений Стандарт вищої освіти України для другого 
(магістерського) рівня.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Задекларована в Стандарті освіти ціль навчання - формування у здобувачів вищої освіти комплексу знань, умінь та 
навичок для застосування в професійній діяльності у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого 
природокористування – забезпечується комплексом обов’язкових освітніх компонентів, вивчення яких дозволяє 
набути здобувачу всіх компетентностей, що передбачені стандартом.
Вивчення об’єкта забезпечується наступними дисциплінами:
- «Палеоекологія та біомоніторинг»;
- «Екологічний аудит»;
- «Управління побутовими відходами»;
- «Основи надійності природоохоронних систем»;
- «Технології утилізації промислових відходів».
Теоретичний зміст предметної області - поняття, концепції, принципи природничих наук, сучасної екології та їх 
використання для охорони навколишнього середовища, збалансованого природокористування та сталого розвитку - 
забезпечують наступні компоненти ОП:
- «Стратегія сталого розвитку»;
- «Екологічний аудит»;
- «Основи надійності природоохоронних систем».
Методи, методики та технології є стандартними, це загальнонаукові методи збирання, обробка та інтерпретація 
результатів досліджень. Володіння вищезгаданими методами стосовно збирання, обробки та інтерпретації 
результатів екологічних досліджень забезпечують освітні компоненти: «Геоінформаційні технології в екології»,
«Екологічний аудит», стажування з фаху, переддипломна практика, виконання кваліфікаційної роботи.
Інструменти та обладнання: використання комп’ютерних програмних засобів і лабораторного обладнання.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Індивідуальна освітня траєкторія в академії реалізується через індивідуальний навчальний план студента (ІНПС). В 
академії розроблено процедуру формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти, що 
регулюється «Положенням про індивідуальний навчальний план студента ДонНАБА» (http://surl.li/afewa) та
«Положенням про порядок визначення переліку навчальних дисциплін із числа вибіркових для включення до 
індивідуального плану студентів» (http://surl.li/afevv).
Індивідуальна освітня траєкторія реалізується через ОП, де обсяг освітніх компонент вільного вибору студенту 
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становить не менш 25%. В ІНПС зазначається перелік обов’язкових навчальних дисциплін, навчальних дисциплін за 
вибором, усі види практик в межах встановлених термінів підготовки фахівців певного рівня вищої освіти. ІНПС 
формується наступним чином: під час складання фахового іспиту до вступу в магістратуру студент пише заяву, де 
вказує які предмети він прагне обрати на весь навчальний рік; • ІНПС складається деканом та підписується 
студентом;
• затверджується деканом факультету;
• внесення змін у затверджений ІНПС протягом навчального року не допускається. 

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Механізми реалізації права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін регулюються відповідним
«Положенням про порядок визначення переліку навчальних дисциплін із числа вибіркових для включення до 
індивідуального навчального плану студентів ДонНАБА» (див. тут http://surl.li/afevv).
Обсяг вибіркових навчальних дисциплін має становити для ОПП магістерського рівня не менш як 23 кредити ЄКТС 
(при загальному обсязі 90 кредитів ЄКТС). Орієнтовний перелік дисциплін вільного вибору, який є складовою 
навчального плану підготовки відповідної ОПП, може включати в себе як дисципліни відповідної випускової 
кафедри, так і дисципліни інших кафедр (кількість дисциплін вільного вибору студента для конкретного семестру 
вказана в навчальному плані). Обсяг кожної вибіркової дисципліни становить не менш 4 кредитів ЄКТС. Студент 
має право обрати навчальні дисципліни із запропонованого переліку, або будь-які інші дисципліни із навчального 
плану іншої спеціальності, які відповідають необхідному обсягу кредитів, викладаються у відповідному семестрі. 
Здобувачі певного рівня вищої освіти мають право вибирати навчальні дисципліни, що пропонуються для інших 
рівнів вищої освіти. Вибіркові навчальні дисципліни, які внесені до індивідуального навчального плану студента, є 
обов’язковими для їх вивчення здобувачем вищої освіти. Вивчення студентами вибіркових дисциплін здійснюється 
згідно з Положенням про організацію освітньої діяльності в Донбаській національній академії будівництва і 
архітектури. Вибіркові навчальні дисципліни можуть вивчатися як в Академії, так і в інших вищих навчальних 
закладах (зокрема закордонних), відповідно до Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 
(http://surl.li/nzoo).
Перелік дисциплін вільного вибору студента формується завідувачем випускової кафедри за поданням кафедр, які 
забезпечують викладання дисциплін гуманітарної, соціально-економічної та фундаментальної підготовки, 
професійної підготовки - за поданням кафедр, які забезпечують дисципліни професійної підготовки, 
затверджується в установленому порядку та включається до Орієнтованого переліку дисциплін вільного вибору 
студента в Навчальний план підготовки магістрів відповідної ОПП, який ухвалюється Вченою радою ДонНАБА та 
затверджується наказом ректора.
Орієнтований перелік дисциплін вільного вибору студента після затвердження розміщується на офіційному сайті 
Академії для кожного рівня вищої освіти окремо, де зазначають короткий опис змісту дисципліни, цільове 
призначення (спеціальність, ОПП) та прізвище викладача, який викладатиме дисципліну. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП передбачає проходження стажування з фаху - 4 тижня, переддипломна практика - 4 тижня. Стажування та 
практика формують загальні та фахові  компетентності, передбачені ОП. Цілі, завдання практичної підготовки, її 
зміст формулюються за результатами обговорення з потенційними роботодавцями, що підтверджується угодами 
про співпрацю, що відіграє ключову роль у формуванні змісту практики. Виходячи з їх потреб формулюються цілі і 
завдання практичної підготовки здобувачів.
Стажування та практика дають змогу здобути компетентності, зокрема, обізнаність на рівні новітніх досягнень, 
необхідних для інноваційної діяльності у сфері екології, охорони довкілля та збалансованого природокористування, 
здатність оцінювати рівень негативного впливу природних та антропогенних факторів екологічної небезпеки. 
Під час практичної підготовки здобувачі ознайомлюються з конкретними інженерними та організаційними 
заходами поліпшення екологічного стану територій, що постраждали внаслідок господарської діяльності та бойових 
дій, досліджують вплив технологічних процесів та виробництв на навколишнє середовище, що дозволяє 
забезпечити конкурентоспроможний рівень підготовки магістрів і відповідає потребам роботодавців та бажанням 
здобувачів освітнього ступеня магістр.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОПП передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (soft skills) за допомогою дисциплін:
«Іноземна мова професійного та ділового спілкування»: комунікативні навички практичного володіння іноземною 
мовою у діяльності; «Інтелектуальна власність»: професійна і соціальна  відповідальність, уміння працювати з 
інформацією, критично мислити; «Стратегія сталого розвитку»: уміння ставити і розв’язувати проблеми, приймати 
рішення щодо обґрунтованого управління ресурсами; «Професійна етика та психологія спілкування»: вміння 
ефективно здійснювати міжособисте спілкування, моральна відповідальність за виконання професійних обов'язків.
Окремих елементів соціальних навичок набувають студенти при вивченні усіх дисциплін, які передбачені 
навчальним планом для підготовки за спеціальністю 101 «Екологія» другого рівня вищої освіти. Набуття Soft skills 
упродовж навчання забезпечується за рахунок: командної роботи при виконанні практичних завдань, участі у 
студентському самоврядуванні, творчих гуртках та житті академії (конкурси «StuDIA» та ін.), участі в наукових 
конференціях, зустрічах з фахівцями, спортивних змаганнях, при підготовці та під час захисту кваліфікаційної 
роботи.
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Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт зі спеціальності 101 "Екологія" відсутній. У зв’язку з відсутністю професійного стандарту зміст 
ОПП орієнтований на вимоги Національного класифікатору ДК 003:2010 «Класифікатор професій» за такими 
професіями:
1221.2 – Начальники (інші керівники) та майстри виробничих підрозділів у сільському, лісовому та водному 
господарствах, у риборозведенні, рибальстві та природно-заповідній справі
- Майстер природоохоронної станції
- Начальник (завідувач) лабораторії моніторингу вод та ґрунтів (водне господарство)
- Начальник природоохоронної станції
1237.2 – Начальники (завідувачі) науково-дослідних підрозділів та підрозділів з науково-технічної підготовки 
виробництва та інші керівники
- Начальник відділу охорони навколишнього середовища 2149.2 - Інженери (інші галузі інженерної справи)
- Інженер з техногенно-екологічної безпеки
2211.2 – Біологи, ботаніки, зоологи та професіонали споріднених професій
- Еколог
- Експерт з екології
2213.2 – Професіонали в агрономії, водному господарстві, зооінженерії, лісівництві, меліорації та природно- 
заповідній справі
- Інженер з природокористування
- Інженер з охорони природних екосистем
- Фахівець з екологічної освіти 2411.2 - Екологічний аудитор
2447 – Професіонали у сфері управління проектами та програмами 

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин, що включають у себе як аудиторну , так і самостійну роботу (СРС). 
Розподіл аудиторного навантаження студентів та СРС за ОП здійснюється відповідно до Положення про організацію 
освітнього процесу у Донбаській національній академії будівництва і архітектури (http://surl.li/affdd) та Положення 
про розроблення та порядок затвердження навчальних планів підготовки здобувачів вищої освіти у  ДонНАБА 
(http://surl.li/afufm)
 Максимальна кількість аудиторних годин на один кредит для студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти 
становить 10 годин, решта часу відводиться на самостійну роботу. Співвідношення аудиторної  і самостійної роботи 
на ОПП становить приблизно 33/67. 
Кількість аудиторних годин на тиждень не перевищує 18 годин. Тижневий бюджет часу на виконання 
індивідуального навчального плану становить не більше 45 академічних годин. Тому викладачі планують самостійну 
роботу студента таким чином, щоб обсяг аудиторної роботи разом із самостійною не перевищував 9 академічних 
годин на добу. 

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

За ОП форма дуальної освіти не здійснюється.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Відповідно до Правил прийому на навчання до Донбаської національної академії будівництва і архітектури в 2021
 
році (http://surl.li/aengh) вступ до магістратури за ОПП «Екологія» приймаються абітурієнти, що мають ступінь ВО 
(ОКР) як за спеціальністю 101 "Екологія", так і за іншими. Для здобуття ступеня магістра абітурієнтам необхідно 
мати сертифікат ЄВІ з іноземної мови (крім абітурієнтів, якими отримано раніше ступінь магістра/спеціаліста з цієї 
або іншої спеціальності), а також пройти вступне випробування у вигляді фахового іспиту, який оцінюється за 
шкалою від 100 до 200 балів. До участі у конкурсі допускаються абітурієнти, які отримали оцінки не нижче 100 балів 
з фахового іспиту та мають сертифікат ЄВІ з іноземної мови, складений на 100 балів і вище.
Конкурсний бал розраховується за формулою:
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Конкурсний бал (КБ) = К1×П1 + К2×П2, 
де П1 - оцінка єдиного вступного іспиту з іноземної мови у формі тесту з іноземної мови (англійська, німецька, 
французька або іспанська) або вступного випробування з іноземної мови у випадках, передбачених Правилами 
прийому (за шкалою від 100 до 200 балів), П2 - оцінка фахового вступного випробування (за шкалою від 100 до 200 
балів), К1 = 0,3, К2 = 0,7.
Програма фахового іспиту розробляється науково-педагогічними працівниками, що безпосередньо забезпечують 
освітній процес на ОПП Екологія. Тестові питання і задачі враховують знання з природничо-наукових і професійно- 
орієнтованих дисциплін, таких як: загальна екологія, ландшафтна екологія, фізико-хімія біосфери, моніторинг 
довкілля, техноекологія та ін. (посилання http://surl.li/gjpt).

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється "Положенням про порядок 
реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Донбаської національної академії 
будівництва і архітектури" (https://is.gd/NHWqBl).
Питання щодо поновлення та переведення вирішуються деканатами. Порядок визначення академічної різниці та 
перезарахування навчальних дисциплін за результатами їх вивчення в інших ЗВО регулюється положенням про 
порядок визначення академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін у ДонНАБА 
(https://is.gd/IZBwAg).
За умови переведення (поновлення) студента до Академії формування індивідуального навчального плану 
проводиться з урахуванням навчальних дисциплін чинного навчального плану та вивчених дисциплін у 
попередньому навчальному закладі.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється "Положенням про порядок 
реалізації права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Донбаської національної академії 
будівництва і архітектури" (https://is.gd/NHWqBl).
Питання щодо поновлення та переведення вирішуються деканатами. Порядок визначення академічної різниці та 
перезарахування навчальних дисциплін за результатами їх вивчення в інших ЗВО регулюється положенням про 
порядок визначення академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін у ДонНАБА 
(https://is.gd/IZBwAg).
За умови переведення (поновлення) студента до Академії формування індивідуального навчального плану 
проводиться з урахуванням навчальних дисциплін чинного навчального плану та вивчених дисциплін у 
попередньому навчальному закладі.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

В період 2018-2021 року в ДонНАБА здобувачів освіти другого магістерського рівня за ОПП «Екологія та охорона 
навколишнього середовища», які мають результати навчання, які отримані в інших ЗВО, на денній формі не 
навчалось.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті регулюється «Тимчасовим положенням

про порядок визнання результатів навчання, набутих здобувачами вищої освіти у ДонНАБА у
неформальній/інформальній освіті" ( https://surl.li/nznn). Доступність забезпечується наступним чином: на годині
студентського самоврядування куратори груп інформують студентів про можливості застосування цього положення.
Окрім того з можливістю зарахування вказаних результатів можна ознайомитись на офіційному сайті ДонНАБА,
сторінка спеціальності (https://surl.li/nzne).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

На теперішній час практика застосування вказаних правил визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, на ОПП «Екологія та охорона навколишнього середовища» другого рівня вищої освіти  
розміщені на сайті ДонНАБА за посиланням http://surl.li/afxxo.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою
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Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Основними видами навчальних занять у ДонНАБА є 1-лекція, 2 - практичне, лабораторне, семінарське заняття, що 
регламентовані Положенням про організацію освітньої діяльності у Донбаській національній академії будівництва і 
архітектури (https://is.gd/krAMYW). Досягненню програмних результатів навчання, сформульованих в ОП, 
сприяють методи навчання і викладання, вибір яких обумовлено цілями та задачами робочих програм навчальних 
дисциплін (освітніх компонентів ОП). Для набуття знань здобувачем ДонНАБА у процесі навчання викладачами, які 
забезпечують навчальний процес, використовуються наступні методи: словесні методи (лекція, пояснення, бесіда, 
дискусія, семінар), робота з навчальною і науковою літературою, самостійна робота (в тому числі і виконання 
індивідуальних завдань з дисципліни – курсова робота/проект, графічна розрахункова робота, тощо); методи 
ілюстрацій, методи демонстрацій; практичні методи (вправи, лабораторні роботи, практичні заняття); методи 
проблемного навчання (виклад з елементами проблемності, пізнавальний проблемний виклад, евристичний або 
частково пошуковий метод), дослідницький метод.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід до організації навчання передбачає заохочення здобувачів вищої освіти до ролі 
автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процессу, тому процес навчання та викладання у ДонНАБА 
ґрунтується на принципах переваги активного навчання над пасивним, що реалізується через наступні методи 
викладання (мультимедійні лекції, семінари, лабораторні заняття, дистанційне навчання) та методів навчання: 
частково-пошукових (пошук відповідних матеріалів у бібліотеці та онлайн, складання резюме прочитаних 
матеріалів), проблемно-пошукових методів (проведення досліджень), а також вирішення високого рівня 
самостійності студента, що реалізується через організацію самостійної роботи, зростання її важливості і питомої 
ваги у загальному обсязі навчання, а саме виконання індивідуальних завдань з дисципліни – курсова робота/проект, 
графічна розрахункова робота, тощо) на основі підручників, конспектів лекцій, методичних вказівок, дистанційного 
навчання на базі системи Moodle ДонНАБА (https://dl.donnaba.edu.ua/). Згідно з Положенням про опитування 
стейкхолдерів щодо якості освіти і освітньої діяльності Донбаської національної академії будівництва і архітектури 
(https://is.gd/dyjLIj), затвердженого наказом ректора 29.11.2019 року здійснується робота щодо моніторингу 
ефективності освітнього процесу шляхом анкетування студентів, з метою виявлення рівня задоволеності здобувачів 
вищої освіти методами навчання і викладання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Науково-педагогічні працівники кафедри мають можливість вільно обирати зміст освітнього компонента, форми та 
методи навчання та викладання виходячи із необхідності максимально повного надання здобувачам освіти всієї 
інформації та матеріалів, необхідних для успішного вивчення дисципліни, залучати студентів до пошукової роботи 
як на заняттях, що регламентовані розкладом занять, так й у позанавчальний час. Інтереси здобувачів вищої освіти 
враховуються через вільний вибір тем рефератів, місця проходження практики, вибір керівників кваліфікаційної 
роботи, участь у конференціях, конкурсах, олімпіадах зі спеціальності.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів навчання, порядку, критеріїв оцінювання за освітніми 
компонентами надається через: розміщення робочих програм обов’язкових дисциплін та анотацій вибіркових 
дисциплін (силабусів) ОП на сайті спеціальності (https://donnaba.edu.ua/ecology), розміщення електронних курсів 
освітніх компонент ОП на платформі MOODLE (https://dl.donnaba.edu.ua/); інформування здобувачів 
представниками деканату, викладачем на першій лекції та першому практичному занятті. Надання інформації щодо 
організацію навчального процесу здійснюється через структурні підрозділи ДонНАБА, через інформаційний ресурс 
https://donnaba.edu.ua/.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання здійснюється шляхом участі студентів у виконанні кафедральних НДР та господарсько-договірних робіт. 
Виконання робіт, пов'язаних з кафедральною тематикою, здійснюється в рамках самостійної роботи при вивченні 
відповідних дисциплін. Участь у виконанні госпдоговірних робіт здійснюється поза навчальним навантаженням 
здобувача.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Перегляд та оцінювання змісту освітніх компонентів регулюється Положенням про організацію освітнього процесу в 
ДонНАБА, Положенням про навчально- методичний комплекс дисциплін. Перегляд змісту навчальних дисциплін 
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здійснюється викладачем самостійно на основі директивних вказівок щодо підготовки фахівців, результатів 
наукових досліджень, вдосконалення методик викладання навчальних дисциплін з урахуванням побажань 
стейкхолдерів та вимог до фахівців у сфері захисту довкілля до ринку праці.
Так, згідно з «Національною стратегією управління відходами в Україні до 2030 року» потреба галузі у фахівцях 
здатних виконувати роботи з науково-технологічного та методичного забезпечення управління відходами на 
інноваційних засадах (вимога потенційних роботодавців) покликала оновлення змісту дисципліни «Управління 
побутовими відходами» (викладач проф. Кравець В.А.). Ряд положень документа «Енергетична стратегія України на 
період до 2035 року», схваленої Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. № 605-р, було 
враховано при коригуванні навчального контенту з дисципліни «Енергетичний аудит та менеджмент» ( Викладач 
доц. Шамріна Г.В., доц. Попов О.Л.) стосовно заміщення сировинної бази країни альтернативними видами палива і 
врахування їх техніко-економічних і енергетичних характеристик на предмет зниження викидів парникових газів і 
ресурсозбереження.
Оновлення контенту освітніх компонентів ОП здійснюється за ініціативою гаранта ОП, завідувача кафедри, 
викладача або роботодавця (врахування наукових досягнень та потреб галузі), студентів (врахування потреб у освіті), 
обговорюється на методичних семінарах кафедри, затверджується на засіданні кафедри. Строки оновлення
контенту залежать від обсягу доповнень та тривають від тижня (доповнення лекційного матеріалу) до одного 
семестру (розроблення нових лабораторних робіт і практичних занять). Перегляд змісту навчального контенту, 
зміни та доповнення у змісті освітніх компонентів відображаються у змінах до робочої програми, які 
затверджуються терміном 1 рік у порядку, встановленому Положенням про порядок оформлення та затвердження 
робочої програми навчальної дисципліни в ДонНАБА (http://surl.li/afxye).

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Процеси інтернаціоналізації у ДонНАБА регламентує «Положення про порядок стажування студентів, аспірантів, 
наукових і науково-педагогічних працівників ДонНАБА за кордоном» (https://cutt.ly/rgmAb7e), «Положення про 
порядок реалізації права на академічну мобільність» (https://cutt.ly/CgmHVsw).
Інформацію щодо програм обміну, стажування та навчання оприлюднено на офіційному сайті. Академією укладено 
наступні міжнародні договори:Договір про співпрацю із 8 університетами Португалії (https://cutt.ly/2gmAAuf); 
Договір про навчання за подвійним дипломом Екологія Магістр Політехнічний інститут м. Лейрія, Португалія 
(https://cutt.ly/QgmAJls); договір про співпрацю Вільнюський Технічний Університет ім. Гедимінаса, Литва 
(https://cutt.ly/AgmABRC). Умови договорів передбачають стажування викладачів і студентів у ЗВО країн ЄС.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Реалізація основних завдань контролю знань здобувачів вищої освіти у ДонНАБа досягається системними підходами 
до оцінювання та комплексністю застосування різних видів контролю відповідно до Положення про модульно- 
рейтингову систему оцінювання знань студентів (https://is.gd/fSzRui). Згідно з діючою в Академії системою 
комплексної діагностики знань студентів, з метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, 
оцінка знань студентів здійснюється за накопичувальною бально-рейтинговою системою, що передбачає 
оцінювання студентів за усіма видами аудиторної та позаауддиторної навчальної діяльності, спрямоване на 
опанування навчального навантаження з освітньої програми. Форми контролю знань студентів: 1 - поточний, 2 - 
підсумковий модульний, 3 - підсумковий семестровий контроль (залік, екзамен, диференційовані заліки з практик 
та курсових робіт). Оцінювання знань студентів в Академії здійснюється за 100-бальною шкалою, яка переводиться 
відповідно у національну шкалу («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу європейської 
кредитно-трансферної системи (ЄКТС –А,В,С,D,E,FX,F).
Поточний контроль проводиться у формі усного опитування (оцінка рівня засвоєння ПРН, що відповідають 
дескрипторам НРК – знання, комунікація); письмового експрес-контролю, зарахування результатів практичних 
занять та лабораторних робіт, виконання рефератів (оцінка рівня засвоєння ПРН, що відповідають дескрипторам 
НРК – уміння, комунікація, автономність і відповідальність). Форма поточного контролю регламентується РП 
дисципліни.
Підсумковий модульний контроль проводиться за завершеним блоком тем і передбачає письмове або комп’ютерне 
тестування. Частота проведення визначається кількістю змістових модулів у навчальному семестрі та 
регламентується РП дисципліни. Тестові питання враховують матеріал лекцій, практичних та/або лабораторних 
занять (оцінка рівня засвоєння ПРН, що відповідають дескрипторам НРК – знання, уміння, автономність і 
відповідальність). Самоконтроль передбачає питання для самоконтролю, які містяться у навчально-методичних 
посібниках, методичних розробках, електронних курсах дисциплін. Рівень засвоєння тем для самостійної роботи 
контролюється усним опитуванням або виконанням письмового завдання (в тому числі реферату).
Підсумковий семестровий контроль за освітніми компонентами ОП проводиться у формі заліку або екзамену в 
терміни, встановлені графіком навчального процесу, в обсязі навчального матеріалу, визначеного РП дисципліни, 
переважно, у формі письмового або комп’ютерного тестування. Під час підсумкового семестрового контролю 
враховуються результати поточного контролю: знання (лекції, практичні заняття); уміння (практичні заняття, 
лабораторні заняття); комунікація (лекції, практичні заняття); автономність та відповідальність (практичні заняття, 
лабораторні заняття).
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Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Види контрольних заходів та критерії їх оцінювання регламентуються Положенням про Модульно-рейтингову 
систему оцінювання знань студентів та Положенням про організацію контролю та оцінювання якості навчання 
студентів у ДонНАБА, що оприлюднені на офіційному сайті (https://is.gd/fSzRui, https://cutt.ly/YgWkqe5). Форма 
проведення контрольних заходів (усна, письмова, комбінована, тестування тощо), зміст і структура екзаменаційних 
білетів (контрольних завдань) та критерії оцінювання визначаються у робочій програмі навчальної дисципліни, яка 
оприлюднюється на вебсторінці спеціальності. Перелік питань до контрольних заходів, тем рефератів, курсових 
проектів оприлюднений у електронних курсах-ресурсах на навчальному сайті ДонНАБА, міститься у РП, доводиться 
до здобувачів на початку семестру та консультаціях з контрольних заходів. Вимоги до компонент курсових проектів 
(креслень, структури та змісту), практичних завдань, лабораторних робіт зосереджені у методичних рекомендаціях, 
які оприлюднені на платформі MOODLE. Більшість контрольних заходів реалізується у тестовій формі, яка є 
прозорою та зрозумілою для здобувачів.

 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

На початку кожного навчального року декан факультету разом з куратором академічних груп знайомить з графіком 
навчального процесу на поточний навчальний рік, який регламентує терміни проведення підсумкового модульного 
контролю, підсумкового семестрового контролю, підсумкової атестації і оприлюднений на офіційному веб-сайті 
Академії (https://is.gd/DHscjx). В індивідуальному навчальному плані студента, який складається відповідно до 
Положення про індивідуальний план студента (https://is.gd/zufmLh) на початок кожного навчального року та 
затверджується деканом, є перелік навчальних дисциплін, які буде опановувати здобувач за семестрами та форми 
контролю щодо кожної навчальної дисципліни.
Організація контролю знань студентів здійснюється відповідно до Положення про модульно-рейтингову систему 
оцінювання знань студентів (https://is.gd/fSzRui). 
Контрольні заходи та критерії оцінювання наведено у «Положення про організацію контролю та оцінювання якості 
навчання студентів у Донбаській національній академії будівництва і архітектури» (посилання  http://surl.li/gjpz.
На початку вивчення відповідної дисципліни (але не пізніше другого аудиторного заняття) викладач знайомить 
здобувачів з усіма контрольними заходами та відповідною їм максимальною кількістю балів за кожен вид діяльності 
в процесі її вивчення відповідно до робочої програми навчальної дисципліни в частині порядку оцінювання 
результатів навчання, яка розміщена на веб-сторінці спеціальності «Екологія» або навчальному сайті ДонНАБА.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Згідно зі Стандартом вищої освіти здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти, введеного в дію з 
2018/2019 навчального року, атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної роботи, яка 
передбачає розв’язання складної спеціалізованої задачі та/або практичної проблеми у сфері екології, охорони 
довкілля, збалансованого природокористування і сталого розвитку, що характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов, потребує застосування теоретичних положень і методів наук про довкілля. Теми дипломних 
робіт відбивають компетентності та результати навчання які зазначені в ОП. В ДонНАБА є Положення про випускну 
атестацію студентів (https://donnaba.edu.ua/docs/navchannya/pidsumkova_atestacia.pdf). На підставі цього 
Положення кафедра розробляє комплекти документів щодо проведення випускної атестації та методичні 
рекомендації, що конкретизують вимоги до відповідних атестаційних робіт здобувачів вищої освіти з урахуванням 
специфіки певної спеціальності.
Контрольні заходи та критерії оцінювання наведено у «Положення про організацію контролю та оцінювання якості 
навчання студентів у Донбаській національній академії будівництва і архітектури» (http://surl.li/gjpz).

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регламентується Положенням про організацію контролю та 
оцінювання якості навчання студентів, які оприлюднені на офіційному сайті ДонНАБА (http://surl.li/gjpz).

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

У ДонНАБА діє Положення про академічну доброчесність (https://cutt.ly/Nr256lD), яке регламентує етичні 
принципи викладацької діяльності, ставлення до студентів, в тому числі при проведенні контрольних заходів. У 
ДонНАБА створена комісія по академічній доброчесності. Для забезпечення неупередженості та об’єктивності 
екзаменаторів за більшістю освітніх компонент ОП обрана найбільш ефективна та прозора тестова форма 
проведення контрольних заходів (залік, екзамен), в тому числі за рядом дисциплін - комп’ютерне тестування. Ці 
форми контрольних заходів виключають елементи суб’єктивного оцінювання. Додатковим заходом з забезпечення 
об’єктивності результатів атестації (захисту дипломної роботи) є залучення до складу екзаменаційної комісії 
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зовнішніх екзаменаторів (провідних фахівців галузі). Випадків застосування процедур врегулювання конфлікту 
інтересів на ОП не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедури повторного проходження контрольних заходів регулюються «Положенням про організацію освітньої 
діяльності у ДонНАБА», «Положенням про організацію та оцінювання якості навчання студентів». Право 
повторного проходження підсумкового контролю з дисципліни мають студенти, які отримали незадовільну оцінку 
(менш 60 балів) з однієї або двох дисциплін (курсових проектів). Студенти, які не з’явилися без поважної причини у 
визначені терміни для проходження підсумкового контролю, вважаються такими, що мають академічну
 
заборгованість з дисципліни. У разі отримання незадовільної оцінки, повторне проходження контрольних заходів з 
дисципліни допускається не більш двох разів. Ліквідація академічної заборгованості здійснюється після закінчення 
екзаменаційної сесії протягом тижня для перездачі, який відводиться за рахунок канікул після закінчення семестру, 
або за рішенням декана факультету, впродовж тижня на початку наступного семестру, відповідно до складеного ним 
графіку консультацій та контрольних заходів за відповідними дисциплінами. Прийом першої перездачі 
здійснюється лектором з навчальної дисципліни. Прийом другої – комісією, яка створюється деканом. Оцінка 
комісії є остаточною.
На ОП випадків повторної перездачі не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедуру розгляду звернень студентів щодо реалізації своїх прав на здобуття вищої освіти та порушень цих прав та 
інтересів регламентує Положення про розгляд звернень студентів Донбаської національної академії будівництва і 
архітектури, яке оприлюдено на офіційному сайті ДонНАБА (https://cutt.ly/6r257pp) Випадків застосування 
процедур оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

1) Стратегія сталого розвитку Донбаської національної академії будівництва і архітектури на період 2020 – 2025

роки: https://donnaba.edu.ua/docs/strategy.pdf
2) Кодекс честі викладача: (https://donnaba.edu.ua/code-of-conduct).
3) Положення про академічну доброчесність (https://cutt.ly/3r25BoF).
4) Положення про функціонування електронної «Скриньки Довіри» з питань запобігання виникненню конфліктних 
ситуацій в Донбаській національній академії будівництва і архітектури (http://surl.li/ofzp).
5) Положення про комісію з питань академічної доброчесності та етики у Донбаській національній академії і 
архітектури (https://surl.li/nwxq).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Складовою системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (системи внутрішнього 
забезпечення якості) в частині протидії порушенням академічної доброчесності, а саме забезпечення ефективної 
системи запобігання та виявлення плагіату в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти ДонНАБА , є 
Положення про заходи щодо запобігання академічного плагіату (https://is.gd/rL9Yay). В академії впроваджена 
програма перевірки робіт на плагіат UNICHECK, яка використовується при перевірці кваліфікаційних робіт 
студентів, курсових робіт та наукових робіт, які надаються до збірнику ДонНАБА.
На першій лекції або першому практичному занятті здобувачі інформуються про вимоги до письмових робіт та 
санкції за порушення академічної доброчесності.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Здобувачі вищої освіти мають змогу дізнатись про існування в академії політики академічної доброчесності при 
ознайомленні з силабусами всіх навчальних дисциплін ОП в яких є посилання на Положення про академічну 
доброчесність та Положення про комісію з питань академічної доброчесності та етики у Донбаській національній 
академії і архітектури. В цих положеннях визначені в ДонНАБА правила, якими мають керуватися здобувачі вищої 
освіти під час навчання: протидія плагіату, відповідальність за недотримання норм та правил академічної 
доброчесності та ін. Дієвим механізмом популяризації академічної доброчесності серед здобувачів є включення до 
змісту дисциплін ОП питань формування культури академічної доброчесності та навичок із її дотримання в 
дисципліні «Інтелектуальна власність» та вибірковий курс «Теорія і практика наукових досліджень». Також 
застосовуються іншу форми популяризації: інформування працівниками бібліотеки під час проведення години 
студентського самоврядування, участь студентів у онлайн-конференціях в межах роботи школи підготовки 
майбутнього фахівця (https://surl.li/nxeh).

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
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ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

У разі первинного виявлення фактів порушення академічної доброчесності у письмових роботах здобувачів 
(рефератах, оглядовій частині курсового проекту, звітах з практичних робіт) на ОП студенту надається можливість 
виправлення роботи або, у разі грубих порушень – видається нове індивідуальне завдання з можливістю повторного 
захисту роботи. При повторному виявленні плагіату вважається, що студент не виконав завдання, не допущений до 
підсумкового контролю, може захистити виправлену роботу у строки перездачі академічних заборгованостей. За 
період провадження освітньої діяльності за ОП були виявлені несистемні випадки застосування здобувачами 
інформації без посилань на першоджерела. Міри, що були застосовані – видача нового завдання з повторним 
захистом його роботи. Фактів порушення академічної доброчесності з боку науково-педагогічних працівників та 
здобувачів вищої освіти за ОП в ДонНАБА не зафіксовано. Дотримання академічної доброчесності на високому 
рівні, тож не було необхідності у вживанні певних заходів щодо притягнення порушників до академічної 
відповідальності.
За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до академічної 
відповідальності у відповідності до положення про академічну доброчесність (https://is.gd/sEkodO). В ДонНАБА діє 
положення про заходи щодо запобігання академічного плагіату (http://surl.li/afmte)
Якщо здобувач подав скаргу , то комісія з питань академічної доброчесності та етики розглядає її та виносить 
рішення щодо наявності порушення.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Процедуру конкурсного відбору викладачів регламентує Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 
вакантних посад НПП ДонНАБА (https://is.gd/PT3aCw) та укладання з ними трудових договорів (контрактів), який 
висуває вимоги, що підтверджують відповідність науково-педагогічного працівника кадровим вимогам щодо 
провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти, передбачених ліцензійними вимогами провадження 
освітньої діяльності закладів освіти (постанова Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р №1187 (в редакції від 
24.03.2021 р №365).
Під час конкурсного відбору вирішальними є пропозиції кафедри, яка відповідає за підготовку здобувачів за ОП, і 
висновки конкурсної комісії. До складу кафедри входять викладачі з базовою освітою, науковим ступенем або 
вченим званням за відповідною спеціальністю, підвищують педагогічну, професійну майстерність за дисциплінами 
ОП, мають досвід практичної роботи за фахом. Викладачі, які забезпечують ОП проходять стажування та 
підвищення кваліфікації на провідних підприємствах галузі та у ЗВО, що мають досвід підготовки здобувачів за 
спеціальністю 101 «Екологія» (6 викладачів кафедри), участю у науково-дослідних роботах.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Залучення професіоналів галузі та представників роботодавців до освітнього процесу здійснюється у формах: 
використання матеріальної бази роботодавців для проведення науково-виробничої практики з призначенням 
керівників від ДонНАБА та підприємства, таких як Департамент екології та природних ресурсів Донецької обласної 
державної адміністрації; Державної екологічної інспекціі у Донецькій та Луганській області; КП
«Словміськводоканал», ТОВ «Biomax», Волноваське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 
господарства, ТОВ "Донецьк Екологія ЛТД". Представники роботодавців беруть участь у роботі ДЕК. Так, наприклад, 
до держаної атестації залучені представники Департаменту екології Донецької обласної державної адміністрації 
(голова екзаменаційної комісії).

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

У 2021-2022 навчальному році заплановано проведення у весняному семестрі практичних занять з двох дисциплін 
«Екологічний аудит», «Технології утилізації промислових відходів» з погодинною оплатою праці представників 
Українського наукового інституту технічної екології Плющакова Л.А. та Свєтов К.В., які у 2020 – 2021 навчальному 
році провели практичні заняття для бакалаврів по дисциплінах «Техноекологія» та «Моніторинг довкілля» на 
умовах погодинної оплати. З 1.09.2021 р. представник роботодавців Височин М.О. (провідний науковий 
співробітник РЛП «Краматорський») працює за сумісництвом доцентом кафедри «Прикладна екологія, хімія та 
охорона праці», де викладає для магістрів дисципліни «Геоінформаційні технології в екології» та «Палеоекологія і 
біомоніторинг». 

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Упродовж 2017-2019 років ДонНАБА забезпечила за рахунок коштів спеціального фонду участь НПП кафедри
«Прикладна екологія, хімія і охорона праці» у наступних заходах:
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- підвищення кваліфікації у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти Національної академії 
педагогічних наук України ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» (5 співробітників);
- курси англійської мови в ДонНАБА (4 співробітника);
- навчання і перевірка знань з охорони праці у Державному підприємстві «Донецький експертно-технічний центр 
держпраці» (2 співробітника).

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

З метою підвищення ефективності та результативності професійної діяльності науково-педагогічних працівників 
запроваджено систему рейтингової оцінки діяльності НПП (https://surl.li/nxse) та систему мотивації якісної і 
ефективної роботи (https://surl.li/nxsl) з метою визначення механізму та умов заохочення нагородами різного рівня. 
В кінці 2020 року було проведено рейтингування викладачів з метою створення конкурентного середовища
(https://surl.li/nxsz).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

У навчальному корпусі № 1 є два комп’ютерних класи з доступом до мережі Інтернет, які забезпечують отримання 
комплексної комп’ютерної підготовки (навички роботи з пакетами Microsoft Office, MathCAD, AutoCAD, ЕОЛ-2000, 
ArcGIS), їдальня, комфортний хол з wi-fi доступом до мережі Інтернет, 2 аудиторії з мультимедійними проекторами 
стаціонарними, та декілька проекторів переносних, аудиторії для занять. У гуртожитку є спортивний зал, предметні 
та лабораторні аудиторії. Інформаційне забезпечення ОП здійснюють бібліотечний фонд (міститься навчальна та 
наукова література) (м. Дружківка у коледжі ДЖКК), центральна бібліотека (м. Краматорськ ), платформа Moodle - 
електронні курси за ОП, навчально-методичні матеріали. Здобувачі на ОП мають безкоштовний доступ до 
електронних баз "Web of Science", "Scopus" (на сайті ДонНАБА Е-середовище https://donnaba.edu.ua/storinka-
biblioteky/605-mizhnarodni-naukometrychni-bazy) (з IP адреси ДонНАБА). Наприклад, програмний комплекс ЕОЛ-
2000 використовується при викладанні таких дисципліни«Екоаудит» та кваліфікаційних робіт. Обладнання 
лабораторії факультету МГОНС використовується при проведенні лабораторних робіт з дисципліни «Екоаудит» та 
при виконанні кваліфікаційної роботи.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Підтримка здобувачів вищої освіти в Академії забезпечується розвиненою соціальною інфраструктурою, яка 
складається з: гуртожитків для студентів, рекреаційних зон у навчальних та лабораторних корпусах, спортивних 
споруд, пунктів громадського харчування. Задля виявлення і врахування потреб та інтересів здобувачів в Академія 
проводяться опитування студентів, результати яких представлені на офіційному сайті (http://surl.li/nzwf). Академія 
приймає участь у проекті ЄС "ROUTE". Частка коштів цього проекту направлена на реконструкцію будівель 
ДонНАБА і розвиток студентського самоврядування. Студенти брали активну участь при складанні завдання на 
розробку проекта реконструкцію гуртожитка, зокрема на створення Co-Working центру (http://surl.li/nzvl).

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Навчальний корпус та гуртожиток ДонНАБА обладнані у відповідності з вимогами норм пожежної безпеки 
(системою протипожежної сигналізації та засобами пожежогасіння).
Регулярно в ДонНАБА проводяться всі види інструктажів з охорони праці серед здобувачів, проводяться навчання з 
евакуації у разі виникнення надзвичайної ситуації, при прийомі роботу на навчання обов'язкове проходження 
медичного огляду. Штатний розклад передбачає наявність в Академії практичного психолога. На сьогоднішній день 
ця вакансія не заповнена, тому в Академії практикується проведення тренінгів (http://surl.li/nzyw), 
(http://surl.li/nzzu). В ДонНАБА 16-17.03.2021 р. декани та завідувачі кафедр проходили онлайн-навчання 
«Профілактика суіцидів у громадах» (сертифікати Попов О.Л., Міхєєнко В.М.).

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізми підтримки здобувачів регламентується Стратегією ДонНАБА, Статутом, Колективним договором, 
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нормативними документами та Положеннями ДонНАБА. Реалізація механізмів підтримки здобувачів у ДонНАБА 
забезпечується шляхом інформатизації освітнього середовища через налагоджену систему забезпечення навчально- 
інформаційними матеріалами, відкритим доступом до інформації, до інформаційних систем супроводу студента.
Освітня підтримка здійснюється за схемою «навчальна частина – деканат – кафедра – НПП – здобувачі» та 
передбачає: інформування через інформаційні ресурси ДонНАБА про організацію навчального процесу, зміст та 
компоненти ОП, форми контролю та критерії оцінювання знань; консультативну та адміністративну допомогу у 
формуванні освітньої траєкторії, організації навчальної та самостійної роботи; організацію нових форм навчання. 
Інформація щодо навчального процесу доступна на сайті ДонНАБА, розміщена на інформаційних стендах. Деканат 
та кафедри розробляють, доводять до студентів та реалізують механізми вибору індивідуальної освітньої траєкторії; 
створюють умови для занять та індивідуальних консультацій у позанавчальний час (доступ до комп’ютерних класів, 
розклади консультацій НПП, доступ до бібліотечних фондів і навчально-методичних матеріалів кафедр.
Організаційна підтримка здійснюється на рівні академії, факультету, кафедр та НПП за схемами: «НПП – здобувач; 
кафедра – здобувач; деканат – здобувач; студентське самоврядування – здобувач» та передбачає: допомогу при 
вирішенні адміністративних та організаційних питань навчання та побуту – оформлення документів, розміщення у 
гуртожитку, видача матеріальної допомоги; організація взаємодії з підрозділами та керівництвом ДонНАБА. 
Соціальна підтримка здобувачів здійснюється за схемами: «НПП – здобувач; кафедра – здобувач; деканат – 
здобувач; відділи ДонНАБА – здобувач; студентське самоврядування
- Здобувач» та передбачає: підтримку у працевлаштуванні та сприяння кар’єрному зростанню - проведення 2 рази 
на рік «Ярмарку вакансій», зустрічі з роботодавцями, інформування про вакансії за фахом; інформування щодо 
соціальної інфраструктури, медичного забезпечення - організація медичних оглядів та індивідуального лікування, 
інспектування гуртожитків; допомога у представництві в органах влади - юридичне консультування та супровід; 
участь студентського самоврядування у вирішенні побутових питань, оздоровлення, організації дозвілля, 
оформлення проїзних документів тощо.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В ДонНАБА відповідно до ЗУ «Про освіту», розпорядчих документів МОН України, Державних стандартів, 
Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності здійснюються заходи для забезпечення реалізації права на 
освіту особами з особливими освітніми потребами. Затверджено Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 
обмеженими фізичними можливостями, інших маломобільних груп населення під час перебування на території 
Донбаської національної академії будівництва і архітектури (https://cutt.ly/igxJ8cF). Для зменшення незручностей 
Особам з обмеженими фізичними можливостями здійснені можливі заходи:

1) навчальний корпус відповідає вимогам стосовно осіб з особливими потребами (обладнано пандусами вхід на 
територію ДонНАБА, на першому поверсі є вбиральні для осіб з особливими потребами та ін.).
2) Проєкт реконструкції гуртожитку, який пройшов державну експертизу, також передбачає виконання таких вимог
(спеціальний ліфт та ін.) (http://surl.li/bwbc).

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, фіксування та розгляду скарг визначено Правилами 
внутрішнього розпорядку для працівників ДонНАБА

(https://is.gd/yGEXZ9), «Положенням про студентське самоврядування» (https://is.gd/DndM2N), Положенням про 
академічну доброчесность (https://is.gd/sEkodO), Кодексом честі викладача Академії (http://surl.li/oacy), 
Антикорупційною програмою ДонНАБА (https://donnaba.edu.ua/academy/antykoruptsiina-diialnist), Планом заходів 
щодо запобігання, виявлення та протидії корупції серед працівників ДонНАБА, законодавством України. Процедуру 
врегулювання конфліктних ситуацій також прописано в Положенні про комісію з питань академічної доброчесності 
та етики у ДонНАБА (http://surl.li/oacy). Скарг, пов’язаних з конфліктними ситуаціями, сексуальними домаганнями 
та дискримінацією на ОП не зафіксовано. У ДонНАБА створено атмосферу толерантності до студентів та 
працівників. Подання та розгляд звернень про порушення правил академічної доброчесності регламентуються 
Положенням про розгляд звернень студентів ДонНАБА (https://cutt.ly/Rr26xHS). Антикорупційна програма 
ДонНАБА передбачає комплекс заходів з виконавчої дисципліни, упередження порушень антикорупційного 
законодавства, моніторингу стану дотримання антикорупційного законодавства. Про факти корупції здобувачі та 
НПП можуть повідомити на особистому прийомі у ректора ДонНАБА .В Академії також існує електронна «Скринька 
Довіри»( http://surl.li/oadr).

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм (ОП) регулюються 
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Положенням «Про порядок процедури розроблення, затвердження та реалізації освітньої програми в Донбаській 
національній академії будівництва і архітектури» (https://cutt.ly/agmG71g).

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд освітніх програм в ДонНАБА з метою їх удосконалення здійснюється за результатами моніторингу ОП , 
який проводиться групою забезпечення під керівництвом гаранта і завідуючого кафедрою, але не рідше одного разу 
на 5 років. Останній перегляд відбувався за результатами акредитації ОП 2020 року. В ОП внесено наступні зміни: 1) 
дисципліна «Психологія та педагогіка вищої школи» перенесена з основних до складу вибіркових; 2) з ОП вилучено 
ОК «Науково-виробнича практика»; 3) дисципліна «Професійна етика та психологія спілкування» перенесені зі 
складу вибіркових; 4) до складу обов`язкових внесено ОК «Стажування з фаху». Вказані зміни урахували висновки і 
рекомендації ЕГ та ГЕР і обгрунтовані необхідністю приведення ОП у відповідність вимогам Стандарту до освітньо-
професійної програми.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Процес залучення здобувачів вищої освіти здійснюється шляхом опитування здобувачів, запрошення їх на 
розширені засідання кафедри (наприклад, протокол № 8 від 29.06.2018 р.).

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Представники студентського самоврядування беруть участь в моніторингу ОП (входять до складу робочих груп та до 
складу Вченої ради ДонНАБА) (http://surl.li/oakj); приймають участь у рейтингуванні студентів – входять до складу 
стипендіальної комісії (http://surl.li/oakp). До складу студентської ради входять особи, які беруть участь в 
моніторингу за складовими освітнього середовища (http://surl.li/oakw).Представники студентського 
самоврядування мають можливість оприлюднення питань якості ОП на своїй сторінці на сайті Академії та на 
Телеграм каналі. Представники студентської ради беруть участь у процедурі дотримання академічної доброчесності

– входять до складу Комісії з питань академічної доброчесності та етики (http://surl.li/oajv).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

В рамках моніторингу ринка праці співробітники кафедри спілкуються з роботодавцями у різних формах, а саме:
- участь представників роботодавців у засіданнях кафедри;
- участь представників роботодавців у засіданнях ДЕК;
- участь представників кафедри у роботі дорадчих органів роботодавця (наприклад професор Кравець В.А. та 
старший викладач Падалко С.І. входять до складу науково-технічної ради Департаменту екології і природних 
ресурсів Донецької обласної державної адміністрації).
Під час таких контактів здійснюється збір пропозицій роботодавців щодо формування компетентностей здобувачів 
освіти. Під час останнього перегляду ОП пропозиції роботодавців отримані шляхом їх участі в розширеному 
засіданні кафедри при обговоренні проекту ОП (Протокол від 02.11.2018 р.), а також шляхом отримання рецензій на 
проект ОП (Департамент екології і природних ресурсів Донецької обласної державної адміністрації, ДП
«Східноукраїнський екологічний інститут»).

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Збір інформації щодо працевлаштування та кар’єрного шляху випускників здійснює кафедра шляхом опитування 
випускників по  телефону. Також  відділ практичної підготовки, сприяння працевлаштуванню випускників постійно 
проводить моніторинг працевлаштування випускників через соціальні мережи (facebook, instagram), мессенджери 
(viber, telegram) та шляхом їх анкетування. Зібрана інформація враховується для удосконалення навчально-
методичного забезпечення освітнього процесу, під час проведення профорієнтаційної роботи, виховної роботи 
кураторів. У відділі практичної підготовки, сприяння працевлаштуванню випускників створено банк випускників та 
вакансій, який постійно оновлюється. Роботодавці звертаються до відділу та надають вакансії, зі свого боку відділ 
доводить інформацію стосовно вакансії до випускників. Усі дійсні вакансії розміщено на сайті ДонНАБА у розділі 
«Випускнику». Відділ співпрацює з міськими центрами зайнятості (м. Краматорськ, Дружківка, Слов’янськ) та 
Донецьким обласним центром зайнятості, які в свою чергу проводять лекції та тренінги зі студентами щодо 
сприяння їх працевлаштуванню, для бажаючих створюють банк відеорезюме у себе на сторінках. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
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якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Протягом 2020-2021 навчального року відділ внутрішнього аудиту ДонНАБА проводив моніторинг якості освіти
відповідно до плану роботи (http://surl.li/afvmr). Одним з недоліків, які були виявлені є недостатній рівень наукової 
та професійної активності НПП (http://surl.li/afvry).
Вказані результати моніторингу розглянуто на науково-методичній комісії ДонНАБА у грудні 2020 р. 1).На 
виконання рішення науково-методичної комісії ДонНАБА навчальний відділ розробив положення: «Положення 
про систему мотивації якісної і ефективної роботи науково-педагогічних працівників ДонНАБА» (http://surl.li/nxsl), 
«Положення про рейтингову систему оцінювання діяльності науково-педагогічних працівників ДонНАБА» 
(http://surl.li/nxse), які були затверджені рішенням Вченої ради. В положенні (http://surl.li/nxse) передбачено 
високу питому вагу показників активності при визначенні рейтингу. 2) На засіданні кафедри «Прикладна екологія, 
хімія та охорона праці» розглянуто питання напрямів збільшення показників активності НПП, а також прийняте 
рішення про об`яву конкурсу на додаткову посаду доцента та старшого викладача. В результаті на кафедру за 
сумісництвом прийнято старшим викладачем кафедри Височина Максима Олеговича.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Зауваження та пропозиції з акредитації ОП щодо її удосконалення, а також результати акредитації інших ОП 
ДонНАБА  були враховані наступним чином: 
1) компетентності і програмні результати, які отримують здобувачі, приведено у відповідність з вимогами  Стандарту 
до освітньо-професійних програм. 
2)  до складу обов’язкових ОК включено компоненти, які забезпечують отримання компетентностей і програмних 
результатів, які передбачають Стандарт : 
             - «Професійна етика та психологія спілкування» 
             - «Стажування з фаху» 
             - «Переддипломна практика» 
3) зі складу обов’язкових вилучені ОК, які забезпечували отримання компетентностей і  програмних результатів, які 
передбачають вимоги Стандарту для освітньо-наукових програм: 
             - «Психологія та педагогіка вищої школи» (перенесено в вибіркові). 
             - «Науково-виробнича практика» 
 4) створена вкладка «Моніторинг ОПП» на сторінці спеціальності (http://surl.li/oael); 
  5) внесенозміни до п. 2.6 «Положенняпро порядок визначення переліку навчальних дисциплін з числа вибіркових 
для включення до індивідуального плану студентів ДонНАБА» (https://inlnk.ru/Bpgov); 
 6) розширеноперелік тем кваліфікаційних робіт в методичних вказівках до виконання кваліфікаційної роботи на 
здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти (http://surl.li/afyxa)  та місць проходження баз практик 
(http://surl.li/ofot);
 7)збільшено кількість аудиторних годин у навчальному плані ; 
 8) оновлення  робочих програм дисциплін проведено  відповідно до Порядку оформлення та затвердження робочої 
програми навчальної дисципліни в ДонНАБА (зі змінами) та силабусів відповідно до «Положенняпро силабус 
навчальної дисципліни у ДонНАБА»; 
9) у навчальному процесі застосовується програмний комплекс QGIS - професійна настільна ГІС з відкритим 
вихідним кодом, що є представником вільного програмного забезпечення (FOSS) 
(https://qgis.org/ru/site/about/index.html); вказаний програмний комплекс застосовується під час викладання 
дисципліни «Геоінформаційні технології в екології»; 
10) створена вкладка на сторінці спеціальності офіційного сайту Академії з метою оприлюднення кваліфікаційних 
робіт здобувачів; 
11) штатний розклад передбачає наявність в Академії практичного психолога; . на сьогоднішній день ця вакансія не 
заповнена, тому в Академії практикується проведення тренінгів (http://surl.li/nzyw), (http://surl.li/nzzu). В ДонНАБА 
16-17.03.2021 р. декани та завідувачі кафедр проходили онлайн-навчання «Профілактика суіцидів у громадах» 
(сертифікати Попов О.Л., Міхєєнко В.М.)
  12) під час останньо го перегляду ОП була повністю реалізована процедура, що передбачена Положенням про 
порядок процедури розроблення, затвердження та реалізації освітньої програми в ДонНАБА (зі змінами та 
доповненнями)». 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

До процедур внутрішнього забезпечення якості освіти (ВЗЯО) за ОП залучені: 1) здобувачі, що навчаються за ОП, – 
участь у опитуванні (моніторинг ОП); 2) органи студентського самоврядування – організаційні заходи з моніторингу 
ОП; 3) НПП, які відповідають за освітні компоненти ОП, їх методичне, інформаційне та організаційне забезпечення, 
здійснюють підтримку здобувачів через інститут кураторства - реалізація, моніторинг ОП; 4) робоча група, гарант 
ОП, завідувач кафедри, роботодавці та стейкхолдери - ініціювання розробки, удосконалення, реалізація, моніторинг 
ОП; 5) відділ внутрішнього аудиту, навчальний відділ - методичне та нормативне забезпечення процедур ВЗЯО, 
експертиза ОП, ініціювання процедури моніторингу ОП. Інші структурні підрозділи, що задіяні у ВЗЯО – підтримка 
реалізації ОП. Результати процедур ВЗЯО обговорюються на засіданнях кафедр та Вченій раді ДонНАБА. Рішення 
оприлюднюються на офіційному сайті. Для формування у здобувачів і НПП усвідомленості цінності своїй ролі у 
ВЗЯО використовуються, переважно, моральні заохочувальні стимули: нагородження почесними грамотами, 
врахування роботи в індивідуальному рейтингу студента тощо.
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Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

У СВЗЯО задіяні та відповідають за її функціонування: на вищому рівні – ректорат, Вчена рада ДонНАБА, науково-
методична комісія ДонНАБА, студентська рада ДонНАБА, які здійснюють розроблення стратегії СВЗЯО, 
затвердження нормативних документів, звітів і ОП. На рівні структурних підрозділів – відділ внутрішнього аудиту; 
навчальний відділ; а також відділи, що забезпечують реалізацію СВЗЯО ДонНАБА, - відділ організації сприяння 
працевлаштуванню студентів; відділ інформаційних технологій та НТІ – здійснюють розроблення положень та 
моніторинг СВЗЯО, організаційну, інформаційну та іншу підтримку здобувачів, реалізують програми академічної 
мобільності та підвищення кваліфікації НПП тощо. На рівні факультетів – декан, дорадчі органи факультету (рада 
факультету, науково- методична комісія, студентська рада) – здійснюють впровадження та супровід ОП, 
забезпечують навчальний процес, підтримку здобувачів. На рівні кафедр – завідувач кафедри, гарант ОП, робоча 
група, що задіяні у реалізації ОП, здобувачі, що навчаються за ОП – розроблення, удосконалення, реалізація ОП, 
інформаційна, організаційна, методична підтримка здобувачів. Роботодавці та стейкхолдери можуть бути залучені 
до СВЗЯО на усіх рівнях, але найчастіше взаємодіють на рівні кафедр та факультетів. Взаємодія між рівнями СВЗЯО 
регламентується Статутом, нормативними документами та положеннями ДонНАБА.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки учасників освітнього процесу, визначені у нормативних 
документах ДонНАБА та оприлюднені на офіційному сайті donnaba.edu.ua:
1) Статут ДонНАБА (https://cutt.ly/Fgm1FZB).
2) Правила внутрішнього розпорядку для працівників ДонНАБА (https://cutt.ly/hgm0txp)
3) Положення про організацію освітньої діяльності (https://cutt.ly/xgm0zoP).
4) Положення про індивідуальний навчальний план студента (https://cutt.ly/tgm0QKR).
5) Про порядок процедури розроблення, затвердження та реалізації освітньої програми в Донбаській національній 
академії будівництва і архітектури (https://cutt.ly/ugmM7uC).
6) Положення про факультети Донбаської національної академії будівництва і архітектури 
(https://cutt.ly/7gm0Jmk).
7) Положення про кафедру «Прикладна екологія, хімія та охорона праці» (https://cutt.ly/tgm04dW).
8) Положення порядок визначення переліку навчальних дисциплін із числа вибіркових для включення до 
індивідуального плану студентів ДонНАБА (https://cutt.ly/2gm2tYA).
9) Положення про порядок визначення академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін у Донбаській 
національній академії будівництва і архітектури (https://cutt.ly/5gm2xsc).

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

На сторінці офіційного сайту Академії створена вкладка «Проекти ОПП» (http://surl.li/agaas), де оприлюднюється 
поточні проекти ОПП. Проект ОПП «Екологія та охорона навколишнього середовища» другого магістерського рівня 
вищої освіти 2021 р. не оприлюднювався на сайті ДонНАБА, оскільки зміни, внесені в попередню ОПП не 
стосувалися інтересів стейкхолдерів. Проект ОПП 2020 р. викладено на сторінці спеціальності 101 Екологія на 
вкладці «Моніторинг ОПП» (посилання http://surl.li/oael).

На сторінці офіційного сайту Академії створена вкладка «Проекти ОПП» (http://surl.li/agaas), де оприлюднюється 
поточні проекти ОПП. Проект ОПП «Екологія та охорона навколишнього середовища» другого магістерського рівня 
вищої освіти 2021 р. не оприлюднювався на сайті ДонНАБА, оскільки зміни, внесені в попередню ОПП не 
стосувалися інтересів стейкхолдерів. Проект ОПП 2020 р. викладено на сторінці спеціальності 101 Екологія на 
вкладці «Моніторинг ОПП» (посилання http://surl.li/oael).

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

Посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про освітню програму (включаючи 
її цілі, очікувані результати навчання та компоненти):
https://donnaba.edu.ua/ecology

11. Перспективи подальшого розвитку ОП
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Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП можна вважати: наявність підрозділу з забезпечення якості освіти; місія і цілі ОП 
відповідають стратегії ДонНАБА; ОП розроблена відповідно до Положень, які регламентують порядок розроблення, 
затвердження, моніторингу і перегляду ОП; склад освітньої програми дозволяє випускникам працювати в системі 
забезпечення нормативного стану довкілля в Україні, а також брати участь в екологічних проектах, які спрямовані 
на покращення стану довкілля з урахуванням концепції сталого розвитку, повною мірою враховано ринок праці; 
освітні компоненти дають можливість набути окремих навичок soft skils; достатній перелік вибіркових компонентів 
ОП; викладачі, що залучені для реалізації ОП, відповідають ліцензійним умовам; залучення широкого кола 
стейхолдерів до розробки ОП; збалансовано співвідношення фактичного навантаження та обсягу окремих освітніх 
компонентів за ОП; можливість ознайомитися здобувачам з освітньою програмою у вільному доступі на сайті 
ДонНАБА; студентоцентрованість ОП.
Слабкі сторони: недостатньо враховані пропозиції здобувачів та інших стейкхолдерів стосовно збільшення кількості 
лабораторних занять; не в повному обсязі долучені стейкхолдери до розробки ОП (зокрема, представники 
екологічних незалежних громадських організацій); при складанні ОП не в повній мірі враховано перспективи 
імплементації європейського екологічного законодавства в українське.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Протягом двох років планується вдосконалення ОП в таких основних напрямах: 1) більш поглиблене урахування 
умов функціонування європейської системи забезпечення нормативної якості довкілля та покращення його 
фактичного стану; 2) більш поглиблене урахування європейських методів навчання здобувачів вищої освіти - 
екологів; 3) оснащення лабораторної бази сучасним обладнанням і приладами. Забезпечення вказаних цілей 
передбачено за рахунок коштів ЄС в рамках гранту зовнішньої діяльності Европейського союзу «ROUTE» (Renewal 
Of Ukrainians Through Education) 2019/413-306», отриманого ДонНАБА (https://route.donnaba.edu.ua/). Інформація 
про підписання грантової угоди між Європейським Союзом, представленим Європейською Комісією, та Донбаською 
національною академією будівництва і архітектури опублікована на сайті ДонНАБА 
(https://donnaba.edu.ua/academy/news/837-vazhlyva-novyna).

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Кравець Василь Анатолійович

Дата: 16.09.2021 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Екологічний аудит навчальна 
дисципліна

731ОК07.pdf xTbJKxJo+K7Qw3CL
TLcEN2YNYOA3QtD

pVIVMyvFuVXM=

Стенд STEND_OBV_RAE_BOM 
(11130885)- 1 од., анемометр testo 
417 (101450006) - 1 од.,
анемометр benetech GM8902+ 
(11131211)- 1 од., термоанемометр 
benetech GM8903 (11131210) – 1 од., 
монометр benetech GM510 
(11131212)- 1 од., газоаналізатор 
testo 310 Set – 1 од., 
електоаспіратор 80022, 
пробовідбірні пристрої

Екологічний аудит курсова робота 
(проект)

731ОК07.pdf xTbJKxJo+K7Qw3CL
TLcEN2YNYOA3QtD

pVIVMyvFuVXM=

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

навчальна 
дисципліна

731ОК02.pdf /FAoZx59t/6+0ErN
KBk3M4OrZvuBp5k

dEn2x76u14lc=

Мультимедійний проектор, 
комп'ютерний клас, ауд. 1305

Інтелектуальна 
власність

навчальна 
дисципліна

731ОК03.pdf PEEsItSNQUn4tgCK
Ziim55Md4CuJOmOi

vj6Z7ifLt+w=

Комп'ютерний клас, ауд. 1305

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

навчальна 
дисципліна

731ОК01.pdf FKbjLXL4ssGoFKbXt
lDbubsxD1Dbq750av

uRHWoE2S0=

Мультимедійний проектор, 
комп'ютерний клас, ауд. 1305

Основи надійності 
природоохоронних 
систем

навчальна 
дисципліна

731ОК09.pdf s8pRRM69iAD3gPBe
Ru6RChv70TyY0BN

DzoKJ4psJO3U=

Основи надійності 
природоохоронних 
систем

курсова робота 
(проект)

731ОК09.pdf s8pRRM69iAD3gPBe
Ru6RChv70TyY0BN

DzoKJ4psJO3U=

Технології утилізації 
промислових відходів

навчальна 
дисципліна

731ОК10.pdf e5LhwTDMxHC/x5V
5Zqw3CGfypUkS+Lw

SYIwPAGQgfXk=

Геоінформаційні 
технології в екології

навчальна 
дисципліна

731ОК04.pdf 0tdphKz+d9Lsc9000
/Ag1DTq3Lcedm+0E

DfKpHZrMdw=

Клас САПР ауд. 1302

Переддипломна 
практика

практика 731ОК12.pdf tM+RYmmL1OSZkKv
mu5lptvHS3Vkm2pk

AHFbaVdYlEoM=

Стажування з фаху практика 731ОК11.pdf R9xji0J31HAtdKt3eP
YiFCzgb7b+qxgB+6j

aMl46ZTc=

Кваліфікаційна робота 
магістра

підсумкова 
атестація

731ОК13.pdf 6fjs8giJxkuL8Zbum
OjwK541nOSkr9SEU

Gl6vrDQ1X4=

Управління 
побутовими відходами

навчальна 
дисципліна

731ОК08.pdf EgVFI4Tz/WjShxwq
xVZcmQt1qd5JWBw
64OJfHuKwWkk=

Палеоекологія та 
біомоніторинг

навчальна 
дисципліна

731ОК05.pdf WcOrj+K8NUn8iVLz
aRH+4xwGg0xsuXU

+M5ccOjPB1Zo=

Лабораторія хімічна в 
структурному підрозділі (м. 
Дружківка), 
Лабораторія МБіГ

Стратегія сталого 
розвитку

навчальна 
дисципліна

731ОК06.pdf i5OLW06temhe8MiR
RL/t3zm9Igw4/RkH

u4BuDNogSjY=



 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

265461 Лисак 
Лариса 
Костянтинів
на

в.о.зав.каф.
, доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Економіко-
гуманітарний

Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 
державний 

педагогічний 
інститут ім. 

Сковороди, рік 
закінчення: 

1984, 
спеціальність:  

Українська 
мова та 

література, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 042856, 

виданий 
11.10.2007, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

028301, 
виданий 
10.11.2011

36 Професійна 
етика та 
психологія 
спілкування

Харківський 
державний 
педагогічний інститут 
ім. Г.С. Сковороди, 
1984 р., 
Спеціальність-«Україн
ська мова і 
література», 
Кваліфікація-учитель 
української мови і
літератури, Кандидат 
філол. наук 10.02.01 – 
українська мова, 
доцент кафедри 
українознавства та
гуманітарної освіти. 
«Синтаксико- 
стилістичні функції 
речень з 
дієприслівником у 
стилях сучасної
української мови». 
Підвищення 
кваліфікації - СП 
35830447/1552-18 30 
червня 2018 р. 
Національна академія 
педагогічних наук 
України ДВНЗ 
"Університет 
менеджменту освіти"
педагогічної освіти. 
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 3, 4, 8, 
12, 14, 19

391882 Височин 
Максим 
Олегович

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
бакалавра, 
Донецький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
070402 

Біологія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Донецький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
070402 

Біологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 059679, 

виданий 
15.04.2021

3 Палеоекологія 
та 
біомоніторинг

Кандидат біологічних 
наук, 03.00.08 
«Зоологія», ДК 
№059679 від 15 квітня 
2021 р., Міністерство 
освіти і науки 
України, тема 
дисертації  "Денні 
хижі птахи 
(Falconiformes) 
Донецького кряжу: 
особливості 
біотопічного 
розподілу і динаміка 
популяцій у градієнті 
антропогенного 
навантаження. 
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 5, 12, 19, 
20



391882 Височин 
Максим 
Олегович

старший 
викладач, 
Сумісництв
о

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
бакалавра, 
Донецький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2002, 

спеціальність: 
070402 

Біологія, 
Диплом 

спеціаліста, 
Донецький 

національний 
університет, 

рік закінчення: 
2003, 

спеціальність: 
070402 

Біологія, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 059679, 

виданий 
15.04.2021

3 Геоінформацій
ні технології в 
екології

Кандидат біологічних 
наук, 03.00.08 
«Зоологія», ДК 
№059679 від 15 квітня 
2021 р., Міністерство 
освіти і науки 
України, тема 
дисертації  "Денні 
хижі птахи 
(Falconiformes) 
Донецького кряжу: 
особливості 
біотопічного 
розподілу і динаміка 
популяцій у градієнті 
антропогенного 
навантаження. 
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 5, 12, 19, 
20

73876 Кравець 
Василь 
Анатолійови
ч

Ректор, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
доктора наук 
ДД 007281, 

виданий 
28.04.2009, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 017374, 
виданий 

26.12.1989, 
Атестат 

доцента ДЦ 
003463, 
виданий 

21.12.2001, 
Атестат 

професора 
12ПP 007936, 

виданий 
26.09.2012

23 Стратегія 
сталого 
розвитку

Донецький 
політехнічний 
інститут, 1978 р, 
Спеціальність - 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
«інженер хімік- 
технолог» Диплом 
кандидата технічних 
наук КД № 017374 від 
26.12.1989 зі 
спеціальності 
"Металургія чорних 
металів". Диплом 
доктора технічних 
наук ДД 007281 зі 
спеціальності 
"Екологічна безпека" 
від 28 квітня 2009 р. 
Тема дисертації : 
«Підвищення
екологічної безпеки 
металургійного 
виробництва при 
переливах чавуну». 
Підвищення 
кваліфікації - 
Підвищення 
кваліфікації 29.01.18 
р. – 30.06.18 р, 
свідоцтво СП 
35830447/1567-18
від 30.06.18 (цифрові 
технології). АН170166 
24.03.2017 (цивільний 
захист та безпека
життєдіяльності). 
Посвідчення 000095- 
А 18.04.2018 (укр 
мова).
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 2, 3, 7, 
11, 12

265789 Ковтун 
Сергій 
Володимиро
вич

в.о 
зав.кафедр
и,доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

ДK 002135, 
виданий 

09.12.1998, 
Атестат 

доцента ДЦ 
003793, 
виданий 

30 Управління 
побутовими 
відходами

Макіївський 
інженерно-
будівельний інститут, 
1977р., інженер 
будівельник за 
спеціальністю 
водопостачання та 
каналізація, Кандидат 
технічних наук



26.02.2002 Спеціальність 
21.06.00 «Техногенна 
безпека», 1998 р. Тема 
дисертації 
«Біосорбційне 
доочищення 
техногенної води від 
органічних 
забруднень» 
ДонДАБА.
Підвищення 
кваліфікації -
Донбаська 
національна академія 
будівництва і 
архітектури. 
Кваліфікаційний 
атестат 
енергоаудитора з 
проведення аудиту 
енергетичної 
ефективності будівель. 
ЕМ 0002-12-18. 18 
грудня 2018 р. 108 год. 
Донбаська 
національна академія 
будівництва і 
архітектури. 
Кваліфікаційний 
атестат фахівця з 
обстеження 
інженерних систем 
будівель. ЕМ 0001-02-
19. 18 лютого 2019 р. 
90 год. Курс навчання 
тренерів тривалістю 
72 години, за 
програмою 
«Підготовка 
енергоаудиторів для 
роботи з Фондом 
енергоефективності», 
за підтримки 
німецького товариства 
«GIZ Україна», м. 
Дніпро, 26 вересня 
2019 р. Сертифікат.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 8, 11, 20, 
21.

265511 Попов 
Олександр 
Леонідович

в.о.зав. 
кафедри, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

KД 021332, 
виданий 

16.01.1990

12 Екологічний 
аудит

Донецький 
політехнічний 
інститут, 1975.
Спеціальність 
«Хімічна технологія 
твердого палива», 
Кваліфікація - 
інженер хімік-
технолог
Кандидат технічних 
наук Спеціальність 
11.00.11 «Охорона 
навколишнього 
середовища та
раціональне 
використання 
природних ресурсів». 
Тема - Розробка 
системи регулювання
викидів в процесах 
охолодження коксу
Підвищення 
кваліфікації - НАПНУ, 
ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут
післядипломної 
педагогічної освіти.
СП 358304447/1570-18 



від 30.06.2018 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 2, 8, 11, 20

73876 Кравець 
Василь 
Анатолійови
ч

Ректор, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
доктора наук 
ДД 007281, 

виданий 
28.04.2009, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 017374, 
виданий 

26.12.1989, 
Атестат 

доцента ДЦ 
003463, 
виданий 

21.12.2001, 
Атестат 

професора 
12ПP 007936, 

виданий 
26.09.2012

23 Основи 
надійності 
природоохорон
них систем

Донецький 
політехнічний 
інститут, 1978 р, 
Спеціальність - 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
«інженер хімік- 
технолог» Диплом 
кандидата технічних 
наук КД № 017374 від 
26.12.1989 зі 
спеціальності 
"Металургія чорних 
металів". Диплом 
доктора технічних 
наук ДД 007281 зі 
спеціальності 
"Екологічна безпека" 
від 28 квітня 2009 р. 
Тема дисертації : 
«Підвищення
екологічної безпеки 
металургійного 
виробництва при 
переливах чавуну». 
Підвищення 
кваліфікації - 
Підвищення 
кваліфікації 29.01.18 
р. – 30.06.18 р, 
свідоцтво СП 
35830447/1567-18
від 30.06.18 (цифрові 
технології). АН170166 
24.03.2017 (цивільний 
захист та безпека
життєдіяльності). 
Посвідчення 000095- 
А 18.04.2018 (укр 
мова).
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 2, 3, 7, 
11, 12

73876 Кравець 
Василь 
Анатолійови
ч

Ректор, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
доктора наук 
ДД 007281, 

виданий 
28.04.2009, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 017374, 
виданий 

26.12.1989, 
Атестат 

доцента ДЦ 
003463, 
виданий 

21.12.2001, 
Атестат 

професора 
12ПP 007936, 

виданий 
26.09.2012

23 Управління 
побутовими 
відходами

Донецький 
політехнічний 
інститут, 1978 р, 
Спеціальність - 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
«інженер хімік- 
технолог» Диплом 
кандидата технічних 
наук КД № 017374 від 
26.12.1989 зі 
спеціальності 
"Металургія чорних 
металів". Диплом 
доктора технічних 
наук ДД 007281 зі 
спеціальності 
"Екологічна безпека" 
від 28 квітня 2009 р. 
Тема дисертації : 
«Підвищення
екологічної безпеки 
металургійного 
виробництва при 
переливах чавуну». 
Підвищення 
кваліфікації - 
Підвищення 
кваліфікації 29.01.18 
р. – 30.06.18 р, 



свідоцтво СП 
35830447/1567-18
від 30.06.18 (цифрові 
технології). АН170166 
24.03.2017 (цивільний 
захист та безпека
життєдіяльності). 
Посвідчення 000095- 
А 18.04.2018 (укр 
мова).
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 2, 3, 7, 
11, 12

265610 Калашников
а Тетяна 
Сергіївна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Економіко-
гуманітарний

Диплом 
спеціаліста, 

Краматорський 
економіко-

гуманітарний 
інститут, рік 
закінчення: 

2002, 
спеціальність: 
030502 Мова 
та література

18 Іноземна мова 
професійного 
та ділового 
спілкування

Краматорський 
экономіко-
гуманітарній інститут, 
2002 р.
Спеціальність- «Мова 
та література», 
Кваліфікація- 
«Вчитель англійської 
та німецької мов та
літератури».
Підвищення 
кваліфікації - 
Стажування ДВНЗ 
"Донбаський 
державний
педагогічний 
університет", кафедра 
германської та 
слов'янської філології,
довідка №17/17 від 
03.05.2017 р. , 
Дистанційне навчання 
«Проектний 
менеджмент як 
невід’ємна складова 
сучасної освіти» (2 
години) – 24 квітня 
2020 р. – Сертифікат 
1-424-20-0412
Аспірантура Інституту 
педагогічної освіти і 
освіти дорослих імені 
Івана Зязюна НАПН 
України: навчання з 
2019 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 3, 12

265625 Єщенко 
Марина 
Георгіївна

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Економіко-
гуманітарний

Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Донбаський 
державний 

педагогічний 
університет", 

рік закінчення: 
2017, 

спеціальність: 
8.18010021 
педагогіка 

вищої школи, 
Диплом 
магістра, 

Державний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Донбаський 
державний 

педагогічний 
університет", 

6 Інтелектуальна 
власність

Підвищення 
кваліфікації - 
Свідоцтво про 
підвищення 
кваліфікації СП 
35830447 №1463-18
від 30.06.2018 р 
видане ДНВЗ 
"Університет 
менеджменту освіти" 
Центрального 
Інституту 
післядипломної 
педагогічної освіти 
Національної академії 
педагогічних наук 
України,
НТУ «Харьківський 
політехнічний 
інститут» МІПО, 
Свідоцтво 
«Інтелектуальна 
власність та основи 
патентознавства», № 
ПК 36627007/100131-
21 від 09.07.2021 р., 



рік закінчення: 
2019, 

спеціальність: 
035 Філологія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 05263, 
виданий 

18.12.2018, 
Атестат 

доцента AД 
006432, 
виданий 

09.02.2021

180 ак.год./ 6 кред. 
ECTS. 05.05.2021-
09.07.2021 р.
Участь у 
Всеукраїнської 
просвітницької 
кампанії до 
Міжнародного дня 
інтелектуальної 
власності 2021 — «Від 
ідеї до реалізації» від 
Державного 
підприємства 
"Український інститут 
інтелектуальної 
власності" 
(Укрпатент) (квітень 
2021 р.) (Сертифікат 
Єщенко М.Г., 
Сертифікат 
ДонНАБА).
Akademii Ignatianum w 
Krakowie (CBRIS AIK) 
по курсу «Polska dla 
początkujących i 
średnio 
zaawansowanych» з 
01.06.21-28.09.21 р., 
180 год.
Сумський державний 
університет. Свідоцтво 
про підвищення 
кваліфікації СП 
№05408289/1646-21 – 
Назва програми 
підвищення 
кваліфікації: «З 
електронних засобів 
та дистанційних 
технологій навчання». 
Свідоцтво – 6 
Кредитів ЄКТС - 180 
год. 02.04.21-
21.05.2021 р.
CEASC, ТОВ 
«Компанія 
інтелектуальних 
технологій», ГО 
«Асоціація проектних 
менеджерів України» 
- «Підприємництво та 
фінансова грамотність 
в закладі освіти: 
сутність, програми та 
інструменти 
навчання». 
Сертифікат №679.21. 
30 год.- 1 кр. ECTS, 
квітень 2021 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 3, 4, 5, 
10, 12, 14, 19

265511 Попов 
Олександр 
Леонідович

в.о.зав. 
кафедри, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

KД 021332, 
виданий 

16.01.1990

12 Інтелектуальна 
власність

Донецький 
політехнічний 
інститут, 1975.
Спеціальність 
«Хімічна технологія 
твердого палива», 
Кваліфікація - 
інженер хімік-
технолог
Кандидат технічних 
наук Спеціальність 
11.00.11 «Охорона 
навколишнього 
середовища та
раціональне 
використання 
природних ресурсів». 



Тема - Розробка 
системи регулювання
викидів в процесах 
охолодження коксу
Підвищення 
кваліфікації - НАПНУ, 
ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут
післядипломної 
педагогічної освіти.
СП 358304447/1570-18 
від 30.06.2018 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 2, 8, 11, 20

73876 Кравець 
Василь 
Анатолійови
ч

Ректор, 
професор, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
доктора наук 
ДД 007281, 

виданий 
28.04.2009, 

Диплом 
кандидата наук 

KД 017374, 
виданий 

26.12.1989, 
Атестат 

доцента ДЦ 
003463, 
виданий 

21.12.2001, 
Атестат 

професора 
12ПP 007936, 

виданий 
26.09.2012

23 Технології 
утилізації 
промислових 
відходів

Донецький 
політехнічний 
інститут, 1978 р, 
Спеціальність - 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
«інженер хімік- 
технолог» Диплом 
кандидата технічних 
наук КД № 017374 від 
26.12.1989 зі 
спеціальності 
"Металургія чорних 
металів". Диплом 
доктора технічних 
наук ДД 007281 зі 
спеціальності 
"Екологічна безпека" 
від 28 квітня 2009 р. 
Тема дисертації : 
«Підвищення
екологічної безпеки 
металургійного 
виробництва при 
переливах чавуну». 
Підвищення 
кваліфікації - 
Підвищення 
кваліфікації 29.01.18 
р. – 30.06.18 р, 
свідоцтво СП 
35830447/1567-18
від 30.06.18 (цифрові 
технології). АН170166 
24.03.2017 (цивільний 
захист та безпека
життєдіяльності). 
Посвідчення 000095- 
А 18.04.2018 (укр 
мова).
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1, 2, 3, 7, 
11, 12

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання



 ПР16.Вибирати 
оптимальну 
стратегію 
господарювання 
та/або 
природокористува
ння в залежності 
від екологічних 
умов.

Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод (лекція, 
дискусія),практична робота, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів 
письмове опитування, 1-4 
балів

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Стажування з фаху Практичні Усний залік

Технології утилізації 
промислових відходів

словесний метод (лекція, 
дискусія) практичні заняття, 
самостійна робота

письмове опитування, 1-4 
балів

Управління 
побутовими відходами

словесний метод (лекція, 
дискусія) самостійна робота, 
самостійна робота
з навчальнометодичною
літературою,
самовдосконалення

усне опитування, 1-5 балів

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

ПР03. Знати на 
рівні новітніх 
досягнень основні 
концепції 
природознавства, 
сталого розвитку і 
методології 
наукового пізнання

Кваліфікаційна робота 
магістра

бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

наочні методи – ілюстрація, 
демонстрація; ознайомче 
читання професійної 
літератури; метод 
проблемних ситуацій;  
практичні методи – вправи, 
індивідуальна робота в 
аудиторії, самостійна робота 
поза аудиторією

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії, а 
також індивідуальних і 
фронтальних опитувань, 
тестування

Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод (лекція, 
дискусія),практична робота, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів 
письмове опитування, 1-4 
балів

ПР12. Уміти 
оцінювати 
ландшафтне і 
біологічне 
різноманіття та 
аналізувати 
наслідки 
антропогенного 
впливу на природні 
середовища. 

Стажування з фаху практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Практичний метод 
(практичні заняття)

Захист практичних робіт

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

ПР01. Знати та 
розуміти 
фундаментальні і 
прикладні аспекти 
наук про довкілля. 

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Словесний метод (лекція), 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод
(лекція, дискусія)
самостійна робота

усне опитування,
1-5 балів

ПР06. Знати 
новітні методи та 
інструментальні 
засоби екологічних 
досліджень, у тому 
числі методи та 
засоби 
математичного і 
геоінформаційного 
моделювання. 

Геоінформаційні 
технології в екології

Практичний метод 
(практичні заняття)

Захист практичних робіт

Стажування з фаху Практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Практичний метод 
(практичні заняття)

Захист практичних робіт

Переддипломна практичний диференційний залік



практика

 ПР02. Уміти 
використовувати 
концептуальні 
екологічні 
закономірності у 
професійній 
діяльності. 

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

Геоінформаційні 
технології в екології

Словесний метод (лекція) 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Стажування з фаху Практичні Усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Технології утилізації 
промислових відходів

словесний метод (лекція, 
дискусія) практичні заняття, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів, 
модульний контроль

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Словесний метод (лекція), 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод (лекція, 
дискусія),  самостійна 
робота

усне опитування, 1-5 балів

ПР15. Оцінювати 
екологічні ризики 
за умов 
недостатньої 
інформації та 
суперечливих 
вимог. 

Екологічний аудит практичні заняття, 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою, словесний 
метод (семінар), наочний 
метод (метод ілюстрації), 
самостійна робота

захист практичних робіт,
1-5 балів

Стажування з фаху практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Основи надійності 
природоохоронних 
систем

словесний метод (лекція, 
дискусія), вирішення задач, 
самостійна робота

Усне, письмове опитування, 
практичні завдання, 1-4 
балів

Управління 
побутовими відходами

словесний метод
(лекція, дискусія); 
практичні заняття 
самостійна робота,  
самостійна робота
з навчально- методичною 
літературою, 
самовдосконалення

письмове опитування 
(складання есе), захист 
практичних робіт, 1-4 бали, 
ахист практичних
робіт, 1-4 бали

Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод (лекція, 
дискусія),практична робота, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів 
письмове опитування, 1-4 
балів

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

ПР11. Уміти 
використовувати 
сучасні 
інформаційні 
ресурси з питань 
екології, 
природокористува
ння та захисту 
довкілля.

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

метод проблемних ситуацій; 
індивідуальна робота в 
аудиторії, самостійна робота 
поза аудиторією; проєтний 
метод, метод проблемних 
ситуації

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії, а 
також індивідуальних і 
фронтальних опитувань

Геоінформаційні 
технології в екології

Самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

Тестові завдання

Стажування з фаху практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік



ПР21. Уміти 
використовувати 
результати 
досліджень стану 
довкілля для 
вирішення 
практичних 
завдань 
біомоніторингу.

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Практичний метод
(Практичне заняття)

Захист практичної роботи, 1-
3 бали

ПР07. Уміти 
спілкуватися 
іноземною мовою в 
науковій, 
виробничій та 
соціально-
суспільній сферах 
діяльності.

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

наочні методи – ілюстрація, 
демонстрація; ознайомче 
читання професійної 
літератури; метод 
проблемних ситуацій;  
практичні методи – вправи, 
індивідуальна робота в 
аудиторії, самостійна робота 
поза аудиторією; робота в 
малих групах, мозкові атаки, 
метод сценаріїв, презентації, 
мозковий штурм, проектно-
пошуковий метод, 
комунікативний метод

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії, а 
також індивідуальних і 
фронтальних опитувань, 
тестування

Інтелектуальна 
власність

МН4 – робота з літературою 
(конспектування, складання 
реферату)

МО2 – усне або письмове 
опитування

Геоінформаційні 
технології в екології

Самостійна робота, наочний 
метод (ілюстрація)

Тестові завдання

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

Усний захист

ПР18. Уміти 
використовувати 
сучасні методи 
обробки і 
інтерпретації 
інформації при 
проведенні 
інноваційної 
діяльності.

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

Інтелектуальна 
власність

МН2 – практичний метод 
(практичні заняття)

МО6 – реферати, есе тощо;
МО7-  презентації 
результатів виконаних 
завдань.

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

метод проблемних ситуацій; 
індивідуальна робота в 
аудиторії, самостійна робота 
поза аудиторією; проєтний 
метод, метод проблемних 
ситуації, мозковий штурм

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії, а 
також індивідуальних і 
фронтальних опитувань

Геоінформаційні 
технології в екології

Практичний метод 
(практичні заняття)

Захист практичних робіт

Стажування з фаху Практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

ПР04. Знати 
правові та етичні 
норми для оцінки 
професійної 
діяльності, 
розробки та 
реалізації 
соціально-
значущих 
екологічних 
проектів в умовах 
суперечливих 
вимог.

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

Словесні, наочні, 
відеометод, 
метод кейсів, імітаційні та 
неімітаційні методи, ділові 
ігри.

Контрольна робота, тест, 
усне та письмове 
опитування  

Інтелектуальна 
власність

МН1 – Словесний метод 
(Лекція)
МН4 – робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, складання 
реферату)

МО4. Тест,
МО2 – усне або письмове 
опитування

Стажування з фаху Практичні Усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

Усний захист



Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод (лекція, 
дискусія),практична робота, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів 
письмове опитування, 1-4 
балів

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

Екологічний аудит словесний метод (лекція, 
дискусія), самостійна робота 
з нормативно-методичною 
літературою

усне опитування, 1-5 балів

ПР05. 
Демонструвати 
здатність до 
організації 
колективної 
діяльності та 
реалізації 
комплексних 
природоохоронних 
проектів з 
урахуванням 
наявних ресурсів 
та часових 
обмежень.

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

Словесні, наочні, 
відеометод, 
метод кейсів, імітаційні та 
неімітаційні методи, ділові 
ігри.

Контрольна робота, тест, 
усне та письмове 
опитування  

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

робота в малих групах, 
мозкові атаки, метод 
сценаріїв, презентації, 
мозковий штурм, проектно-
пошуковий метод, 
комунікативний метод 

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії

Стажування з фаху Практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

Усний захист

ПР10. 
Демонструвати 
обізнаність щодо 
новітніх принципів 
та методів 
захисту 
навколишнього 
середовища.

Екологічний аудит словесний метод (лекція, 
дискусія); практичні заняття 
самостійна робота

письмове опитування 
(складання есе), захист 
практичних робіт,
1-5 балів

Стажування з фаху Практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Технології утилізації 
промислових відходів

словесний метод (лекція, 
дискусія) практичні заняття, 
самостійна робота

письмове опитування, 14 
балів

Управління 
побутовими відходами

словесний метод
(лекція, дискусія);
практичні заняття
самостійна робота

письмове опитування 
(складання есе), захист 
практичних робіт, 1-4 бали

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

Інтелектуальна 
власність

МН1 – Словесний метод 
(Лекція)
МН4 – робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, складання 
реферату)

МО4. Тест,
МО2 – усне або письмове 
опитування

ПР09. Знати 
принципи 
управління 
персоналом та 
ресурсами, основні 
підходи до 
прийняття рішень 
в умовах 
неповної/недостат
ньої інформації та 
суперечливих 
вимог.

Управління 
побутовими відходами

словесний метод (лекція, 
дискусія), самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів, 
модульний контроль
(тестування), 1-4 бали

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Основи надійності 
природоохоронних 
систем

словесний метод (лекція, 
дискусія), вирішення задач, 
самостійна робота

Усне опитування, 
самопідготовка 1-5 балів

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

Словесні, наочні, 
відеометод, 
метод кейсів, імітаційні та 

Контрольна робота, тест, 
усне та письмове 
опитування  



неімітаційні методи, ділові 
ігри.

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

комунікативний метод, 
розповідь, бесіда, дискусія; 
наочні методи – ілюстрація, 
демонстрація;  участь у 
дискусії, мозковий штурм; 
ознайомче читання 
професійної літератури; 
метод проблемних ситуацій

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії, а 
також індивідуальних і 
фронтальних опитувань

Стажування з фаху Практичні Усний залік

ПР17.Критично 
осмислювати 
теорії, принципи, 
методи і поняття 
з різних 
предметних 
галузей для 
вирішення 
практичних задач і 
проблем екології

Стажування з фаху Практичні Усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Основи надійності 
природоохоронних 
систем

словесний метод (лекція, 
дискусія), вирішення задач, 
самостійна робота

Усне, письмове опитування, 
модульний контроль, 1-5 
балів

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Словесний метод (лекція), 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Стратегія сталого 
розвитку

словесний метод (лекція, 
дискусія),практична робота, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів 
письмове опитування, 1-4 
балів

Геоінформаційні 
технології в екології

Словесний метод (лекція) 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Інтелектуальна 
власність

МН1 – Словесний метод 
(Лекція)
МН4 – робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, складання 
реферату)

МО4. Тест,
МО2 – усне або письмове 
опитування

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

Словесні, наочні, 
відеометод, 
метод кейсів, імітаційні та 
неімітаційні методи, ділові 
ігри.

Контрольна робота, тест, 
усне та письмове 
опитування  

ПР19. Уміти 
самостійно 
планувати 
виконання 
інноваційного 
завдання та 
формулювати 
висновки за його 
результатами.

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

Словесні, наочні, 
відеометод, 
метод кейсів, імітаційні та 
неімітаційні методи, ділові 
ігри.

Контрольна робота, тест, 
усне та письмове 
опитування  

Інтелектуальна 
власність

МН2 – практичний метод 
(практичні заняття), 
самостійна робота

МО6 – реферати, есе тощо;
МО7-  презентації 
результатів виконаних 
завдань;
поточне оцінювання

Стажування з фаху Практичні Усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Самостійна робота, наочний 
метод (ілюстрація)

Тестові завдання

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

ПР20. Володіти 
основами еколого-
інженерного 
проєктування та 
еколого-експертної 
оцінки впливу на 
довкілля.

Екологічний аудит практичні заняття, 
самостійна робота з 
нормативною літературою

тестування, захист 
практичних робіт, 1-5 балів

Стажування з фаху практичні Усний залік

Кваліфікаційна робота Бесіда, практична робота, усний захист



магістра дослідження, самостійна 
робота студента

Технології утилізації 
промислових відходів

словесний метод (лекція, 
дискусія) практичні заняття, 
самостійна робота

словесний метод (лекція, 
дискусія) практичні заняття, 
самостійна робота

Управління 
побутовими відходами

словесний метод
(лекція); наочний
метод (метод ілюстрацій), 
самопідготовка,
самовдосконалення

захист практичних робіт, 1-4 
бали, письмове опитування
(складання есе) 1-4 бали

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

ПР08. Уміти 
доносити 
зрозуміло і 
недвозначно 
професійні знання, 
власні 
обґрунтування і 
висновки до 
фахівців і широкого 
загалу.

Професійна етика та 
психологія 
спілкування

Словесні, наочні, 
відеометод, 
метод кейсів, імітаційні та 
неімітаційні методи, ділові 
ігри

Контрольна робота, тест, 
усне та письмове 
опитування  

Іноземна мова 
професійного та 
ділового спілкування

комунікативний метод, 
розповідь, бесіда, дискусія; 
наочні методи – ілюстрація, 
демонстрація;  участь у 
дискусії, мозковий штурм

Поточний контроль у формі 
співбесіди або дискусії, а 
також індивідуальних і 
фронтальних опитувань

Геоінформаційні 
технології в екології

Словесний метод (лекція), 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Екологічний аудит словесний метод (семінар), 
самопідготовка, 
самовдосконалення

складання реферату або есе,
1-5 балів

Стажування з фаху Практичні усний залік

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

Усний захист

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Словесний метод (лекція), 
практичний метод 
(практичні заняття)

Усне опитування, тестові 
завдання, захист 
практичних робіт

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

ПР13. Уміти 
оцінювати 
потенційний вплив 
техногенних 
об’єктів та 
господарської 
діяльності на 
довкілля. 

Технології утилізації 
промислових відходів

словесний метод (лекція, 
дискусія) практичні заняття, 
самостійна робота

усне опитування, 1-5 балів, 
модульний контроль

Кваліфікаційна робота 
магістра

Бесіда, практична робота, 
дослідження, самостійна 
робота студента

усний захист

Стажування з фаху Практичні усний залік

Екологічний аудит практичні заняття, 
лабораторні роботи, 
самостійна робота з 
навчально-методичною 
літературою

письмове опитування 
(тестування), захист 
практичних і лабораторних 
робіт,
1-5 балів

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Практичний метод 
(практичні заняття)

Захист практичних робіт

Управління 
побутовими відходами

словесний метод (лекція, 
дискусія), самостійна 
робота, самостійна робота з 
навчально -методичною 
літературою

усне опитування, 1-5 балів, 
письмове опитування 
(складання есе) 1-4 бали

ПР14. 
Застосовувати 
нові підходи для 

Стажування з фаху Практичні Усний залік

Кваліфікаційна робота Бесіда, практична робота, усний захист



вироблення 
стратегії 
прийняття рішень 
у складних 
непередбачуваних 
умовах. 

магістра дослідження, самостійна 
робота студента

Палеоекологія та 
біомоніторинг

Практичний метод 
(практичні заняття)

Захист практичних робіт

Переддипломна 
практика

практичний диференційний залік

 


