
ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

Заклад вищої освіти Донбаська національна академія будівництва і архітектури

Освітня програма 36 Екологія та охорона навколишнього середовища

Рівень вищої освіти Бакалавр

Спеціальність 101 Екологія

Цей експертний висновок складений за результатами розгляду галузевою експертною радою (ГЕР) акредитаційної
справи. Розгляд справи ГЕР є частиною акредитаційної процедури Національного агентства і здійснюється на основі
поданих закладом відомостей про самооцінювання освітньої програми, а також звіту експертної групи про результати
акредитаційної експертизи.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства –
https://naqa.gov.ua/

Використані скорочення:

ID - ідентифікатор

ВСП - відокремлений структурний підрозділ

ГЕР - галузева експертна рада

ЄДЕБО - Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС - Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО - заклад вищої освіти

ОП - освітня програма
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ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

галузевої експертної ради щодо можливості акредитації освітньої програми

08.06.2021 р. Справа № 0758/АС-21

Галузева експертна рада Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти з галузі знань 10 "Природничі
науки" у складі:

Білоус Оксана Іванівна – головуючий,

Голуб Олександр Андрійович,

Грановська Людмила Миколаївна,

Дмитрів Григорій Степанович,

Запотоцький Сергій Петрович,

Коваленко Ігор Миколайович,

Кохтич Людмила Михайлівна,

Максименко Надія Василівна,

Михайленко Владислав Іванович,

Погребняк Володимир Григорович,

Сонько Сергій Петрович,

Трохимчук Андрій Дмитрович,

Тяпкін Олег Костянтинович,

за участі запрошених осіб:

Кравець Василь Анатолійович - ректор – представник ЗВО,

Кравець Василь Анатолійович – гарант ОП,

розглянула на своєму засіданні матеріали акредитаційної справи щодо акредитації освітньої програми:

Назва ЗВО Донбаська національна академія будівництва і архітектури

Назва ВСП ЗВО не застосовується

ID освітньої програми в ЄДЕБО 36

Назва ОП Екологія та охорона навколишнього середовища

Галузь знань 10 Природничі науки

Cпеціальність 101 Екологія

Cпеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Бакалавр

Вид освітньої програми Освітньо-професійна

За результатами розгляду акредитаційної справи галузева експертна рада

РЕКОМЕНДУЄ

ухвалити рішення про акредитацію.

За – 13, Проти – 0

1. Наявність або відсутність підстав для відмови в акредитації, не пов’язаних із відповідністю
Критеріям оцінювання якості освітньої програми
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На думку ГЕР

 підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої програми,
або для призначення повторної акредитаційної експертизи, відсутні

 наявні підстави для відмови в акредитації, не пов’язані із відповідністю Критеріям оцінювання якості освітньої
програми

 наявні підстави для призначення повторної акредитаційної експертизи

2. Обґрунтування ГЕР

У цьому розділі ГЕР надає власну оцінку відповідності освітньої програми, базуючись на змісті звіту експертної
групи та інших матеріалах акредитаційної справи.

Заповнення полів «Обґрунтування» є обов’язковим, якщо ГЕР змінює рівень відповідності, визначений експертною
групою, або підтверджує рівень відповідності A. E чи F. У цих випадках необхідно заповнити обґрунтування не
менше як за одним підкритерієм у межах відповідного критерію.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

1.1 Освітня програма має чітко сформульовані цілі, які відповідають місії та стратегії закладу вищої
освіти

Верифіковано, що цілі ОПП повністю відповідають місії та стратегічним цілям розвитку ЗВО.

1.2 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням позицій та
потреб заінтересованих сторін

Відповідні підтверджуючі документи надано ЗВО у звіті СО, посилання на них наведені у [критерій 1, пункт 3, абзаци
1-3]

1.3 Цілі освітньої програми та програмні результати навчання визначаються з урахуванням тенденцій
розвитку спеціальності, ринку праці, галузевого та регіонального контексту, а також досвіду
аналогічних вітчизняних та іноземних освітніх програм

Відповідну підтверджуючу інформацію надано ЗВО у звіті СО у [критерій 1, пункт 4] та верифіковано у звіті ЕГ.

1.4 Освітня програма дає можливість досягти результатів навчання, визначених стандартом вищої
освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти (за наявності).

За відсутності затвердженого стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої
освіти програмні результати навчання мають відповідати вимогам Національної рамки кваліфікацій
для відповідного кваліфікаційного рівня

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР
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2.1 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає вимогам законодавства щодо навчального
навантаження для відповідного рівня вищої освіти та відповідного стандарту вищої освіти (за
наявності)

Обсяг ОПП сформовано у повній відповідності до вимог, встановлених законодавством. Обсяг вибіркових дисциплін
складає рівно 25% від загального вмісту ОПП.

2.2 Зміст освітньої програми має чітку структуру; освітні компоненти, включені до освітньої
програми, становлять логічну взаємопов’язану систему та в сукупності дають можливість досягти
заявлених цілей та програмних результатів навчання

Верифіковано відповідність даному підкритерію. Дійсно, є певні недоліки, які є несуттєвими. Зафіксовано, що
програма динамічно розвивається з врахуванням пропозицій зацікавлених сторін, про що свідчить досвід додання до
її структури ОК «Заповідна справа», «Ландшафтна екологія» та «Ландшафтно-екологічна практика». ОК в цілому
дозволяють досягти ПРН.

2.3 Зміст освітньої програми відповідає предметній області визначеної для неї спеціальності
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)

Верифіковано відповідність даному підкритерію. Відмічено, що ЗВО врахував рекомендації ГЕР минулого року щодо
ОК "Фізичне виховання", збалансувавши навантаження за цим компонентом та розподіливши його у склад
вибіркових. Також збільшено кількість годин СРС для Іноземної мови, що враховує рекомендації попередньої
акредитації. В результаті змін у навчальному плані, загальна кількість годин на дисципліни загальної підготовки
дещо зменшилася (зокрема, за рахунок виключення 272 годин "Фізичного виховання" та вилучення "Економічної
теорії та основ менеджменту", проте кількість годин на окремі дисципліни блоку загальної підготовки збільшено,
зокрема - за рахунок СРС. Вилучення "Економічної теорії та основ менеджменту" з одного боку, може розглядатися як
недолік, поте у складі ВК є дисципліни, які компенсують дану дисципліну. Позитивною практикою є збільшення
годин на вивчення дисципліни "Українська мова за професійним спрямуванням". На думку ГЕР, дисципліну "БЖД та
основи охорони праці" не варто було виключати з ОП.

2.4 Структура освітньої програми передбачає можливість для формування індивідуальної освітньої
траєкторії, зокрема через індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в
обсязі, передбаченому законодавством

Рекомендації ГЕР, надані під час акредитації минулого року, враховані при формування ОП 2021 року та формуванні
індивідуальної освітньої траєкторії студента. Перелік ВК є на сайті університету у відкритому доступі, наявні силабуси
для всіх представлених ВК. Наявна у ЗВО регламентована процедура вибору ВК є зрозумілою та в цілому забезпечує
індивідуальний вибір здобувачами вищої освіти навчальних дисциплін в обсязі, передбаченому законодавством. ЕГ в
ході роботи було підтверджено, що здобувачі мають змогу реалізувати своє право на вибірковість дисциплін.

2.5 Освітня програма та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої
освіти, яка дає можливість здобути компетентності, потрібні для подальшої професійної діяльності

Відповідність даному підкритерію підтверджено у звіті СО [критерій 2, пункт 4] за звіті ЕГ [критерій 2, підкритерій 5]

2.6 Освітня програма передбачає набуття здобувачами вищої освіти соціальних навичок (softskills),
що відповідають заявленим цілям

Відповідні на даному освітньому рівні softskills забезпечуються ОК, які входять до складу ОП. Також комунікативні
навички закріплюються проходженням практик, які є невід'ємною складовою ОП.

2.7 Зміст освітньої програми враховує вимоги відповідного професійного стандарту (за наявності)

Професійний стандарт для першого рівня вищої освіти спеціальності 101 Екологія відсутній

2.8 Обсяг освітньої програми та окремих освітніх компонентів (у кредитах Європейської кредитної
трансферно-накопичувальної системи) відповідає фактичному навантаженню здобувачів,
досягненню цілей та програмних результатів навчання

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

2.9 Структура освітньої програми та навчальний план підготовки здобувачів вищої освіти за дуальною
формою у разі її здійснення узгоджені із завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

За дуальною формою навчання за наведеною ОП підготовка здобувачів не здійснюється.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B
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Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

3.1 Правила прийому на навчання за освітньою програмою є чіткими та зрозумілими, не містять
дискримінаційних положень та оприлюднені на офіційному вебсайті закладу вищої освіти

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

3.2 Правила прийому на навчання за освітньою програмою враховують особливості самої освітньої
програми

Екологія входить до переліку спеціальностей, які отримують особливу підтримку держави, що враховано у правилах
прийому до ЗВО. Встановлено відповідність даному підкритерію, що вичерпно демонструється у звіті СО [критерій 3,
пункт 2]

3.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах
освіти, зокрема під час академічної мобільності, що відповідають Конвенції про визнання
кваліфікацій з вищої освіти в Європейському регіоні (Лісабон, 1997 р.), є доступними для всіх
учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

3.4 Визначено чіткі та зрозумілі правила визнання результатів навчання, отриманих у неформальній
освіті, що є доступними для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

Процедура регулюється "Тимчасовим положенням про порядок визнання результатів навчання, набутих здобувачами
ВО Донбаської національної академії будівництва і архітектури у неформальній/інформальній освіті". У ході роботи
ЕГ підтверджено практику зарахування результатів неформальної освіти здобувачам.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

4.1 Форми та методи навчання і викладання сприяють досягненню заявлених у освітній програмі
цілей та програмних результатів навчання, відповідають вимогам студентоцентрованого підходу та
принципам академічної свободи

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

4.2 Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо
цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих
освітніх компонентів (у формі силабуса або в інший подібний спосіб)

У звіті СО [критерій 4, пункт 4] написано, що інформування здобувачів здійснюється через сайт університету, деканат
та кураторів. Дійсно, сайт має досить логічну структуру, працює коректно та містить основну інформацію про
навчальний процес. Проте у ході роботи та інтерв'ювання здобувачів ЕГ встановлено часткову невідповідність даному
підкритерію [критерій 4, підкритерій 2].

4.3 Заклад вищої освіти забезпечує поєднання навчання і досліджень під час реалізації освітньої
програми відповідно до рівня вищої освіти, спеціальності та цілей освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

4.4 Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники (далі - викладачі) оновлюють зміст освіти на
основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Підтверджено у звіті СО [критерій 4, пункт 6], детальну інформацію про оновлення змісту ОП наведено у звіті ЕГ.

4.5 Навчання, викладання та наукові дослідження пов’язані з інтернаціоналізацією діяльності закладу
вищої освіти
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У ЗВО розроблено «Положення про порядок стажування студентів, аспірантів, наукових і науково-педагогічних
працівників ДонНАБА за кордоном» та «Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність». Усвою
чергу верифіковано, що на сайті дійсно розміщено інформацію щодо програм обміну, стажування та навчання.
Зокрема, ЗВО має переконливі міжнародні зв'язки, зокрема періодично проходячи навчання за програмою Erasmus+
та співпрацюючи з університетами Литви, Португалії та Польщі. Відповідні документи було надано ЕГ під час
експертизи.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

5.1 Форми контрольних заходів та критерії оцінювання здобувачів вищої освіти є чіткими,
зрозумілими, дають можливість встановити досягнення здобувачем вищої освіти результатів
навчання для окремого освітнього компонента та/або освітньої програми в цілому, а також
оприлюднюються заздалегідь

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

5.2 Форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти (за
наявності)

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

5.3 Визначено чіткі та зрозумілі правила проведення контрольних заходів, що є доступними для всіх
учасників освітнього процесу, які забезпечують об’єктивність екзаменаторів, зокрема охоплюють
процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, визначають порядок оскарження
результатів контрольних заходів і їх повторного проходження, та яких послідовно дотримуються під
час реалізації освітньої програми

не застосовується

5.4 У закладі вищої освіти визначено чіткі та зрозумілі політику, стандарти і процедури дотримання
академічної доброчесності, яких послідовно дотримуються всі учасники освітнього процесу під час
реалізації освітньої програми. Заклад вищої освіти популяризує академічну доброчесність
(насамперед через імплементацію цієї політики у внутрішню культуру якості) та використовує
відповідні технологічні рішення як інструменти протидії порушенням академічної доброчесності

Відповідність даному підкритерію регулюється низкою документів, вказаних у звіті СО [критерій 5, пункти 8, 9, 10].
Проте обізнаність здобувачів у принципах дотримання академічної доброчесності, як зазначено у звіті ЕГ, була
часткова, і зводилася лише до поняття плагіату.

Критерій 6. Людські ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень E

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

6.1 Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, задіяних до реалізації освітньої програми,
забезпечує досягнення визначених відповідною програмою цілей та програмних результатів
навчання

ЗВО виправив низку недоліків, які були виявлені під час акредитації минулого року, що описано у звіті ЕГ. ГЕР
враховує відповідь ЗВО на звіт ЕГ, в якому ЗВО наводить додаткову аргументацію, що дозволяє зробити наступні
висновки: - ЗВО було надано посилання https://is.gd/h35geN, яке містить методичні матеріали з ОК 12, 20, 23, 28.
Дані конспекти лекцій та методичні вказівки датуються 2016-2020 роками. - Наведена у відповіді ЗВО інформація дає
змогу зробити висновок про відповідність освітньої кваліфікації старшого викладача Падалко С.І. викладаємим
дисциплинам та відповідну 25-ти річну практичну підготовку, що є цінним для формування змісту ОП та викладання
за нею; Старший викладач Трунова О.О. має відповідну освітню кваліфікацію для викладання ОК 16, 26, 32, у
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достатній мірі - ОК33, частково - ОК35; Доцент Попов О.Л. має відповідну кваліфікацію для викладання ОК 24, 28,
частково - ОК 25, а також відповідний практичний досвід; Доцент Омельченко М.П. має професійну кваліфікацію
«Водопостачання і каналізація», що не корелює із змістом ОК11 "Гідрологія"; Старший викладач Положенцева К.Л.
має відповідну освітню кваліфікацію для викладання ОК22; Старший викладач Єщенко М.Г. має відповідну освітню
кваліфікацію для викладання ОК5. Дана інформація дає змогу зробити висновок про лише часткову невідповідність
даному підкритерію.

6.2 Процедури конкурсного добору викладачів є прозорими і дають можливість забезпечити
потрібний рівень їхнього професіоналізму для успішної реалізації освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

6.3 Заклад вищої освіти залучає роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу

З моменту проведення акредитації 2020 року, підсилено залучення роботодавців до освітнього процесу, що доведено у
звіті СО [критерій 6, пункт 3] та у ході роботи ЕГ. Разом із цим, процедура формальної фіксації залучення
роботодавців до освітнього процесу (зокрема, укладання договорів та їх розміщення у відкритому доступі) все ще є
недосконалою.

6.4 Заклад вищої освіти залучає до аудиторних занять професіоналів-практиків, експертів галузі,
представників роботодавців

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

6.5 Заклад вищої освіти сприяє професійному розвитку викладачів через власні програми або у
співпраці з іншими організаціями

НПП проходять відповідні практики з підвищення кваліфікації, що підтверджено у звіті СО. Проте у звіті ЕГ
зазначено, що проходження практик НПП мало, скоріше, формальний характері не віднайшло свого відображення у
змісті ОК та методами викладання за ними. У відповіді ЗВО зазначено, що результати проходження практики
відображаються у викладанні вибіркових дисциплін. ГЕР не може ані спростувати, ані підтвердити дане твердження
через відсутність достатньої кількості інформації.

6.6 Заклад вищої освіти стимулює розвиток викладацької майстерності

Прийнявши до уваги відповідь ЗВО, ГЕР підтверджує публікаційну активність Міхєєнко В.М., яка раніше
публікувалася за прізвищем Васильєва, відповідна інформація була надана у файлі-відповіді ЗВО:
https://donnabaeduua-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/v_a_kravets_donnaba_edu_ua/_layouts/15/Doc.aspx?
sourcedoc=%7BDB340A16-150A-4B9C-A09E-
B0A3E0D2FBCB%7D&file=%D0%9C%D1%96%D1%85%D1%94%D1%94%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20(Scopus).docx&acti
on=default&mobileredirect=true Також було надано посилання на інформацію про матеріали, подані до друку.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

7.1 Фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша інфраструктура, обладнання тощо), а
також навчально-методичне забезпечення освітньої програми гарантують досягнення визначених
освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

7.2 Заклад вищої освіти забезпечує безоплатний доступ викладачів і здобувачів вищої освіти до
відповідної інфраструктури та інформаційних ресурсів, потрібних для навчання, викладацької та/або
наукової діяльності в межах освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

7.3 Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів вищої освіти, що навчаються за
освітньою програмою, та дає можливість задовольнити їхні потреби та інтереси

Освітнє середовище є безпечним для життя і здоров’я здобувачів ВО, що підтверджуєтеся інформацією,
представленою у звіті СО та у ході роботи ЕГ.

7.4 Заклад вищої освіти забезпечує освітню, організаційну, інформаційну, консультативну та
соціальну підтримку здобувачів вищої освіти, що навчаються за освітньою програмою
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Запроваджено практику функціонування "Скриньки довіри", для надання додаткової інформаційної та психологічної
підтримки запроваджено практику проведення різноманітних зустрічей та тренінгів, що описано у звіті ЕГ. Аналіз
звіту ЕГ дає змогу стверджувати, що діяльність органів студентського самоврядування покращено, що враховує
минулорічні рекомендації ГЕР.

7.5 Заклад вищої освіти створює достатні умови щодо реалізації права на освіту для осіб з особливими
освітніми потребами, які навчаються за освітньою програмою

Право на освіту для осіб з особливими освітніми потребами реалізується у ЗВО.

7.6 Наявні чіткі і зрозумілі політика та процедури вирішення конфліктних ситуацій (зокрема
пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та/або корупцією тощо), які є доступними
для всіх учасників освітнього процесу та яких послідовно дотримуються під час реалізації освітньої
програми

Створено та оприлюднено базу нормативно-правових актів локальної дії, що можуть бути застосовані у випадку
виявлення таких ситуацій.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

8.1 Заклад вищої освіти послідовно дотримується визначених ним процедур розроблення,
затвердження, моніторингу та періодичного перегляду освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

8.2 Здобувачі вищої освіти безпосередньо та через органи студентського самоврядування залучені до
процесу періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як
партнери. Позиція здобувачів вищої освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми

Діяльність органів студентського самоврядування активізовано з моменту проходження попередньої акредитації.
Зокрема, на сайті за 2021 рік присутня низка звітів: - Звіт щодо результатів анкетування студентів з питань
академічної доброчесності (квітень 2021 року) - Звіт щодо результатів анкетування студентів ДонНАБА з питань рівня
навантаженності (2020-2021 н.р.) - Звіт щодо анкетування студентів випускних курсів першого (бакалаврського) рівня
вищої освіти з питань особливостей працевлаштування (березень 2021 року) - Звіт щодо результатів опитування
науково-педагогічних працівників академії з питань мотивації та стимулювання якісної та ефективної роботи
(березень 2021 року) - Результати анкетування випускників 2021 року другого (магістерського) рівня вищої освіти -
Звіт щодо результатів анкетування науково-педагогічних працівників з питань політики, стандартів і процедур
дотримання академічної доброчесності під час реалізації освітніх програм (2020-2021 н.р.) - Моніторинг очікувань
серед здобувачів вищої освіти першого року навчання у ДонНАБА (2020-2021 н.р.). Для порівняння, за 2019-2020 рік
на сайті присутні лише подібні 2 звіти, що говорить про ґрунтовну роботу ЗВО у цьому напрямку.

8.3 Роботодавці безпосередньо та/або через свої об’єднання залучені до процесу періодичного
перегляду освітньої програми та інших процедур забезпечення її якості як партнери

Процедуру залучення роботодавців до перегляду ОП врегульовано, що враховує зауваження попереднього року.

8.4 Наявна практика збирання, аналізу та врахування інформації щодо кар’єрного шляху випускників
освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

8.5 Система забезпечення якості закладу вищої освіти забезпечує вчасне реагування на виявлені
недоліки в освітній програмі та/або освітній діяльності з реалізації освітньої програми

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

8.6 Результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти (зокрема зауваження та пропозиції,
сформульовані під час попередніх акредитацій) беруться до уваги під час перегляду освітньої
програми

Аналіз ОП дає змогу зробити висновок, що ЗВО ґрунтовно пропрацював зауваження та рекомендації, надані при
проходженні акредитації минулого року. Це дає змогу констатувати, що результати зовнішнього забезпечення якості
вищої освіти враховуються під час перегляду освітньої програми
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8.7 В академічній спільноті закладу вищої освіти сформована культура якості, що сприяє постійному
розвитку освітньої програми та освітньої діяльності за цією програмою

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

Критерій 9. Прозорість та публічність

Рівень відповідності (експертна група)

Рівень B

Рівень відповідності (ГЕР)

Рівень B

Обґрунтування ГЕР

9.1 Визначені чіткі та зрозумілі правила і процедури, що регулюють права та обов’язки всіх учасників
освітнього процесу, є доступними для них та яких послідовно дотримуються під час реалізації
освітньої програми

Правила і процедури визначені і закріплені у нормативно-правових актах локальної дії, що знаходяться у вільному
доступі на сайті ЗВО.

9.2 Заклад вищої освіти не пізніше ніж за місяць до затвердження освітньої програми або змін до неї
оприлюднює на своєму офіційному вебсайті відповідний проєкт із метою отримання зауважень та
пропозиції заінтересованих сторін

Вкладка "Моніторинг ОПП" функціонує та надає завчасну інформацію про ОП. Неформалізованість такого підходу
доводиться змістом вкладки "Звід зауважень та пропозицій" із коментарями.

9.3 Заклад вищої освіти своєчасно оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну
інформацію про освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)
в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін та суспільства

Верифіковано відповідність даному підкритерію.

Критерій 10. Навчання через дослідження

Рівень відповідності (експертна група)

не застосовується

Рівень відповідності (ГЕР)

не застосовується

Обґрунтування ГЕР

10.1 Зміст освітньо-наукової програми відповідає науковим інтересам аспірантів (ад’юнктів) і
забезпечує їх повноцінну підготовку до дослідницької та викладацької діяльності в закладах вищої
освіти за спеціальністю та/або галуззю

не застосовується

10.2 Наукова діяльність аспірантів (ад’юнктів) відповідає напряму досліджень наукових керівників

не застосовується

10.3 Заклад вищої освіти організаційно та матеріально забезпечує в межах освітньо-наукової
програми можливості для проведення й апробації результатів наукових досліджень відповідно до
тематики аспірантів (ад’юнктів) (проведення регулярних конференцій, семінарів, колоквіумів, доступ
до використання лабораторій, обладнання тощо)

не застосовується

10.4 Заклад вищої освіти забезпечує можливості для залучення аспірантів (ад’юнктів) до міжнародної
академічної спільноти за спеціальністю, зокрема через виступи на конференціях, публікації, участь у
спільних дослідницьких проєктах тощо

не застосовується
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10.5 Наявна практика участі наукових керівників аспірантів у дослідницьких проєктах, результати
яких регулярно публікуються та/або практично впроваджуються

не застосовується

10.6 Заклад вищої освіти забезпечує дотримання академічної доброчесності у професійній діяльності
наукових керівників та аспірантів (ад’юнктів), зокрема вживає заходів для унеможливлення
наукового керівництва особами, які вчинили порушення академічної доброчесності

не застосовується

3. Рекомендації з подальшого удосконалення освітньої програми

У цьому розділі на основі звіту експертної групи та висновків ГЕР резюмуються рекомендації стосовно
подальшого удосконалення освітньої програми, включаючи пропозиції щодо усунення виявлених під час
акредитації недоліків. Заповнення цих полів є обов’язковим у всіх випадках, коли ГЕР погодилася або визначила
рівень відповідності критерію B, E чи F.

Критерій 1. Проектування та цілі освітньої програми
Додати до ОПП розділ “Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти”. У змісті ОПП
при формуванні цілей та ПРН зробити акцент саме на особливість, тобто фокус даної ОПП і, за наявності, її
унікальність.

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми
Повернути до переліку обов'язкових ОК дисципліну "БЖД та основи охорони праці". Актуалізувати перелік дисциплін
відповідно но нових вимог природоохоронного законодавства. Зробити більший акцент на формування "soft skill" при
викладанні блоку дисциплін загальної підготовки та ВК.

Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання
Посилити академічну мобільність здобувачів.

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою
Підсилити практику підвищення кваліфікації НПП, які викладають за ОП. Урізноманітнити форми та методи
викладання за ОП. Підсилити прикладку складову під час проведення практичних занять за рядом дисциплін
професійної підготовки.

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність
Запровадити практику ведення, періодичного оновлення та моніторингу репозиторію університету.

Критерій 6. Людські ресурси
Підвищити публікаційну активність доцента Омельченко М.П., який має професійну кваліфікацію «Водопостачання і
каналізація», саме за напрямком, що корелює зі змістом ОК11 "Гідрологія". Публікувати необхідну інформацію про
викладачів на сайті ЗВО.

Критерій 7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси
Забезпечити постійну психологічну підтримку здобувачів.

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми
Підсилити залучення здобувачів вищої освіти, роботодавців та всіх заінтересованих осіб до процесу перегляду
освітньої програми, а також процедуру формальної фіксації такої співпраці.

Критерій 9. Прозорість та публічність
На майбутнє запровадити практику фіксації та демонстрації змін ОПП, які відбулися як результата коментарів та
пропозицій зацікавлених сторін на офійних ресурсах ЗВО.

Критерій 10. Навчання через дослідження
не застосовується
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4. Додатки
Відсутні

***

Шляхом підписання цього експертного висновку я підтверджую. що внесені до нього відомості про присутніх на
засіданні ГЕР і результати голосування членів ГЕР є достовірними, а експертний висновок було схвалено на засіданні
ГЕР так, як його викладено вище.

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом.

Головуючий на засіданні ГЕР

БІЛОУС ОКСАНА ІВАНІВНА
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