
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Донбаська національна академія будівництва і 
архітектури

Освітня програма 659 Водопостачання та водовідведення

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 192 Будівництво та цивільна інженерія

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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https://naqa.gov.ua/


Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 2

Повна назва ЗВО Донбаська національна академія будівництва і архітектури

Ідентифікаційний код ЗВО 02070795

ПІБ керівника ЗВО Кравець Василь Анатолійович

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.donnaba.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/2

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 659

Назва ОП Водопостачання та водовідведення

Галузь знань 19 Архітектура та будівництво

Спеціальність 192 Будівництво та цивільна інженерія

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра теплогазоводопостачання, водовідведення і вентиляції

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Навчальний відділ

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

вул. Героїв Небесної Сотні (Лазо), 14 м. Краматорськ Донецької області 
84333, Україна

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 265766

ПІБ гаранта ОП Омельченко Микола Павлович

Посада гаранта ОП в.о.зав.каф., доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

m.p.omelchenko@donnaba.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(099)-361-41-30

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 5 міс.

заочна 1 р. 5 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Перша редакція ОП «Водопостачання та водовідведення» спеціальності  192  «Будівництво та цивільна інженерія» 
другого (магістерського) рівня вищої освіти ухвалена рішенням Вченої ради ДонНАБА (протокол № 16 від 30 червня 
2016 р.) та набула чинності наказом ректора ДонНАБА № 34/2 від 02 липня  2016 р. Внесені зміни ухвалені 
рішенням Вченої ради ДонНАБА (протокол № 32 від 28 грудня 2017 р). та затверджені наказом ректора ДонНАБА 
№ 01/3 від 16 січня  2018 р. Останні зміни в ОП ухвалені Вченою радою академії (протокол № 41 від 03 грудня 2018 
р.), ОП введена в дію з 01.09.2019 р. наказом ректора ДонНАБА № 54/1 від 05 грудня 2018 р.  Гарант ОП, група 
забезпечення відповідають вимогам Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності (у редакції Постанови 
Кабінету Міністрів України № 347 від 10 травня 2018 р. ). Кафедра водопостачання і каналізації створена в 
ДонНАБА (Макіївському інженерно-будівельному інституті) 1973 року, з 1974 року випускала спеціалістів 
спеціальності «Водопостачання та каналізація», з 1997 року виконувала підготовку фахівців в галузі знань 19 
«Технічні науки» за напрямом підготовки 0926 «Гідротехніка (водні ресурси)» ІІ освітньо-кваліфікаційного рівня 
(6.092601 «Водопостачання та водовідведення» - бакалавр), IІІ освітньо-кваліфікаційного рівня (7.092601) 
«Водопостачання та водовідведення» - спеціаліст) та IV освітньо-кваліфікаційного рівня (8.092601 «Водопостачання 
та водовідведення» - магістр). Відповідно до Переліку галузей та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №266 від 29.04.2015 року, 
спеціальність «Водопостачання та водовідведення»  за напрямом підготовки «Гідротехніка (водні ресурси)» стала 
спеціалізацією (освітньо-професійною програмою)  спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія». 
Кафедру очолював Куліков Микола Іванович - доктор технічних наук, професор, лауреат Державної премії України 
в області науки і техніки (2000 р.), згодом кафедру очолив доцент Нездоймінов Віктор Іванович. У 2016 році 
кафедра «Водопостачання та водовідведення» злилася з кафедрою «Теплогазопостачання і вентиляція», утворивши 
нову кафедру «Теплогазоводопостачання, водовідведення і вентиляція», яку по теперішній час кафедру очолює 
кандидат технічних наук, доцент Омельченко Микола Павлович. Розробленню ОП «Водопостачання та 
водовідведення» передував аналіз ринку освітніх послуг, тенденцій розвитку галузей промисловості та економіки 
регіону, ринку праці. За результатами аналізу ринку праці, основу якого склали опитування центрів зайнятості, 
підприємств, встановлено тенденції зростання попиту на фахівців спеціальності «Будівництво та цивільна 
інженерія». Отримано заявки від підприємств і установ на підготовку фахівців за ОП «Водопостачання та 
водовідведення». У процесі розробки ОП удосконалювалася за пропозиціями роботодавців: уточнювалися 
компетентності та програмні результати навчання, навчальний план; розроблялися робочі програми, 
розширювалися бази практик майбутніх здобувачів. Перший набір на ОП відбувся у 2016 р.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2020 - 2021 1 1 0 0 0

2 курс 2019 - 2020 0 3 2 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 906 Автомобільні дороги і аеродроми
20259 Технології будівельних конструкцій, виробів і матеріалів
107 Промислове і цивільне будівництво
619 Міське будівництво та господарство
28120 Промислове та цивільне будівництво
694 Теплогазопостачання і вентиляція
29356 Теплогазопостачання, вентиляція і кондиціювання
29357 Автомобільні дороги та аеродроми
35 Водопостачання та водовідведення
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другий (магістерський) рівень 281 Теплогазопостачання і вентиляція
658 Промислове і цивільне будівництво
659 Водопостачання та водовідведення
695 Автомобільні дороги і аеродроми
868 Міське будівництво та господарство
20504 Технології будівельних конструкцій, виробів і матеріалів
28121 Промислове та цивільне будівництво
29358 Автомобільні дороги та аеродроми
29359 Теплогазопостачання, вентиляція і кондиціювання

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 9576 3027

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

9576 3027

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма 2018_ОПП_192.06-М_ВВ 
(виправл).pdf

hVMe04e9LeGSWRlLJQ64Ms8TBHTy0WExJtHAr4rcC1
g=

Навчальний план за ОП 196-06-М Навчальний план ОПП 
Водопостачання та 
водовідведення.pdf

VUQ+bDTx++NGXptLU/mVRvxq8mp9JSVIqoG1W1TC/
bY=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Скан.рецензія КП «Компанія «Вода 
Донбасу».PDF

OGo1D8w7t6ynO5aMe2/FFU+AiEPnk3TxgrUF/BEIxgI=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Скан рецензія КВП 
«Краматорський водоканал».pdf

yEkiCtY8kNfKtvDbiDS0cUmikdvsbsewllvHxpPgb60=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Скан.рецензія_професора Епояна 
С.М. (ХНУБА).pdf

kvcBbcH9a3kUMnRyWUemyDLW7eg2iQPA9SBIuteqXv4
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілями ОП є підготовка фахівців у сфері водного господарства, здатних брати участь у вирішенні питань 
проектування, будівництва, монтажу та експлуатації систем водопостачання і водовідведення, у тому числі  споруд 
очищення стічних вод в контексті входження України в європейський і світовий соціально-економічний простір із 
широким доступом до працевлаштування. Особливість ОПП полягає в формуванні у здобувачів вищої освіти 
комплексу знань, умінь та навичок для застосування в професійній діяльності, пов’язаної з забезпеченням водними 
ресурсами комунальних підприємств, враховує регіональні проблеми в дефіциті кадрів водного господарства, 
малозабезпеченість регіону прісною водою, високе антропогенне навантаження на водні об’єкти та специфіку 
проблем, пов’язаних з прямими наслідками бойових дій (необхідність відновлення та реконструкції 
інфраструктурних об’єктів на сучасній технологічній базі). Місцеві водопровідно-каналізаційні господарства та 
водні господарства підприємств мають обмежену кількість керівного персоналу з відповідною вищою освітою. 
Специфікою регіону є також двозначність основного роботодавця – компанії «Вода Донбасу», яка забезпечує водою 
непідконтрольні України території Донецької області та має на них суттєву виробничу базу. Підготовка за ОП  
передбачає проходження практик на комунальних підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства, 
проектних установах та водних службах промислових підприємств. Студенти мають можливість брати участь в 
програмах міжнародної академічної мобільності.
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Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОПП повністю відповідають місії та стратегічним цілям розвитку Донбаської національної академії будівництва 
і архітектури (https://is.gd/arGWPD) щодо підготовки висококваліфікованих та конкурентноспроможних фахівців 
для галузей економіки та бізнесу на регіональному, національному та міжнродному ринках праці, 
інтернаціоналізації освітнього процесу, інгеграції у освітньо-науковий простір (https://is.gd/pVmi4W, 
https://is.gd/72mUH2, https://is.gd/UAxauS).

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Проект профілю ОПП, який було сформовано робочою групою ДонНАБА щодо розробки та запровадження ОПП 
«Водопостачання та водовідведення», було розміщено на офіційному веб-сайті Академії для загального доступу з 
метою внесення пропозицій. В результаті обговорення ОП на розширеному засіданні кафедри 
«Теплогазоводопостачання, водовідведення і вентиляція» за участі здобувачів випускного курсу, випускників 2018 
року, представників роботодавців та викладачів академії (протокол № 16 від 29 червня 2018 р.) акцентована мета, 
спрямована на впровадження інноваційних рішень в системи водопостачання та водовідведення, та додані 
програмні результати навчання – вміння роботи в команді та діяти самостійно і автономно.

- роботодавці

ОПП 2018 р. було надіслано до комунального підприємства «Компанія «Вода Донбасу» для розгляду та внесення 
пропозицій щодо цілей, компетентностей випускника та програмних результатів за цією освітньою програмою. Була 
відзначена достатність компетентності випускника, визначених академією  та  рекомендовано підсилити фахову 
підготовку випускників у напрямах контролю якості води, боротьби з корозією сталевих труб, сучасних методів 
очищення природної води.

- академічна спільнота

В рецензії Харківського національного університету будівництва і архітектури (кафедра водопостачання, каналізації 
і гідравліки) запропоноване збільшення кількості дисциплін за вибором студентів і дисциплін професійної 
підготовки за спеціальністю та  внесена пропозиція видалити з такий компонент освітньої програми, як 
«кваліфікаційний практикум».

- інші стейкхолдери

Пропозиція Краматорського водоканалу, провідної бази практик для студентів ВВ, стосувалася підсилення ОП 
фаховими дисциплінами з експлуатації водопровідно-каналізаційного господарства.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Розробленню ОП передував аналіз ринку освітніх послуг та ринку праці. Опитування роботодавців на попит 
фахівців, підготовлених за цією ОП під час укладання договорів про проходження практик здобувачами вищої 
освіти ДонНАБА, аналіз заявок Центру зайнятості привело до висновку, що на ринку праці існує попит на фахівців, 
здатних до організації ефективної експлуатації систем водопостачання та водовідведення, проектування таких 
систем і об’єктів та впровадження новітніх технологій очищення природних і стічних води, застосовуючи програмні 
продукти, інформаційні технології та ресурси Інтернету, володіти знаннями з сучасних технологічних процесів і 
обладнання в галузі водного господарства. При розробленні ОП враховані тенденції розвитку спеціальності, наукові 
досягнення, інновації, які впроваджуються у виробництво, поєднання фундаментальних наук з галузевими і 
прикладними, що відображено у програмних результатах навчання: вміти впроваджувати новітні інженерні 
розробки в сфері водопостачання та водовідведення, що дозволить випускникові програми бути 
конкурентоспроможним на ринку праці.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Розроблена ОП направлена на підготовку фахівців у галузі водного господарства, здатних вирішувати проблеми 
комунальних підприємств водопровідно-каналізаційного господарства (ВКГ) Донбасу, які характеризуються 
обмеженими водними ресурсами, зносом споруд подачі, очищення та розподілу води, забрудненістю водних джерел, 
застарілими технологіями очищення стічних вод, що призводить до забруднення природного водного середовища. 
Таким чином, серед цілей навчання присутні також природоохоронні аспекти, спрямовані на зниження й 
попередження негативних впливів підприємств ВКГ на довкілля.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм
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При формулюванні цілей і ПРН враховано досвід розроблення та реалізації ОП «Водопостачання та 
водовідведення» Національного університету водного господарства та природокористування (м. Рівне), метою якої є 
підготовка висококваліфікованих фахівців для практичної, управлінської та науково-дослідної діяльності у галузі 
будівництва та цивільної інженерії, здатних розробляти, будувати, удосконалювати та використовувати сучасні 
технології водопостачання та водовідведення, університету Політехніка Познаньська (Республіка Польща) за ОП 
магістерського рівня «Водопостачання і охорона середовища», університету Політехніка Вроцлавська (Республіка 
Польща) за ОП магістерського рівня «Водопостачання, водовідведення та управління відходами», які скеровані на 
компетентності з охорони водного середовища із застосуванням інженерних рішень.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт відсутній.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Задекларовані програмні результати навчання дозволяють випусникам проводити наступну фахову діяльність: 
- в галузях  будівництва, водопостачання, каналізації, поводження з відходами, забору, очищення та постачання 
води, каналізації, відведення й очищення стічних вод, 
-у сферах архітектури та інжинірингу; технічних випробувань та досліджень,
- керівниками виробничих дільниць (підрозділів) у промисловості (завідувач очисних споруд),
- керівниками виробничих дільниць (підрозділів) у будівництві (начальник житлово-комунального  господарства),
- інженерами в галузі цивільного будівництва (інженер з технічного нагляду, інженер з експлуатації споруд та 
устаткування водопровідно-каналізаційного господарства),
- інженерами з керування й обслуговування систем, 
- інженерами із впровадження нової техніки й технології ,
- інженерами-проектувальниками (водне господарство), 
- фахівцями з використання водних ресурсів,
т.і.

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

66

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

24

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Перелік освітніх компонент, включених до освітньо-професійної програми, в повній мірі відповідає предметній 
області спеціальності 192  «Будівництво та цивільна інженерія» в питаннях водопостачання та водовідведення та 
дозволяє досягти цілей та програмних результатів навчання. 
Цикл загальної підготовки охоплює питання інформаційних технологій та математичного моделювання процесів, 
що дозволяє випускникам ОП виконувати фахові обов’язки на сучасному рівні. Також загальна підготовка 
дозволить приймати фахівцям економічно обґрунтовані рішення та володіти проблемами захисту інтелектуальної 
власності.
Компоненти циклу професійної підготовки забезпечують компетентність випускників у фахових питаннях 
проектування, будівництва, реконструкції та експлуатації   систем водопостачання та водовідведення з акцентом на 
очищення стічних вод при увазі до їх впливів на навколишнє середовище.
Практична складова другого рівня освіти забезпечується достатньою за тривалістю практикою, яка передбачає 
аналіз технологічних процесів з розробкою пропозицій з їх покращення на сучасній основі. 
Тематика кваліфікаційних робіт відповідає предметній області, пов’язана з дослідженням процесів та 
проектуванням технологічних процесів і споруд водопостачання та водовідведення з впровадженням інноваційних 
рішень.
Вибіркові компоненти ОП підсилюють загальну та професійну підготовку та дозволяють здобувачам вищої освіти 
сформувати свій навчальний план відповідно їх зацікавленням та майбутнього місця роботи.
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Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Формування індивідуальної освітньої траєкторії студентів регламентується Положенням про індивідуальний 
навчальний план студента https://is.gd/zufmLh
Індивідуальна освітня траєкторія реалізується  через ОП, де обсяг освітніх компонент вільного вибору студенту 
становить 25%. В ІНПС зазначаються перелік обов’язкових навчальних дисциплін, навчальних дисциплін за 
вибором, усі види практик в межах встановлених термінів підготовки фахівців другого рівня вищої освіти.
ІНПС студента першого курсу на другому (магістерському) рівні  формується деканом факультету на підставі 
навчальних планів підготовки та заяв вступників на включення до індивідуального навчального плану дисциплін 
вільного вибору (в приймальній комісії) та доводиться до відома студента на початок навчання в Академії під 
особистий підпис.
Формування вибіркового складника ІНПС здійснюється відповідно до Положення про порядок визначення переліку 
навчальних дисциплін із числа вибіркових для включення до індивідуального плану студентів ДонНАБА 
(https://is.gd/yxSDYi).

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Механізми реалізації права здобувачів вищої освіти на вибір навчальних дисциплін регулюються відповідним 
Положенням про порядок визначення переліку навчальних дисциплін із числа вибіркових для включення до 
індивідуального навчального плану студентів ДонНАБА (https://is.gd/yxSDYi).
Орієнтований перелік дисциплін вільного вибору включає як дисципліни відповідної випускової кафедри, так і 
дисципліни інших кафедр. Студент має право обрати навчальні дисципліни із запропонованого переліку, або будь-
які інші дисципліни із навчального плану іншої освітньої програми, які відповідають необхідному обсягу кредитів, 
викладаються у відповідному семестрі та не потребують вивчення дисциплін-передумов.
Вибіркові навчальні дисципліни, внесені до індивідуального навчального плану студента, є обов’язковими для їх 
вивчення здобувачем вищої освіти.
Вибіркові навчальні дисципліни можуть вивчатися як в Академії, так і в інших ЗВО (зокрема закордонних), 
відповідно до Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність (https://is.gd/NHWqBl).
З моменту включення вибіркових дисциплін до робочого навчального плану на навчальний рік вибрані дисципліни 
стають для студента обов’язковими.
У разі поновлення, переведення студента перезарахування вибіркових дисциплін проводиться деканом факультету 
на підставі витягу з протоколу засідання кафедри, документів про успішність (академічна довідка, екзаменаційні 
відомості чи залікова книжка).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

ОП передбачає одну науково-виробничу практику, яка забезпечена методичними вказівками (https://is.gd/kNu9oC). 
Практика формує у здобувачів вищої освіти загальні та фахові компетентності, передбачені ОП, сполучає наукову та 
виробничу компоненти, перша забезпечується в академії, друга – на виробництві. Цілі, завдання виробничої 
практичної підготовки та її зміст сформовані за результатами обговорення з потенційними роботодавцями, що 
підтверджується договором про співпрацю та угодами про проходження практичної підготовки студентами з КП 
«Краматорський водоканал».  Під  час  практичної  підготовки  здобувачі набувають навички прийняття 
обґрунтованих рішень у професійній діяльності, що базуються на аналізі техніко-економічних розрахунків з 
врахуванням законодавчих, екологічних, соціальних норм та правил, вимог до безпеки та охорони праці, сучасного 
рівня розвитку водного господарства,  та професійної діяльності при вирішенні науково-дослідницьких задач в 
умовах виробництва що дозволяє забезпечити конкурентоспроможний рівень підготовки випускників ОП, 
відповідає потребам роботодавців та бажанням здобувачів освітнього ступеня магістр.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОП:
- враховує особливості діяльності фахівця з цивільної інженерії (задоволення потреб населення в комфортних 
умовах проживання);
-  орієнтована на набуття соціальних навичок в контексті входження України в європейський і світовий соціально-
економічний простір (особистісна відповідальність, комунікативні та навички стратегічного управління);
-  форми навчання (колективну, індивідуальну, групову) та методи навчання (практичні, лабораторні, індивідуальні 
заняття, консультації, самостійна робота), які забезпечують набуття соціальних навичок:
- економічне обгрунтування інноваційних рішень: вміння раціонально витрачати інвестиції та інші ресурси;
- практика на виробництві поглиблює соціальні навички.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт зі спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія» відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
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кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Обсяг одного кредиту ЄКТС становить 30 годин, що включають у себе як аудиторну, так і самостійну роботу студента 
(СРС). Розподіл аудиторного навантаження студентів та СРС за ОП здійснюється відповідно до Положення про 
організацію освітньої діяльності у Донбаській національній академії будівництва і архітектури 
(https://is.gd/krAMYW). 
Максимальна кількість аудиторних годин на один кредит-10 годин, решта часу відводиться на самостійну роботу. 
Співвідношення аудиторної (за обов’язковим  та вибірковим блоком) і самостійної роботи на ОПП становить 
приблизно 33/67.
Кількість дисциплін навчального плану - 14, кількість аудиторних годин на тиждень не перевищує 18 годин. 
Основною проблемою є складність організувати самостійну роботу в межах Академії за віддаленості бібліотеки та 
читального залу, щільним графіком використання аудиторного фонду, особливо індивідуального доступу студента 
до потрібних навчальних кабінетів, комп’ютерних класів. З введенням навчально-лабораторного корпусу та 
розширенням аудиторного фонду планується збільшити обсяг лабораторних робіт.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

На ОП форма дуальної освіти не впроваджена, але перспективи розвитку ОП передбачають впровадження цієї 
форми навчання за умови готовності роботодавців до прийому студентів на навчання в виробничих умовах. 
Підготовчий етап впровадження дуальної освіти на ОП передбачає проходження практичної підготовки на 
провідних підприємствах галузі з можливістю працевлаштування та навчання в академії за індивідуальним 
графіком.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://is.gd/G2UCH3

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

Прийом на ОП «Водопостачання та водовідведення» магістерського рівня регулюється Умовами прийому на 
навчання до закладів вищої освіти України у 2020 році, Правилами прийому до ДонНАБА в 2020 році. Для вступу на 
навчання для здобуття ступеня магістра конкурсний бал розраховується за формулою:
Конкурсний бал (КБмаг) = П1 + П2, 
де П1 – оцінка єдиного вступного іспиту з іноземної мови; 
     П2 - оцінка фахового вступного випробування, мінімальна кількість балів 100, максимальна кількість балів 200 
балів. 
До участі у конкурсі допускаються вступники, що склали фахове вступне випробування та мають сертифікат ЄВІ з 
іноземної мови складений на 100 балів і вище. 
Програма фахового вступного випробування для вступу для здобуття ступеня магістр враховує особливості ОП та 
орієнтована на вступників які мають базові знання з основних дисциплін, на які спирається програма навчання 
магістрів. 
Дисципліни до фахового вступного випробування обираються, виходячи з фокусу ОП, компетентностей  і ПРН, яких 
набувають здобувачі освітнього ступеня бакалавр: Теоретичні основи очищення води, Водопостачання, 
Водовідведення, Технічна механіка рідини і газу, Водні ресурси, їх використання та охорона.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО регулюється Положенням про порядок реалізації 
права на академічну мобільність учасників освітнього процесу Донбаської національної академії будівництва і 
архітектури (https://cutt.ly/rr28qqO).
Питання щодо поновлення та переведення вирішуються деканатами для кожного випадку окремо. Порядок 
визначення академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін за результатами їх вивчення в інших 
ЗВО регулюється Положенням про порядок визначення академічної різниці та перезарахування навчальних 
дисциплін у Донбаській національній академії будівництва і архітектури (https://is.gd/IZBwAg).
За умови переведення (поновлення) студента до Академії формування індивідуального навчального плану 
проводиться з урахуванням навчальних дисциплін чинного навчального плану та вивчених дисциплін у 
попередньому навчальному закладі (згідно академічної довідки або витягу з навчальної картки студента).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

За період реалізації ОП «Водопостачання та водовідведення» прикладів визнання результатів навчання в інших 
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ЗВО не було. Був випадок вступу до магістратури ДонНАБА у 2018 році випускника бакалаврської програми 
Харківського національного університету міського господарства (Приб Є.В.).

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання регулюється нормами «Тимчасового положення про порядок визнання результатів навчання, набутих 
здобувачами вищої освіти ДонНАБА у неформальній / інформальній освіті», яке розміщене на сайті академії 
(https://is.gd/T14bLZ ).

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Доцент Ю.В.Грицук впровадив при викладанні дисципліни «Інформаційні технології в наукових дослідженнях» в 
якості елемента змішаного навчання пропонує студентам засвоїти модуль з використанням масових відкритих 
онлайн курсів на платформі Prometheus (бажано надавати сертифікат).

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Основними видами навчальних занять у ДонНАБА є лекції, практичні, лабораторні, семінарські заняття, що 
регламентовано Положенням про організацію освітньої діяльності у Донбаській національній академії будівництва і 
архітектури (https://is.gd/krAMYW) . 
Досягненню програмних результатів навчання, сформульованих в ОП, сприяють методи навчання і викладання, 
вибір яких обумовлений цілями та задачами робочих навчальних програм дисциплін (освітніх компонентів ОП) 
відповідно до Положення про навчально-методичний комплекс дисципліни (https://is.gd/AS6lhE). Для набуття 
знань здобувачем ДонНАБА у процесі навчання за ОП викладачами, які забезпечують навчальний процес, 
використовуються наступні методи: словесні (лекції, робота з підручником, евристична бесіда), наочні 
(демонстраційні, мультимедійні), інтерактивні методи (тренінги). Для набуття умінь та навичок використовуються 
методи: практичні (вправи, лабораторні роботи, курсові роботи, науково-виробнича практика, дослідження), наочні 
(ілюстративні, демонстраційні), частково-пошукові та проблемно-пошукові, індуктивні методи). Передбачена 
самостійна робота (в тому числі і виконання індивідуальних завдань з дисципліни – курсові та розрахункові роботи, 
тощо) на основі підручників, конспектів лекцій, методичних вказівок, дистанційного навчання на базі системи СДО  
ДонНАБА https://dl.donnaba.edu.ua/. Проводяться консультації з викладачами, індивідуальні заняття.

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід до організації навчання передбачає заохочення здобувачів вищої освіти до ролі 
автономних і відповідальних суб’єктів освітнього процесу, тому процес  навчання та викладання у ДонНАБА  
ґрунтується на принципах переваги активного навчання над пасивними, що реалізується через наступні методи 
викладання - мультимедійні лекції, семінари, лабораторні заняття, тренінги, дистанційне навчання - та частково-
пошукові методи навчання (пошук відповідних матеріалів у бібліотеці та онлайн, складання резюме прочитаних 
матеріалів, рефератів), проблемно-пошукові методи (проведення досліджень), а також високого рівня самостійності 
студента, що реалізується через ефективну організацію самостійної роботи, зростання її важливості і питомої ваги у 
загальному обсязі навчання, а саме виконання індивідуальних завдань з дисципліни (курсові та розрахункові 
роботи, тощо) з використанням підручників, конспектів лекцій, методичних вказівок, дистанційного навчання на 
базі системи СДО  ДонНАБА https://dl.donnaba.edu.ua/. Згідно з Положенням про опитування стейкхолдерів щодо 
якості освіти і освітньої діяльності Донбаської національної академії будівництва і архітектури (https://is.gd/dyjLIj), 
затвердженого наказом ректора 29.11.2019 року, ведеться робота щодо моніторингу ефективності освітнього процесу 
шляхом анкетування студентів, з метою виявлення рівня задоволеності здобувачів вищої освіти методами навчання і 
викладання.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Академічні працівники (науково-викладацький склад кафедри) мають можливість вільно обирати зміст, форми та 
методи навчання і викладання, виходячи із необхідності максимально повного надання здобувачам освіти всієї 
інформації та матеріалів, необхідних для успішного вивчення дисципліни відповідно до Положення про навчально-
методичний комплекс дисципліни (https://is.gd/AS6lhE), залучати студентів до пошукової роботи. Інтереси 
здобувачів вищої освіти враховуються через вільний вибір тем рефератів та курсових робіт, місця проходження 
практики, вибір тем та керівників кваліфікаційної роботи, участь у конференціях та семінарах.
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Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформація щодо цілей, змісту, очікуваних результатів навчання, порядку, критеріїв оцінювання за освітніми 
компонентами надається через: розміщення робочих програм обов’язкових дисциплін та анотацій вибіркових 
дисциплін (силабусів) ОП на сайті спеціальності (https://donnaba.edu.ua/civil-engineering), розміщення електронних 
курсів освітніх компонент ОП на платформі СДО ДонНАБА (https://dl.donnaba.edu.ua/); інформування здобувачів 
представниками деканату, кураторами, викладачем на першій лекції. Інформація про інтернет-ресурси ДонНАБА 
надається з першого дня занять на 1 курсі і надалі на запит здобувача. Інформація знаходиться у відкритому доступі. 
Інформування про організацію навчального процесу здійснюється через структурні підрозділи ДонНАБА, через 
інформаційний ресурс https://donnaba.edu.ua/, де розміщено інформацію: про розклад занять академічної групи, 
викладача, кафедри, студента; робочі навчальні плани; списки академічних груп; рейтинг студентів тощо.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Під час реалізації ОП студенти самостійно обирають напрямок наукових досліджень і під керівництвом викладачів 
проводять дослідну роботу. За результатами досліджень студенти оформлюють наукові роботи. Щорічно академія 
проводить конференцію для студентів, за результатами якої виходить збірник праць.
Протягом 2015-2019 рр співробітниками кафедри «Теплогазоводопостачання, водовідведення і вентиляція» 
виконувались наступні науково-дослідні роботи, тематика яких відповідає ОП «Водопостачання та водовідведення», 
до виконання яких залучалися магістранти: 
кафедральні НДР:
- № 15-18 ВВ «Підготовка наукової монографії «Волокнисті насадки в технологіях очищення природних та стічних 
вод»,
- № 18-21-ТГВВіВ  «Пошукові дослідження інноваційних технологій очищення природних та стічних вод»,
госпрозрахункова НДР № 02-18-НДЧ «Виконання робіт з вивчення проектної та виконавчої документації, 
попереднього огляду каналізаційних насосних станцій «Словміськводоканалу» для складання технічного завдання з 
оцінки технічного стану каналізаційних насосних станцій та на розробку заходів зі зниження споживання 
електроенергії  каналізаційними насосними станціями».

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Перегляд та оцінювання змісту освітніх компонентів регулює Порядок оформлення та затвердження робочої 
програми навчальної дисципліни в ДонНАБА (https://is.gd/vNwmnb) та Положення про навчально-методичний 
комплекс дисциплін (https://is.gd/AS6lhE). Підставою для перегляду змісту освітніх компонентів ОП є оперативне 
впровадження у навчальний процес директивних вказівок щодо підготовки фахівців; результати наукових 
досліджень щодо удосконалення змісту навчання та методики викладання навчальної дисципліни; результати 
наукових досліджень з розроблення теорій, методів, впровадження сучасних технологій у галузі водопостачання та 
водовідведення; наявність нових елементів навчально-лабораторної бази, нової навчально-методичної літератури; 
рекомендації та побажання стейкхолдерів і роботодавців; побажання здобувачів, що навчаються за ОП. У навчанні 
використовуються ті сучасні практики та наукові досягнення у галузі водного господарства, які затребувані на 
державному, регіональному та місцевому рівнях та формують потреби ринку праці.
Так, впровадження результатів НДР № 15-18 ВВ «Підготовка наукової монографії «Волокнисті насадки в 
технологіях очищення природних та стічних вод» з інноваційними піонерними розробками в навчальний процес 
викликали оновлення змісту дисципліни «Прогресивні технології очищення природних вод». Також результати 
НДР використовуються при виконанні курсової роботи по дисципліні «Проектування і реконструкція систем 
водопостачання та водовідведення», при виконанні кваліфікаційних магістерських робіт. Оновлення контенту 
освітніх компонентів ОП здійснюється за ініціативою науково-методичної комісії ДонНАБА (впровадження 
розпоряджень та наказів керівних органів), викладача або роботодавця (врахування наукових досягнень та потреб 
галузі), студентів (врахування потреб у освіті), обговорюється на методичних семінарах кафедри, затверджується на 
засіданні кафедри. Строки оновлення контенту залежать від обсягу доповнень та тривають від тижня (доповнення 
лекційного матеріалу) до одного семестру (розроблення нових лабораторних робіт і практичних занять). Перегляд 
змісту навчального контенту, зміни та доповнення у змісті освітніх компонентів відображаються у змінах до робочої 
програми, які затверджуються на один рік у порядку, встановленому Положенням про організацію навчального 
процесу в ДонНАБА.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Процеси інтернаціоналізації у ДонНАБА регламентує Стратегія сталого розвитку Донбаської національної академії 
будівництва і архітектури на період 2020 – 2025 роки
https://is.gd/arGWPD
 Інформацію щодо програм обміну, стажування та навчання оприлюднено на офіційному сайті. Діють договори про 
співпрацю із 8 університетами Португалії (https://is.gd/pVmi4W), у тому числі Договір про навчання за подвійним 
дипломом з політехнічним інститутом міста Лейрія (Будівництво та цивільна інженерія, Магістр) 
(https://is.gd/72mUH2). Академія має договір про співпрацю з Вільнюським Технічним Університетом ім. Гедемінаса 
(Республіка Литва) (https://is.gd/UAxauS). 
Здобувачі та НПП мають доступ до наукових баз "Scopus" і "Web of Science" у локальній мережі ДонНАБА. 
Компоненти ОП передбачають ознайомлення здобувачів із світовими здобутками у галузі водного господарства 
(«Прогресивні методи очищення природних вод», «Сучасні методи та технології очищення стічних вод та обробки 
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осадів»).

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Реалізація основних завдань контролю знань здобувачів вищої освіти у ДонНАБа досягається системними підходами 
до оцінювання та комплексністю застосування різних видів контролю відповідно до Положення про модульно-
рейтингову систему оцінювання знань студентів (https://is.gd/fSzRui). Згідно з діючою в Академії системою 
комплексної діагностики знань студентів, з метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної роботи, 
оцінка знань студентів здійснюється за накопичувальною бально-рейтинговою системою., що передбачає 
оцінювання студентів за усі види аудиторної та позааудиторної навчальної діяльності, спрямовані на опанування 
навчального контенту з освітньої програми. Форми контролю знань студентів: поточний, підсумковий модульний, 
підсумковий семестровий контроль (залік, екзамен, диференційовані заліки з практики та курсових робіт). 
Оцінювання знань студентів в Академії здійснюється за 100-бальною шкалою, яка переводиться відповідно у 
національну шкалу («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу європейської кредитно-
трансферної системи (ЄКТС –А,В,С,D,E,FX,F).
Поточний контроль проводиться у формі усного опитування (оцінка рівня засвоєння ПРН, що відповідають 
дескрипторам НРК – знання, комунікація); письмового експрес-контролю, зарахування результатів практичних 
занять та лабораторних робіт, виконання рефератів (оцінка рівня засвоєння ПРН, що відповідають дескрипторам 
НРК – уміння, комунікація, автономність і відповідальність). Форма поточного контролю регламентується РНП 
дисципліни.
Підсумковий модульний контроль проводиться за завершеним блоком тем, передбачає письмове або комп’ютерне 
тестування. Частота проведення визначається кількістю змістових модулів у навчальному семестрі та 
регламентується РП дисципліни. Тестові питання враховують матеріал лекцій, практичних та/або лабораторних 
занять (оцінка рівня засвоєння ПРН, що відповідають дескрипторам НРК – знання, уміння, автономність і 
відповідальність). Самоконтроль передбачає питання для самоконтролю, які містяться у навчально-методичних 
посібниках, методичних розробках, електронних курсах дисциплін. Рівень засвоєння тем для самостійної роботи 
контролюється усним опитуванням або виконанням письмового завдання (в тому числі реферату).
Підсумковий семестровий контроль за освітніми компонентами ОП проводиться у формі заліку або екзамену в 
терміни, встановлені графіком навчального процесу, в обсязі навчального матеріалу, визначеного РНП дисципліни, 
переважно, у формі письмового або комп’ютерного тестування. Під час підсумкового семестрового контролю 
враховуються результати поточного контролю: знання (лекції, практичні заняття); уміння (практичні заняття, 
лабораторні заняття); комунікація (лекції, практичні заняття); автономність та відповідальність (практичні заняття, 
лабораторні заняття).

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Види контрольних заходів та критерії їх оцінювання регламентуються Положенням про модульно-рейтингову 
систему оцінювання знань студентів (https://is.gd/fSzRui). Форма проведення контрольних заходів (усна, письмова, 
комбінована, тестування тощо), зміст і структура екзаменаційних білетів (контрольних завдань) та критерії 
оцінювання визначаються у робочій програмі навчальної дисципліни, яка оприлюднюється на веб-сторінці 
спеціальності . Перелік питань до контрольних заходів, тем рефератів, курсових проектів оприлюднений у 
електронних ресурсах на навчальному сайті ДонНАБА, міститься у РНП, доводиться до здобувачів на початку 
семестру та консультаціях з контрольних заходів. Вимоги до компонент курсових проектів (креслень, структури й 
змісту), практичних завдань, лабораторних робіт зосереджені у методичних рекомендаціях, які оприлюднені на 
платформі СДО ДонНАБА. Більшість контрольних заходів реалізується у тестовій формі, яка є прозорою та 
зрозумілою для здобувачів.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

На початку кожного навчального року декан факультету разом з куратором академічних груп знайомить з графіком 
навчального процесу на поточний навчальний рік, який регламентує терміни проведення підсумкового модульного 
контролю, підсумкового семестрового контролю, підсумкової атестації і оприлюднений на офіційному веб-сайті 
Академії (https://is.gd/DHscjx ). В індивідуальному навчальному плані студента, який складається відповідно до 
Положення про індивідуальний план студента (https://is.gd/zufmLh) напередодні першого навчального року та 
затверджується деканом, є перелік навчальних дисциплін, які буде опановувати здобувач за семестрами та форми 
контролю щодо кожної навчальної дисципліни.
Організація контролю знань студентів здійснюється відповідно до Положення про модульно-рейтингову систему 
оцінювання знань студентів (https://is.gd/fSzRui) На початку вивчення відповідної дисципліни (але не пізніше 
другого аудиторного заняття) викладач знайомить здобувачів з усіма контрольними заходами та відповідною їм 
максимальною кількістю балів за кожен вид діяльності в процесі її вивчення відповідно до робочої програми 
навчальної дисципліни в частині порядку оцінювання результатів навчання, яка розміщена на веб-сторінці 
спеціальності «Будівництво та цивільна інженерія».
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Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Стандарт відсутній.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регламентується Положенням про організацію освітньої діяльності у 
Донбаській академії будівництва і архітектури (https://is.gd/krAMYW), Положенням про організацію контролю та 
оцінювання якості навчання студентів, які оприлюднені на офіційному сайті ДонНАБА 
(https://donnaba.edu.ua/principles) та на вкладці Студенту цього ж сайту.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

У ДонНАБА прийняте Положення про академічну доброчесність (https://cutt.ly/Nr256lD), яке регламентує етичні 
принципи викладацької діяльності, ставлення до студентів, в тому числі при проведенні контрольних заходів. Для 
забезпечення неупередженості та об’єктивності екзаменаторів за більшістю освітніх компонент ОП обрана найбільш 
ефективна та прозора тестова форма проведення контрольних заходів (залік, екзамен), в тому числі за рядом 
дисциплін - комп’ютерне тестування. Ці форми контрольних заходів виключають елементи суб’єктивного 
оцінювання. Додатковим заходом з забезпечення об’єктивності результатів атестації (захисту дипломної роботи) є 
заплановане залучення до складу екзаменаційної комісії зовнішніх екзаменаторів (провідних фахівців галузі). 
Випадків застосування процедур врегулювання конфлікту інтересів на ОП не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедури повторного проходження контрольних заходів регулюються «Положенням про організацію освітньої 
діяльності у ДонНАБА» (https://is.gd/krAMYW), «Положенням про організацію та оцінювання якості навчання 
студентів» (https://is.gd/bzQ8Sz). Право повторного проходження підсумкового контролю з дисципліни мають 
студенти, які отримали незадовільну оцінку (менше 60 балів) з однієї або двох дисциплін (в тому числі курсових 
проектів). Студенти, які не з’явилися без поважної причини у визначені терміни для проходження підсумкового 
контролю, вважаються такими, що мають академічну заборгованість з  дисципліни.  У  разі отримання незадовільної 
оцінки, повторне проходження контрольних заходів з дисципліни допускається не більше двох разів. Ліквідація 
академічної заборгованості здійснюється після закінчення екзаменаційної сесії протягом тижня для перездачі, який 
відводиться за рахунок канікул після закінчення семестру, або, за рішенням декана факультету, тиждень на початку 
наступного семестру, відповідно до складеного ним графіку консультацій та контрольних заходів за відповідними 
дисциплінами. Прийом першої перездачі здійснюється лектором з навчальної дисципліни. Прийом другої – 
комісією, яка створюється деканом. Оцінка комісії є остаточною.
На ОП випадків повторної перездачі не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедуру розгляду звернень студентів щодо реалізації своїх прав на здобуття вищої освіти та порушень цих прав та 
інтересів регламентує Положення про розгляд звернень студентів Донбаської національної академії будівництва і 
архітектури , яке оприлюдене на офіційному сайті ДонНАБА (https://cutt.ly/6r257pp) Випадків застосування 
процедур оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

1) Стратегія сталого розвитку Донбаської національної академії будівництва і архітектури на період 2020 – 2025 
роки (https://is.gd/arGWPD );
2) Кодекс честі викладача (https://is.gd/2W14xL );
3) Положення про академічну доброчесність (https://cutt.ly/3r25BoF);
4) Положення про заходи щодо запобігання академічного плагіату (https://is.gd/rL9Yay ).

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Складовою системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (системи внутрішнього 
забезпечення якості) в частині протидії порушенням академічної доброчесності, а саме забезпечення ефективної 
системи запобігання та виявлення плагіату в наукових працях працівників і здобувачів вищої освіти ДонНАБА, є 
Положення про заходи щодо запобігання академічного плагіату (https://is.gd/rL9Yay). В академії впроваджена 
програма перевірки робіт на плагіат (UNICHECK), яка використовується при наданні магістрантами наукових робіт 
для публікації та при поданні до захисту кваліфікаційних дипломних робіт. На першій лекції або першому 
практичному занятті здобувачі інформуються про вимоги до письмових робіт та санкції за порушення академічної 
доброчесності.
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Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Впровадження  академічної доброчесності серед  здобувачів здійснюється двома шляхами: по-перше,  питання 
формування культури академічної доброчесності  та  навичок  із   її  дотримання включені до змісту дисциплін ОП ; 
по-друге,  студенти знайомляться з вимогами до наукових робіт і правилами їх перевірки на плагіат на стадіях 
підготовки наукових публікацій та кваліфікаційних робіт. Суттєвою мотивацією здобувачів є можливості навчання 
та стажування в інших країнах, отримання подвійного диплому, публікація наукових досліджень у міжнародних 
виданнях. Для популяризації академічної доброчесності у ДонНАБА забезпечені доступність та прозорість 
інформації, проведення семінарів із здобувачами вищої освіти з питань інформаційної діяльності ДонНАБА, 
правильності написання наукових робіт, ознайомлення здобувачів вищої освіти з Положенням. На офіційному веб-
сайті ДонНАБА є посилання на сервіси безкоштовної перевірки робіт на антиплагіат.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

У разі первинного виявлення фактів порушення академічної доброчесності у письмових роботах здобувачів 
(рефератах, оглядовій частині курсового проекту, звітах з практичних робіт) на ОП «Водопостачання та 
водовідведення» студенту надається можливість виправлення роботи або, у разі грубих порушень – понад 50 % 
роботи є плагіатом, видається нове індивідуальне завдання з можливістю повторного захисту роботи.
У разі повторного виявлення плагіату вважається, що студент не виконав завдання, не допущений до підсумкового 
контролю та може захистити виправлену роботу у строки перездачі академічних заборгованостей. За період 
провадження освітньої діяльності за ОП «Водопостачання та водовідведення» були виявлені несистемні випадки 
застосування здобувачами інформації без посилань на першоджерело. Максимальні міри, що були застосовані – 
видача нового завдання з повторним захистом його роботи.
Фактів порушення академічної доброчесності з боку науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти за 
ОП в ДонНАБА не зафіксовано. Дотримання академічної доброчесності є на достатньо високому рівні, тож не було 
необхідності у вживанні певних заходів щодо притягнення порушників до академічної відповідальності.
За порушення академічної доброчесності здобувачі вищої освіти можуть бути притягнені до академічної 
відповідальності у відповідності до положення про академічну доброчесність (https://cutt.ly/3r25BoF).

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Процедуру конкурсного відбору викладачів регламентує Порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні 
вакантних посад НПП ДонНАБА (https://is.gd/PT3aCw) та укладання з ними трудових договорів (контрактів), який 
висуває вимоги до вченого звання, наукового ступеня за профілем кафедри, кількості наукових праць, в тому числі у 
фахових виданнях та у виданнях, що індексуються у наукометричних базах, стажу науково-педагогічної роботи. 
Найбільш важливими є вимоги щодо відповідності галузі наук, за якою здійснюється підготовка здобувачів за ОП. 
Під час конкурсного відбору вирішальними є пропозиції кафедри, яка відповідає за підготовку здобувачів за ОП, і 
висновки конкурсної комісії. Кафедра прагне до відбору викладачів, які мають базову освіту, науковий ступінь або 
вчене звання за профілем ОП, підвищують педагогічну та професійну майстерність за дисциплінами ОП та мають 
досвід практичної роботи за фахом. Труднощі, що пов’язані з добором викладачів на ОП, долаються шляхом 
навчання-стажування та підвищення кваліфікації на провідних підприємствах галузі та у ЗВО, що мають досвід 
підготовки здобувачів за спеціальністю 192 «Будівництво та цивільна інженерія», участі у науково-дослідних 
роботах.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Залучення професіоналів галузі та представників роботодавців до освітнього процесу здійснюється у формах: 
використання матеріальної бази роботодавців для проведення практики з призначенням керівників від ДонНАБА та 
підприємства; організації працевлаштування здобувачів у позанавчальний час на підприємствах роботодавців. 
Керівні працівники КП «Краматорський водоканал» залучаються до впровадження елементів дуальної освіти 
(працевлаштування студентів під час роботи над кваліфікаційною роботою на підприємстві) з метою набуття 
практичного досвіду роботи за спеціальністю.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

До аудиторних занять залучаються лише керівники практики від підприємств при проведенні установчих зборів 
практикантів.

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння
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Система професійного розвитку регламентується стандартами ДонНАБА: «Положення про організацію освітньої 
діяльності у ДонНАБА» (https://is.gd/krAMYW), «Положення про систему забезпечення якості освітньої діяльності 
та якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості) в ДонНАБА» (https://is.gd/0Ytapf) та 
«Колективним договором». Налагоджено систему планування професійного розвитку НПП за перспективним і 
річним планами підвищення кваліфікації, які формуються за поданнями кафедр, та враховують потреби у 
відповідності кваліфікації НПП цілям та змісту ОП відповідно до Положення про підвищення кваліфікації та 
стажування науково-педагогічних працівників(https://is.gd/R7fl4P)
У 2018-2019 н.р. викладачі кафедри (Попов О.Л., Омельченко М.П.) відвідували безкоштовні заняття з англійської 
мови, які були організовані керівництвом академії. У 2018 р. викладачі кафедри Попов О.Л., Омельченко М.П. 
пройшли курси підвищення кваліфікації в Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти ДВНЗ 
«Університет менеджменту освіти» (м. Київ), які також були організовані керівництвом академії.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Для моніторингу професійних компетентностей НПП здійснюється взаємовідвідування занять, проводяться 
відкриті і показові заняття, які обговорюються на засіданні кафедри, раді факультету, науково-методичної комісії 
ДонНАБА, проводиться опитування студентів, тощо. Розроблене та діє Положення про порядок організації та 
проведення відкритих занять в ДонНАБА
 (https://is.gd/BnCRIH).

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Інформаційне забезпечення ОП здійснюють: бібліотечний фонд у підпорядкованому ДонНАБА Дружківському 
житлово-комунальному коледжі (міститься навчальна та наукова літератури), центральна бібліотека міста 
Краматорська, платформа Moodle (електронні курси за ОП, навчально-методичні матеріали), бібліотечка технічної, 
нормативної та довідкової літератури на кафедрі. Два комп’ютерних класи з доступом до мережі Інтернет 
забезпечують отримання комплексної комп’ютерної підготовки (навички роботи з пакетами Microsoft Office, 
MathCAD, AutoCAD, Эол-2000).

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Головним фактором створеного в академії освітнього середовища є наповнення системи дистанційної освіти 
ДонНАБА (платформа MOODLE) навчально-методичними матеріалами та активне використання цих ресурсів 
здобувачами вищої освіти. Така технологія виявилася особливо необхідною в період дистанційного навчання 
студентів на карантині.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Регулярно в ДонНАБА проводяться всі види інструктажів серед студентів та співробітників, проводяться навчання з 
евакуації у разі виникнення надзвичайної ситуації; при прийомі на роботу та навчання обов'язкове проходження 
медичного огляду. 

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізми підтримки здобувачів регламентується Стратегією, нормативними документами та Положеннями 
ДонНАБА. Реалізація механізмів підтримки здобувачів у ДонНАБА забезпечується шляхом інформатизації 
освітнього середовища через відкритий доступ до інформаційних систем супроводу студента.
Освітня підтримка  здійснюється за схемою «навчальна частина – деканат – кафедри – НПП – здобувачі» та 
передбачає: інформування через інформаційні ресурси ДонНАБА про організацію навчального процесу, зміст та 
компоненти ОП, форми контролю та критерії оцінювання знань; консультативну та адміністративну допомогу у 
формуванні освітньої траєкторії, організації навчальної та самостійної роботи; організацію нових форм навчання. 
Інформація щодо навчального процесу доступна на сайті ДонНАБА, розміщена на інформаційних стендах. Деканат 
та випускові кафедри розробляють, доводять до студентів та реалізують механізми вибору індивідуальної освітньої 
траєкторії; створюють умови для занять та індивідуальних консультацій у позанавчальний час (доступ до 
комп’ютерних класів, розклади консультацій НПП, доступ до бібліотечних фондів і навчально-методичних 
матеріалів кафедр).
 Організаційна підтримка здійснюється на рівні академії, факультету, кафедр та НПП за схемами: «НПП – 
здобувач»; «кафедра – здобувач»; «деканат – здобувач»; «студентське самоврядування – здобувач» та передбачає: 
допомогу при вирішенні адміністративних та організаційних питань навчання та побуту – оформлення документів, 
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розміщення у гуртожитку, видача матеріальної допомоги; організація взаємодії з підрозділами та керівництвом 
ДонНАБА.
Консультативна підтримка в складних психологічних ситуаціях надається викладачем психології на громадських 
засадах, посада психолога не передбачена штатним розкладом ДонНАБА.
Соціальна підтримка здобувачів здійснюється за схемами: «НПП – здобувач»; «кафедра – здобувач»; «деканат – 
здобувач»; «відділи ДонНАБА – здобувач»; «рада студентського самоврядування – здобувач» та передбачає: 
підтримку у працевлаштуванні та сприяння кар’єрному зростанню - проведення двічі на рік «Ярмарку вакансій», 
зустрічі з роботодавцями, інформування про вакансії за фахом; інформування щодо соціальної інфраструктури, 
медичного забезпечення (організація медичних оглядів та індивідуального лікування), інспектування гуртожитків; 
допомога у представництві в органах влади (юридичне консультування та супровід); участь органів студентського 
самоврядування у вирішенні побутових питань, оздоровленні, організації дозвілля, оформленні проїзних 
документів тощо.
Останні опитування Відділу внутрішнього аудиту про рівень задоволеності магістрів випуску 2020 року 
(https://is.gd/R3Alp4)  показали, що робота випускової кафедри оцінена (з 10 показників) шість на «відмінно», 
чотири на «добре». Всі здобувачі уявляють специфіку професії, 2/3 планують працювати за спеціальністю, стільки ж 
обрали б ДонНАБА для навчання вдруге. Опитувані пропонували збільшити обсяг практичних занять та 
запрошувати для викладання фахівців-практиків.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

В ДонНАБА відповідно до Закону України «Про освіту», розпорядчих документів МОН України, Державних 
стандартів, Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності здійснюються планувальні, інформаційні та 
організаційні заходи для забезпечення реалізації права на освіту особами з особливими освітніми потребами.
Планувальні заходи: обладнано пандусами вхід на територію ДонНАБА з вул. Героїв Небесної Сотні; на першому 
поверсі є вбиральні для осіб з особливими освітніми потребами. Інформаційні заходи: розробляються курси 
дисциплін з дистанційного навчання; створено електронні курси-ресурси з дисциплін ОП, організовано доступ до 
навчального сайту ДонНАБА. Організаційні заходи: оновлюється матеріально-технічне забезпечення (придбання 
ноутбуків, організація мобільних комп’ютерних місць).

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій, фіксування та розгляду скарг визначено Правилами 
внутрішнього розпорядку для працівників ДонНАБА (https://is.gd/yGEXZ9), Положенням про колегіальний орган 
ДонНАБА – студентське самоврядування (https://is.gd/DndM2N), Правилами академічної доброчесності учасників 
освітнього процесу ДонНАБА (https://is.gd/sEkodO), Кодексом честі викладача Академії (https://is.gd/2W14xL), 
Антикорупційною програмою ДонНАБА (https://is.gd/Sh4zmH). Кодекс честі викладача Академії у друкованому 
вигляді розміщено в журналах викладачів. Планом заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції серед 
працівників ДонНАБА, законодавством  України.  Конфліктних  ситуацій,  скарг,  пов’язаних  з  конфліктними 
ситуаціями, сексуальними домаганнями та дискримінацією на ОП не зафіксовано. У  ДонНАБА  створено  
атмосферу  толерантності  до  студентів  та  працівників. Подання та розгляд звернень про порушення правил 
академічної доброчесності регламентуються Положенням про розгляд звернень студентів ДонНаБА 
(https://cutt.ly/Rr26xHS). Антикорупційна програма ДонНАБА передбачає комплекс заходів з виконавчої 
дисципліни, упередження порушень антикорупційного законодавства, моніторингу стану дотримання 
антикорупційного законодавства. Про факти корупції здобувачі та НПП можуть повідомити на особистому прийомі 
у ректора ДонНАБА.
Останнім часом на сайті ДонНАБА створена анонімна «Скринька довіри» (https://is.gd/LD2EmO ), де студенти 
можуть поділитися особистими проблемами та навести факти конфліктних ситуацій.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу, перегляду освітніх програм (ОП) регулюються Положенням 
про систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (системи внутрішнього забезпечення 
якості) в ДонНАБА (https://is.gd/0Ytapf), Положенням про порядок процедури розроблення та запровадження 
освітньої програми в ДонНАБА (https://is.gd/7KwG8V).
Освітні програми Академії переглядаються під керівництвом гаранта освітньої програми. До цього процесу 
залучаються фахівці відповідної галузі, роботодавці, студенти та інші стейкхолдери. Оновлена програма 
затверджується в установленому порядку, а її опис оприлюднюється на офіційному веб-сайті Академії 
https://donnaba.edu.ua/vodopostachannia-ta-vodovidvedennia  
https://donnaba.edu.ua/civil-engineering  
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Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

На підставі результату опитування здобувачів вищої освіти, випускників та роботодавців щодо якості ОП або зміни 
законодавчих та нормативних документів щодо вищої освіти на засіданні відповідної випускової кафедри 
приймається рішення про перегляд діючої ОП. За поданням завідувача кафедри декан складає розпорядження 
щодо формування робочої групи з перегляду освітньої програми під головуванням гаранта освітньої програми, 
керуючись відповідним Положенням (https://is.gd/7KwG8V). Робоча група пропонує зміни та представляє їх на 
обговорення на розширеному засіданні кафедри за участі здобувачів вищої освіти та інших стейкхолдерів, складає 
освітню програму за встановленою формою та після ухвалення науково-методичною комісією ДонНАБА й Вченою 
радою Академії затверджується та вводиться в дію наказом ректора з наступного навчального року. Періодичність 
перегляду встановлюється за необхідністю (зміна форми опису, затвердження та введення в дію СВО, зміна 
законодавчих та нормативних документів щодо вищої освіти, негативні результати опитувань щодо якості ОП 
тощо).
Черговий перегляд ОП відбувся у зв’язку з введенням в дію  Положення про порядок процедури розроблення 
затвердження та реалізації освітньої програми в ДонНАБА (https://is.gd/7KwG8V).
Коригування ОП «Водопостачання та водовідведення» здійснювалось робочою групою відповідно до Положення 
про порядок процедури розроблення затвердження та реалізації освітньої програми в ДонНАБА та було затверджено 
в установленому порядку.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Процес залучення здобувачів вищої освіти до періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості 
розпочався в 2019 році і знаходиться на стадії організації співпраці кафедр та студентського самоврядування з 
вищезазначених питань (призначено відповідального за питання якості освітньої діяльності в Академії, розроблені 
анкети та проводяться анонімні опитування  з розміщенням  результатів на сайті (https://is.gd/R3Alp4) та їх 
розглядом на засіданнях кафедр, Вченій раді ДонНАБА). 
На розширене засідання кафедри «Теплогазоводопостачання, водовідведення і вентиляція» з питань перегляду ОП 
(протокол № 16 від 29 червня 2018 р.) були запрошені здобувачі випускного курсу та випускники 2018 року. За 
результатами обговорення від випускників була запропонована одна суттєва пропозиція – додати освітню 
компоненту з  започаткування власної справи.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Органи студентського самоврядування є структурою, яка стимулює розвиток системи внутрішнього забезпечення 
якості освіти ДонНАБА через: залучення представників студентського самоврядування до офіційного механізму 
затвердження, перегляду та моніторингу ОП, можливість порушення питань щодо якості навчання, потреб та 
інтересів студентів перед адміністрацією та колегіальними органами ДонНАБА (Вчена рада ДонНАБА, Вчені ради 
факультетів). Органам студентського самоврядування надано права щодо реалізації наукових, соціальних, 
культурних ініціатив студентів. Студентська рада приймає участь в організації анкетування студентів (у взаємодії з 
деканами факультетів), вирішенні питань сприяння працевлаштуванню та залучення студентів до вторинної 
зайнятості у вільний від навчання час, спільно з відповідними відділами ДонНАБА контролює та забезпечує 
інформаційну, організаційну та іншу підтримку студентів. Вчена рада ДонНАБА та Вчені ради факультетів 
регулярно заслуховують звіти та пропозиції представників студентського самоврядування щодо потреб та інтересів 
здобувачів у вдосконаленні освітнього процесу, працевлаштуванні, академічної мобільності. За рішенням Вченої 
ради відділам та кафедрам надаються завдання щодо покращення методичного, матеріального, інформаційного 
забезпечення освітнього процесу з наступним звітом щодо вжитих заходів.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Керуючись угодами про співпрацю, кафедра співпрацює з роботодавцями у галузі водного господарства, де існує 
попит на випускників ОП із залученням до обговорення проектів профілів та рецензування оновлених ОП.
Конкретно до процесу перегляду ОП та процедур забезпечення її якості були залучені комунальні підприємства 
«Компанія «Вода Донбасу» зі своїми підрозділами та  «Краматорський водоканал», на яких студенти проходять 
практику. Представники цих підприємств надали корисні пропозиції щодо оновлення ОП в частині уточнення 
освітніх компонент, визначених академією. Проблемою реалізації ОП для роботодавців та ЗВО є відсутність 
інституційного супроводу дуальної освіти, подолання якої пов’язується з розвитком навчально-виробничих 
комплексів на базі підприємств-роботодавців.
На розширеному засіданні кафедри «Теплогазоводопостачання, водовідведення і вентиляція» з питань перегляду 
ОП (протокол № 16 від 29 червня 2018 р.) з боку роботодавців пропозиції стосувалися збільшення фахових 
компонентів. 

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Сторінка 16



Збір інформації щодо працевлаштування та кар’єрного шляху випускників здійснює відділ організації сприяння 
працевлаштуванню студентів. Відділ здійснює: проведення моніторингу ринку праці; накопичення та оновлення 
банку даних потенційних роботодавців; презентацію спеціальностей, за якими академія здійснює підготовку 
фахівців; налагодження співпраці та встановлення соціального партнерства з державними установами, 
організаціями та підприємствами всіх форм власності, які можуть бути потенційними роботодавцями для 
випускників та студентів; формування банку даних та пропонування резюме випускників ДонНАБА на ринку праці; 
надання консультацій майбутнім випускникам з питань працевлаштування; запровадження системи зворотного 
зв’язку з підприємствами з метою отримання об’єктивної оцінки якості фахової підготовки та відстеження 
кар’єрного зростання випускників.
Розроблено анкету випускника, за якою відділом працевлаштування проводиться анкетування. На кафедру постійно 
звертаються роботодавці з запитами на випускників. Відділ з працевлаштування збирає інформацію щодо 
працевлаштування наших випускників, активно співпрацює з Краматорським, Дружківським міським центром 
зайнятості, проводить тренінги та лекції зі студентами, які у майбутньому їм допомагають знайти роботу за фахом. 
Випускова кафедра має зворотний зв’язок з підприємствами з метою отримання об’єктивної оцінки якості фахової 
підготовки та відстеження кар’єрного зростання випускників.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

ОП «Водопостачання та водовідведення» реалізується вперше з 2016 р. За результатами самоаналізу з забезпечення 
якості виявлені недоліки, які ускладнюють реалізацію ОП:
 1) недосконалість технологій заохочування студентів до удосконалення ОП, здобувачі не входять до робочої групи з 
перегляду та оновлення ОП;
2) форма оцінювання результатів навчання є формалізованою, процедури оцінювання не враховують 
пом’якшувальні обставини, не регламентується анонімна форма оцінювання, проведення екзаменів декількома 
викладачами (окрім державної атестації);
3) рівень оновлення матеріальної бази ОП відстає від матеріально-технічного забезпечення підприємств, що 
пов'язано з браком коштів на оновлення матеріально-технічного забезпечення;
  4) недостатній рівень володіння іноземною мовою НПП, що обмежує залучення іноземних студентів на ОП та 
академічну мобільність викладачів.
За встановленими недоліками у освітній діяльності за ОП системою забезпечення якості освіти ДонНАБА та 
кафедрою вжито заходів: 
- оновлене «Положення про порядок розроблення та запровадження освітньої програми в ДонНАБА» 
(https://is.gd/7KwG8V), яке регламентує залучення здобувачів до робочої групи з перегляду та оновлення ОП; 
- внесені зміни до «Положення про організацію контролю та оцінювання якості навчання студентів»; 
 - організовані курси англійської мови для підготовки НПП до здачі екзамену на рівень володіння В2; 
- переглядаються та оновлюються робочі програми; 
- методичні матеріали дисциплін розміщуються на платформі СДО ДонНАБА.

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Під час удосконалення цієї освітньої програми були вжиті заходи:
1) розширені бази практики студентів;
2) безкоштовний доступ студентів до наукометричних баз даних "Scopus", "Web of Sciense".
3) часткове оновлення бібліотечного фонду
4) впроваджуються елементи дистанційної та дуальної освіти
5) впроваджена процедура обговорення ОПП із залученням усіх стейкхолдерів
6) розширені можливостей формування індивідуальної траєкторії (збільшений перелік дисциплін для вибору 
студентів).
7) перевірена відповідність викладачів Ліцензійним умовам, відповідно переформатований склад випускових 
кафедр
8) відпрацьована система моніторингу та контролю якості освіти 
9) впроваджене залучення роботодавців до розробки та перегляду ОП

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

До процедур внутрішнього забезпечення якості освіти (ВЗЯО) за ОП залучені: 1) здобувачі, що навчаються за ОП, – 
участь у опитуванні (моніторинг ОП); 2) органи студентського самоврядування – організаційні заходи з моніторингу 
ОП; 3) НПП, які відповідають за освітні компоненти ОП, їх методичне, інформаційне та організаційне забезпечення, 
здійснюють підтримку здобувачів через інститут кураторства - реалізація, моніторинг ОП; 4) робоча група, групи 
забезпечення, гарант ОП, завідувач кафедри, роботодавці та стейкхолдери - ініціювання розробки, розроблення, 
удосконалення, реалізація, моніторинг ОП; 5) відділ внутрішнього аудиту, навчальний відділ - методичне та 
нормативне забезпечення процедур ВЗЯО, експертиза ОП, ініціювання процедури моніторингу ОП. Інші структурні 
підрозділи, що задіяні у ВЗЯО – підтримка реалізації ОП. Результати процедур ВЗЯО обговорюються на зборах 
трудового колективу факультету, заслуховуються на науково-методичної комісії та Вченій раді ДонНАБА. У 
рішеннях Вченої ради щодо удосконалення процедур ВЗЯО відмічається вклад НПП та студентів. Рішення 
оприлюднюються на офіційному сайті. Для формування у здобувачів і НПП усвідомленості цінності своїй ролі у 
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ВЗЯО використовуються, переважно, моральні заохочувальні стимули: нагородження почесними грамотами, 
врахування роботи в індивідуальному рейтингу студента тощо. Недосконала законодавча база унеможливлює 
оплату праці НПП та роботодавців за розроблення, удосконалення, експертизу ОП.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

У процесах внутрішнього забезпечення якості освіти (ВЗЯО)  задіяні та відповідають за її функціонування: на 
вищому рівні – ректорат, Вчена рада ДонНАБА, науково-методична комісія ДонНАБА, студентська рада ДонНАБА, 
які здійснюють розроблення стратегії ВЗЯО, затвердження нормативних документів, звітів і ОП. На рівні 
структурних підрозділів – відділ внутрішнього аудиту; навчальний відділ; а також відділи, що забезпечують 
реалізацію ВЗЯО ДонНАБА, - відділ організації сприяння працевлаштуванню студентів; відділ інформаційних 
технологій та НТІ – здійснюють розроблення положень та моніторинг ВЗЯО, організаційну, інформаційну та іншу 
підтримку здобувачів, реалізують програми академічної мобільності та підвищення кваліфікації НПП тощо. На рівні 
факультетів – декан, дорадчі органи факультету (вчена рада, науково- методична комісія, студентська рада) – 
здійснюють впровадження та супровід ОП, забезпечують навчальний процес, підтримку здобувачів. На рівні кафедр 
– завідувач кафедри, гарант ОП, робоча група, група забезпечення ОП, НПП, що задіяні у реалізації ОП, здобувачі, 
що навчаються за ОП – розроблення, удосконалення, реалізація ОП, інформаційна, організаційна, методична 
підтримка здобувачів. Роботодавці та стейкхолдери можуть бути залучені до ВЗЯО на усіх рівнях, але найчастіше 
взаємодіють на рівні кафедр та факультетів. Взаємодія між рівнями ВЗЯО регламентується Статутом, 
нормативними документами та положеннями ДонНАБА.

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Правила і процедури, що регулюють права та обов‘язки учасників освітнього процесу, визначені у нормативних 
документах ДонНАБА та оприлюднені на офіційному сайті donnaba.edu.ua:
1) Статут ДонНАБА
2) Правила внутрішнього розпорядку для працівників ДонНАБА
3) Положення про організацію освітньої діяльності
4) Положення про індивідуальний план студента
5) Положення про порядок процедури розроблення та впровадження освітньої програми в Донбаській національній 
академії будівництва і архітектури
6) Положення про факультети Донбаської національної академії будівництва і архітектури
7) Положення про кафедру «Теплогазопостачання, водовідведення і вентиляція» ( https://is.gd/i8pZqz ).
8) Положення порядок визначення переліку навчальних дисциплін із числа вибіркових для включення до 
індивідуального плану студентів ДонНАБА
9) Положення про порядок визначення академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін у Донбаській 
національній академії будівництва і архітектури.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://donnaba.edu.ua

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://is.gd/Jp8uAe

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

1. Політика щодо забезпечення якості. Сильні сторони: наявність підрозділу з забезпечення якості освіти; місія і цілі 
ОП відповідають стратегії ДонНАБА; підтримка керівництва у реалізації ОП; атмосфера толерантності, запобігання 
корупції, академічної недоброчесності. Слабкі сторони: недосконалі механізми залучення студентів і роботодавців 
до внутрішнього забезпечення якості освіти (ВЗЯО), врахування результатів опитувань.
2. Розроблення, затвердження, моніторинг, перегляд ОП. Сильні сторони: механізм розроблення, затвердження, 
моніторингу, перегляду ОП; практична спрямованість ОП, орієнтованість на конкретну професію, враховує потреби 
ринку праці, можливість професійного розвитку (сертифікація, навчання), рецензування роботодавцями; оновлення 
змісту освітніх компонент за опитуванням роботодавців і студентів. Слабкі сторони: відсутній механізм залучення 
роботодавців, студентів до робочої групи ОП; відсутність зворотного зв’язку з роботодавцями щодо компетентностей 
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випускників.
3. Студентоцентроване навчання, викладання, оцінювання. Сильні сторони: опитування студентів щодо бажаних 
результатів навчання; публічність критеріїв оцінювання та процедур оскарження результатів оцінювання; 
запроваджені форми оцінювання, що забезпечують неупередженість викладача; доступ до документів навчального 
процесу. Слабкі сторони: форми контролю не дозволяють оцінити усі результати навчання; відсутній механізм 
залучення зовнішніх екзаменаторів; обмежена інформація про успішність за видами контролю знань.
4. Зарахування, досягнення, визнання, атестація студентів. Сильні сторони: публічність інформації щодо вступу та 
визнання результатів навчання; безперервне навчання (бакалавр - магістр); залучення роботодавців до дипломного 
проектування (теми, консультації, лекції). Слабкі сторони: відсутня програма подвійних дипломів; недостатній 
рівень знань іноземної мови у більшості випускників бакалаврату.
5. Викладацький персонал. Сильні сторони: кваліфікація відповідно до спеціальності та дисциплін; залучення НПП 
з досвідом практичної роботи; виконання та впровадження НДР. Слабкі сторони: недосконала процедура 
моніторингу діяльності НПП; низька академічна мобільність НПП, низький рівень володіння іноземною мовою.
6. Навчальні ресурси, підтримка студентів, інформаційний менеджмент. Сильні сторони: використання 
матеріально-технічної бази підприємств; наявність підрозділу з працевлаштування студентів, підрозділу роботи 
щодо академічної мобільності; інформація щодо працевлаштування та кар’єри випускників; підтримка студентів, 
що потребують соціальної допомоги. Слабкі сторони: недостатній рівень оновлення матеріальної бази; відсутність 
технічних засобів навчання для студентів з особливими потребами.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

1. Політика щодо забезпечення якості. Розроблення механізму залучення студентів і роботодавців до ВСЗЯО, 
механізму врахування результатів опитувань; впровадження та стимулювання системи самоперевірки, навчання 
роботи з системами «Антиплагіат» (2020-2021 р.).
2. Розроблення, затвердження, моніторинг, перегляд ОП. Оновлення ОП, навчальних планів робочою групою, у 
складі якої роботодавці та здобувачі; налагодження системи опитування роботодавців щодо компетентностей 
випускників (2020 р.).
3. Студентоцентроване навчання, викладання, оцінювання. Запровадження анонімного письмового оцінювання 
(2020-2021 р.); розроблення комплексних критеріїв оцінювання результатів навчання за освітніми компонентами 
(2020-2021 р.); перегляд та розширення дисциплін вільного вибору (2020-2021 р.).
4. Зарахування, досягнення, визнання, атестація студентів. Залучення та збереження контингенту студентів - 
підвищення привабливості ОП: розширення міжнародних зв’язків, забезпечення закордонного стажування 
(“Вільнюський технічний університет ім. Гедемінаса”, Республіка Литва, Політехніка Вроцлавська (Республіка 
Польща) (2020-2021 р.).
5. Викладацький персонал. Підвищення кваліфікації НПП: післядипломна освіта, зарубіжне стажування, участь у 
міжнародних проектах, сертифікація на знання іноземної мови (2021-2023 р.); розширення участі студентів та НПП 
у міжнародних конференціях, тренінгах; збільшення кількості студентів, що залучені до НДР.
Навчальні ресурси, підтримка студентів, інформаційний менеджмент. Загрози з реалізації: недосконалість 
законодавчої бази з організації навчального процесу за дуальною освітою; брак коштів на оновлення матеріальної 
бази, зокрема для осіб з особливими потребами; пасивність роботодавців і студентів щодо участі у розробленні та 
моніторингу ОП; відсутність державних механізмів врахування рівня науково-педагогічної активності НПП у 
системі нарахування заробітної плати.

 

 
          
  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
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імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Кравець Василь Анатолійович

Дата: 26.10.2020 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Інформаційні 
технології в наукових 
дослідженнях 

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг Інформ 
технол в наукових 

досл.pdf

BBSOIroH9k77egJbp
asMubv01IIkgE+mj

mZ5G4XbrXI=

Клас САПР ауд. 1302 Комп'ютери 
- 10 од. (Fujitsu CELSIUS J550 E3-
1220v5 8GBDDR4
AMD FirePro W4100 1TB DVDRW
4 од., Dell 17,3”, Core i7-7500U, 8 
GB, HDD
1TB, AMD Radeon R7M445 4 Gb, 
DVDRW)
Найменування пакетів 
прикладних програм - Offiсe365, 
MathCAD

Економічне 
обґрунтування 
інноваційних рішень

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг 
Економічне 

обгрунтування 
інноваційних 

рішень.pdf

jo2acouIg4LkBrRFtU
/c4DkjSXICXSB8EA

4YWeHWmck=

Мультимедійний супровід.

Основи 
математичного 
моделювання 
технологічних 
процесів

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг Основи 
математ модел 

технол процесів.pdf

Gam/552Hd0lPEZ/
HK1TFAurxC8WhQd

9CBqqEFS7bJJ4=

Клас САПР ауд. 1302 Комп'ютери 
- 10 од. (Fujitsu CELSIUS J550 E3-
1220v5 8GBDDR4
AMD FirePro W4100 1TB DVDRW
4 од., Dell 17,3”, Core i7-7500U, 8 
GB, HDD
1TB, AMD Radeon R7M445 4 Gb, 
DVDRW)
Найменування пакетів 
прикладних програм - Offiсe365, 
MathCAD.

Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище. 
Загальний курс

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг ОВНС 
М1.pdf

iM8NEl7cFsWd7yiva
LbwJ8H5S+PhY8Pz

DMmyOVHCjYc=

Мультимедійний супровід

Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище споруд 
водопостачання та 
водовідведення

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг ОВНС 
М2.pdf

sdDtZmwydoXgf35lb
GGW3oiy3bvr7Q8gF

Qv6CeDBTS4=

Проектування та 
реконструкція систем 
водопостачання та 
водовідведення

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг 
Проект та 

реконстр систем 
ВВ.pdf

flaqrBgXbp6THmMz
DeWtbRE8XBHGgJa

5jZx4qloQIj4=

Паспорти типових проектів

Налагодження та 
випробування систем 
водопостачання та 
водовідведення

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг 
Налагодження та 

випробування 
систем ВВ.pdf

ID8v3oj8B+DqFXv6
P5g2jfHaX4AWF7nv

W8zL3T2Ln4E=

Сучасні методи та 
технології очищення 
стічних вод і обробки 
осадів

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг 
Сучасні методи та 
технол очищ стічн 

вод..pdf

EkKO7V6ycZmouHB
slHdtL39bWpPoI2v9

qwvdkYsFrTs=

Зразки сучасних реагентів та 
матеріалів

Науково-виробнича 
практика

практика ВВ маг програма 
науково-виробничої 

практики.pdf

fnLUnt5BdUeB4WTa
UfXgNOd7oEdzppiN

5S4jvmyTDew=

Кваліфікаційна робота 
магістра

підсумкова 
атестація

Метод вказівки до 
кваліфікац роботи 

магістра ВВ .pdf

4He+XyoKNRPLdiR
yg1IeAqDp37/kurEC

p38nPDmyS5s=

Інтелектуальна 
власність

навчальна 
дисципліна

РПН ВВ маг 
Інтелектуальна 

власність .pdf

k7mZOdmNxY6lLt8
0lnI11PAn6/QLWGz

DRi3XTIsaG/g=

Мультимедійний супровід



Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище споруд 
водопостачання та 
водовідведення

курсова робота 
(проект)

РПН ВВ маг ОВНС 
М2.pdf

sdDtZmwydoXgf35lb
GGW3oiy3bvr7Q8gF

Qv6CeDBTS4=

Проектування та 
реконструкція систем 
водопостачання та 
водовідведення

курсова робота 
(проект)

РПН ВВ маг 
Проект та 

реконстр систем 
ВВ.pdf

flaqrBgXbp6THmMz
DeWtbRE8XBHGgJa

5jZx4qloQIj4=

Паспорти типових проектів

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

265473 Грицук Юрій 
Валерійович

в.о. 
завідувача 
кафедри, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Будівельний Диплом 
кандидата наук 

ДK 013098, 
виданий 

09.01.2002, 
Атестат 

доцента ДЦ 
009475, 
виданий 

16.12.2004

20 Інформаційні 
технології в 
наукових 
дослідженнях 

Стаж науково-
педагогічної роботи – 
20 р., Автомобільно-
дорожній інститут 
Донецького 
державного 
технічного 
університету, 1997 р.
Спеціальність -
«Будівництво і 
експлуатація 
автомобільних доріг 
та аеродромів», 
кваліфікація
- «Інженер-
будівельник»; 
Кандидат технічних 
наук за спеціальністю 
05.23.05
– будівельні 
матеріали та вироби.
Тема дисертації:
«Асфальтошлакобето
ни на аніонних 
бітумних емульсіях». 
(Диплом ДК № 
013098 від 09.01.2002 
р.).
Підвищення 
кваліфікації НАПНУ 
«Університет 
менеджменту освіти», 
з 29.01.2018 по 
30.06.2018
р. Свідоцтво СП 
35830447/1461-18
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1,
2, 3, 8, 10, 12, 13, 15

265511 Попов 
Олександр 
Леонідович

в.о.декан, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

KД 021332, 
виданий 

16.01.1990

11 Інтелектуальна 
власність

Стаж науково- 
педагогічної роботи -
11 р, Донецький 
політехнічний 
інститут, 1975.
Спеціальність 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
інженер хімік-
технолог
Кандидат технічних 



наук Спеціальність 
11.00.11
«Охорона 
навколишнього 
середовища та 
раціональне 
використання 
природних ресурсів».
Тема - Розробка 
системи регулювання 
викидів в процесах 
охолодження коксу
Підвищення 
кваліфікації - НАПНУ, 
ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти. 
СП 358304447/1570-18 
від
30.06.2018 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 
2, 8, 10, 12, 14, 17, 18

265766 Омельченко 
Микола 
Павлович

в.о.зав.каф.
, доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

TH 055446, 
виданий 

21.07.1982, 
Атестат 

доцента ДЦ 
094214, 
виданий 

08.10.1986

43 Сучасні методи 
та технології 
очищення 
стічних вод і 
обробки осадів

Стаж науково- 
педагогічної роботи - 
43 р., Київський 
інженерно-
будівельний  інститут, 
1972 р.
Спеціальність- 
"Водопостачання та 
каналізація", 
кваліфікація - 
інженер- будівельник, 
Кандидат технічних 
наук за спеціальністю 
05.23.04 - 
Водопостачання і 
каналізація, тема 
дисертації 
««Очищення води для 
господарсько-питних 
потреб на напірних 
двоступінчатих 
фільтрах»,
Підвищення 
кваліфікації- ДВНЗ 
«Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти, 
30.06.18, свідоцтво СП
35830447 /1554-18
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 2, 3, 4, 8, 
10, 13, 15 

265473 Грицук Юрій 
Валерійович

в.о. 
завідувача 
кафедри, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Будівельний Диплом 
кандидата наук 

ДK 013098, 
виданий 

09.01.2002, 
Атестат 

доцента ДЦ 
009475, 
виданий 

16.12.2004

20 Основи 
математичного 
моделювання 
технологічних 
процесів

Стаж науково-
педагогічної роботи – 
20 р., Автомобільно-
дорожній інститут 
Донецького 
державного 
технічного 
університету, 1997 р.
Спеціальність -
«Будівництво і 
експлуатація 
автомобільних доріг 
та аеродромів», 
кваліфікація
- «Інженер-
будівельник»; 
Кандидат технічних 
наук за спеціальністю 



05.23.05
– будівельні 
матеріали та вироби.
Тема дисертації:
«Асфальтошлакобето
ни на аніонних 
бітумних емульсіях». 
(Диплом ДК № 
013098 від 09.01.2002 
р.).
Підвищення 
кваліфікації НАПНУ 
«Університет 
менеджменту освіти», 
з 29.01.2018 по 
30.06.2018
р. Свідоцтво СП 
35830447/1461-18
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 1,
2, 3, 8, 10, 12, 13, 15

265766 Омельченко 
Микола 
Павлович

в.о.зав.каф.
, доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

TH 055446, 
виданий 

21.07.1982, 
Атестат 

доцента ДЦ 
094214, 
виданий 

08.10.1986

43 Проектування 
та 
реконструкція 
систем 
водопостачанн
я та 
водовідведення

Стаж науково- 
педагогічної роботи - 
43 р., Київський 
інженерно-
будівельний  інститут, 
1972 р.
Спеціальність- 
"Водопостачання та 
каналізація", 
кваліфікація - 
інженер- будівельник, 
Кандидат технічних 
наук за спеціальністю 
05.23.04 - 
Водопостачання і 
каналізація, тема 
дисертації 
««Очищення води для 
господарсько-питних 
потреб на напірних 
двоступінчатих 
фільтрах»,
Підвищення 
кваліфікації- ДВНЗ 
«Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти, 
30.06.18, свідоцтво СП
35830447 /1554-18
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 2, 3, 4, 8, 
10, 13, 15 

265511 Попов 
Олександр 
Леонідович

в.о.декан, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

KД 021332, 
виданий 

16.01.1990

11 Оцінка впливів 
на навколишнє 
середовище 
споруд 
водопостачанн
я та 
водовідведення

Стаж науково- 
педагогічної роботи -
11 р, Донецький 
політехнічний 
інститут, 1975.
Спеціальність 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
інженер хімік-
технолог
Кандидат технічних 
наук Спеціальність 
11.00.11
«Охорона 
навколишнього 
середовища та 
раціональне 
використання 
природних ресурсів».
Тема - Розробка 
системи регулювання 



викидів в процесах 
охолодження коксу
Підвищення 
кваліфікації - НАПНУ, 
ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти. 
СП 358304447/1570-18 
від
30.06.2018 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 
2, 8, 10, 12, 14, 17, 18

315298 Положенцев
а Катерина 
Леонідівна

старший 
викладач, 
Основне 
місце 
роботи

Економіко-
гуманітарний

Диплом 
бакалавра, 

Харківський 
національний 
університет ім. 
В.Н. Каразіна, 

рік закінчення: 
2004, 

спеціальність: 
0501 

Економіка і 
підприємництв

о, Диплом 
спеціаліста, 
Харківський 

національний 
університет ім. 
В.Н. Каразіна, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
050104 

Фiнанси, 
Диплом 
магістра, 

Харківський 
національний 
університет ім. 
В.Н. Каразіна, 

рік закінчення: 
2005, 

спеціальність: 
0502 

Менеджмент 
організацій, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 061089, 
виданий 

01.07.2010

14 Економічне 
обґрунтування 
інноваційних 
рішень

Стаж науково-
педагогічної роботи -
14 р, Харківський 
національний 
університет ім. 
В.Н.Каразіна, 
Спеціальність 
«Менеджмент 
організацій»,
Кваліфікація – 
менеджер-економіст
Кандидат 
економічних наук 
Спеціальність 
08.00.03 «Економіка 
та управління 
національним 
господарством».
Тема – Стратегія 
розвитку АПК України 
в умовах глобалізації
Підвищення 
кваліфікації – 
Донбаський 
державний 
педагогічний 
університет. Довідка 
30/17 від
22.06.2017 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 
2,8,10,13,15,16

265511 Попов 
Олександр 
Леонідович

в.о.декан, 
доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

KД 021332, 
виданий 

16.01.1990

11 Оцінка впливів 
на навколишнє 
середовище. 
Загальний курс

Стаж науково- 
педагогічної роботи -
11 р, Донецький 
політехнічний 
інститут, 1975.
Спеціальність 
«Хімічна технологія 
твердого палива»,
Кваліфікація - 
інженер хімік-
технолог
Кандидат технічних 
наук Спеціальність 
11.00.11
«Охорона 
навколишнього 
середовища та 
раціональне 
використання 
природних ресурсів».
Тема - Розробка 
системи регулювання 
викидів в процесах 



охолодження коксу
Підвищення 
кваліфікації - НАПНУ, 
ДВНЗ «Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти. 
СП 358304447/1570-18 
від
30.06.2018 р.
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 
2, 8, 10, 12, 14, 17, 18

265766 Омельченко 
Микола 
Павлович

в.о.зав.каф.
, доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Міського 
господарства 

та охорони 
навколишньог
о середовища

Диплом 
кандидата наук 

TH 055446, 
виданий 

21.07.1982, 
Атестат 

доцента ДЦ 
094214, 
виданий 

08.10.1986

43 Налагодження 
та 
випробування 
систем 
водопостачанн
я та 
водовідведення

Стаж науково- 
педагогічної роботи - 
43 р., Київський 
інженерно-
будівельний  інститут, 
1972 р.
Спеціальність- 
"Водопостачання та 
каналізація", 
кваліфікація - 
інженер- будівельник, 
Кандидат технічних 
наук за спеціальністю 
05.23.04 - 
Водопостачання і 
каналізація, тема 
дисертації 
««Очищення води для 
господарсько-питних 
потреб на напірних 
двоступінчатих 
фільтрах»,
Підвищення 
кваліфікації- ДВНЗ 
«Університет 
менеджменту освіти», 
Центральний інститут 
післядипломної 
педагогічної освіти, 
30.06.18, свідоцтво СП
35830447 /1554-18
Рівень наукової та 
професійної 
активності: 2, 3, 4, 8, 
10, 13, 15 

 
 

  
 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

ПРН 10. Вміння  
оцінювати вплив 
пропонованих та 
існуючих технічних 
рішень в області 
водопостачання 
та водовідведення  
на навколишнє 
середовище 

Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище споруд 
водопостачання та 
водовідведення

Курсове проектування під 
керівництвом викладача, 
самостійна робота

Іспит, захист курсового 
проекту

Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище. 

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Залік



Загальний курс

ПРН 12. Вміння 
проводити 
економічний аналіз 
пропонованих та 
існуючих технічних 
рішень

Економічне 
обґрунтування 
інноваційних рішень

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота 

Контрольна письмова 
робота, залік

ПРН 1. Знання та 
вміння  щодо 
проектування  та 
експлуатації 
систем  
водопостачання , 
водовідведення, в 
тому числі споруд 
очищення вод 

Проектування та 
реконструкція систем 
водопостачання та 
водовідведення

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Контрольна письмова 
робота

Кваліфікаційна робота 
магістра

Робота під керівництвом 
керівника дипломної 
роботи, самостійна робота

Захист кваліфікаційної 
роботи

Сучасні методи та 
технології очищення 
стічних вод і обробки 
осадів

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Захист рефератів, 
індивідуальні опитування

Налагодження та 
випробування систем 
водопостачання та 
водовідведення

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Захист завдань практичних 
занять, індивідуальні 
опитування

ПРН 9. Вміння 
впроваджувати 
новітні інженерні 
розробки в сфері 
водопостачання 
та водовідведення

Інтелектуальна 
власність

Практичні заняття, 
самостійна робота,
частково-пошукові методи

Захист практичних завдань

Основи 
математичного 
моделювання 
технологічних 
процесів

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Результати практичної 
роботи, залік

Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище споруд 
водопостачання та 
водовідведення

Курсове проектування під 
керівництвом викладача, 
самостійна робота, обробка 
інформації з літературних 
джерел

Захист курсового проекту

Кваліфікаційна робота 
магістра

Робота під керівництвом 
керівника дипломної 
роботи, самостійна робота

Кваліфікаційна робота

ПРН 5. Вміння 
працювати 
самостійно та 
автономно

Інформаційні 
технології в наукових 
дослідженнях 

Самостійна робота студентів Залік

Інтелектуальна 
власність

Самостійна робота студентів Іспит

Проектування та 
реконструкція систем 
водопостачання та 
водовідведення

Самостійна робота студентів Захист курсового проекту

Кваліфікаційна робота 
магістра

Самостійна робота студентів Захист кваліфікаційної 
роботи

Оцінка впливів на 
навколишнє 
середовище споруд 
водопостачання та 
водовідведення

Самостійна робота студентів Захист курсового проекту

ПРН 3. Здатність 
до ділових 
комунікацій та 
роботи в команді

Інформаційні 
технології в наукових 
дослідженнях 

лабораторні роботи Захист лабораторних  робіт

Науково-виробнича 
практика

Тренінги Захист звіту з практики

ПРН 7. Знання та 
вміння  
використовувати 
програмні засоби 

Інформаційні 
технології в наукових 
дослідженнях 

Лекції, лабораторні роботи, 
самостійна робота

Захист лабораторних  робіт, 
залік



комп’ютерної 
графіки та 
візуалізації 
результатів  
науково-
дослідницької та 
професійної 
діяльності

Кваліфікаційна робота 
магістра

Самостійна робота Захист кваліфікаційної 
роботи

ПРН 4. Знання 
сучасних 
інформаційних 
технологій, 
здатність до 
обробки великих 
обсягів інформації

Інформаційні 
технології в наукових 
дослідженнях 

Лекції, лабораторні роботи, 
самостійна робота

Контрольна робота з 
використанням комп’ютера

ПРН 11. Знання та 
вміння 
використовувати 
сучасні методи і 
технології 
очищення стічних 
вод і обробки осадів

Проектування та 
реконструкція систем 
водопостачання та 
водовідведення

Практичні заняття, 
самостійна робота

Індивідуальні опитування

Сучасні методи та 
технології очищення 
стічних вод і обробки 
осадів

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Захист завдань практичних 
занять, індивідуальні 
опитування

ПРН 2. Знання та 
вміння щодо 
розробки та 
обґрунтування 
технологій 
реконструкції 
та/або 
інтенсифікації 
систем 
водопостачання 
та водовідведення, 
впровадження 
інноваційних 
рішень

Проектування та 
реконструкція систем 
водопостачання та 
водовідведення

Курсове проектування під 
керівництвом викладача, 
самостійна робота

Захист курсового проекту

Кваліфікаційна робота 
магістра

Робота під керівництвом 
керівника дипломної 
роботи, самостійна робота

Захист кваліфікаційної 
роботи

Економічне 
обґрунтування 
інноваційних рішень

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота 

Захист реферату, залік

ПРН 6. Вміння 
оприлюднювати 
результати 
наукових 
досліджень у 
вигляді доповідей, 
презентацій, звітів

Науково-виробнича 
практика

Самостійна робота Захист звіту з практики

Кваліфікаційна робота 
магістра

Самостійна робота Захист кваліфікаційної 
роботи, публікації 
результатів

ПРН 8. Здатність 
використовувати 
знання та 
практичні навички 
при випробуванні, 
налагодженні та 
експлуатації 
систем 
водопостачання 
та водовідведення

Налагодження та 
випробування систем 
водопостачання та 
водовідведення

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Захист завдань практичних 
занять, індивідуальні 
опитування

Науково-виробнича 
практика

Робота під керівництвом 
керівників з практики, 
самостійна робота

Звіт з практики

ПРН 14. Здатність 
оцінювати новизну 
технічних рішень 
та захищати 
об’єкти 
інтелектуальної 
власності

Кваліфікаційна робота 
магістра

Частково-пошукові методи Захист кваліфікаційної 
роботи

Інтелектуальна 
власність

Практичні заняття, 
самостійна робота,

Захист практичних завдань

ПРН 13. Вміння 
будувати та 
аналізувати 
математичні 
моделі 
технологічних 
процесів, зокрема в 
області  
водопостачання 
та водовідведення

Основи 
математичного 
моделювання 
технологічних 
процесів

Лекції, практичні заняття, 
самостійна робота

Контрольна робота з 
використанням комп’ютера

 




