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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Цим Положенням визначено порядок проведення конкурсного 

відбору, призначення та звільнення з посад, продовження терміну роботи 

науково-педагогічних працівників (далі – Положення) у Донбаській 

національній академії будівництва і архітектури (далі - Академія). 

1.2. Положення розроблено з урахуванням вимог законодавства 

України про працю, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», «Рекомендацій щодо проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів)», 

затверджених Наказом Міністерства освіти і науки від 05.10.2015 р. № 1005 

(зі змінами) та інших нормативних актів Кабінету Міністрів України, 

Міністерства освіти і науки України з питань заміщення посад науково- 

педагогічними працівниками, а також Статуту Академії та Правил 

внутрішнього трудового розпорядку Академії. 

1.3. Дія Положення поширюється на науково-педагогічних, 

педагогічних і наукових працівників Академії, перелік посад яких 

визначається у Законі України «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-

технічну діяльність» та установлюється Кабінетом Міністрів України, а саме: 

ректора, проректорів, деканів факультетів, директора відокремленого 

структурного підрозділу – Дружківського житлово-комунального фахового 

коледжу, завідувачів кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, 

викладачів, асистентів. 

1.4. Конкурсний відбір проводиться з метою добору компетентних та 

професійних науково-педагогічних працівників під час заміщення вакантних 

посад в Академії. Конкурсний відбір на заміщення вакантних посад, 

призначення та звільнення з посад, продовження терміну роботи науково-

педагогічних працівників Академії проводиться на засадах відкритості, 

гласності, законності, неупередженого ставлення до претендентів на посади 

науково-педагогічних працівників. 

1.5. Для організації та проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників утворюється одна або 

декілька конкурсних комісій. 

1.6. Конкурсні комісії утворюються наказом ректора строком не менше 

ніж на 1 календарний рік у складі не менше 5 та не більше 10 членів. 

1.7. Конкурсний відбір в Академії передбачає такі етапи і процедури: 

1.7.1. Організаційно-підготовчий етап: 

1) виявлення вакантної посади як підстави для проведення конкурсного 

відбору на заміщення цієї посади; 

2) видання наказу ректором про проведення конкурсного відбору на 

вакантну посаду; 

3) публікація оголошення про проведення конкурсного відбору на 

заміщення вакантної посади. 

1.7.2. Етап перевірки відповідності документів і професійних якостей 
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кандидата умовам конкурсного відбору: 

1) прийняття документів претендента на посаду і перевірка 

комплектності поданих претендентом документів; 

2) розгляд конкурсною комісією документів щодо їхньої відповідності 

умовам конкурсного відбору (для посад завідувачів кафедр, професорів, 

доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів). 

1.7.4. Етап обговорення кандидатур претендентів на засіданнях кафедр 

та/або вчених радах факультетів та/або зборах трудових колективів 

підрозділів (для посад завідувачів кафедр, професорів, доцентів, старших 

викладачів, викладачів, асистентів). 

1.7.5. Етап співбесіди претендентів із конкурсною комісією (для посад 

професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів). 

1) співбесіда з конкурсною комісією; 

2) за результатами співбесіди конкурсна комісія рекомендує ректору 

осіб, які найкраще продемонстрували свої професійні, педагогічні, наукові та 

особисті здібності. 

1.7.6. Етап обрання претендентів на посаду завідувача кафедри Вченою 

радою Академії: 

1) обговорення кандидатур претендентів на посаду завідувача кафедри 

Вченою радою; 

2) критерії визначення переможця в конкурсному відборі; 

3) голосування за претендентів на посади завідувача кафедри та 

підрахунок результатів голосування. 

1.7.7. Етап оформлення трудового договору (контракту) та призначення 

обраної за конкурсом особи на посаду: 

1) укладення трудового договору (контракту); 

2) видання наказу ректора про призначення (прийняття) на посаду. 

 

2. УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 

 

2.1. Посади науково-педагогічних працівників можуть займати особи, 

які мають науковий ступінь та/або вчене звання, а також магістри 

(спеціалісти), випускники аспірантури та докторантури, та які постійно 

підвищують професійний і науковий рівень, педагогічну майстерність, 

додержуються норм педагогічної етики і моралі, поважають честь і гідність 

осіб, які навчаються в Академії, додержуються Законів України «Про 

освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», 

Статуту Академії, Правил внутрішнього розпорядку Академії, Колективного 

договору Академії, функціональних обов’язків у посадовій інструкції до 

відповідної посади науково-педагогічного працівника. Претенденти на 

заміщення посад науково-педагогічних працівників мають бути ознайомлені 

(мати можливість ознайомлення) з цим Положенням і професійно-

кваліфікаційними вимогами до відповідної посади. Кваліфікаційні вимоги 

для заміщення посад науково-педагогічних працівників в Академії 

встановлюються законодавством України, посадовою інструкцією на 
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відповідну посаду у певному структурному підрозділі Академії. 

2.2. Конкурсний відбір на заміщення посад науково-педагогічних 

працівників в Академії проводиться: 

1) на вакантні посади; 

2) на посади, які згідно з наказом ректора тимчасово зайняті на строк 

до проведення конкурсу. 

У випадках, що зазначено у цьому пункті, процедура з проведення 

конкурсного відбору може розпочинатись не пізніше, ніж через 2 місяці після 

набуття нею статусу вакантної або не раніше, ніж за 3 місяці до закінчення 

терміну дії трудового договору (контракту). 

Посада науково-педагогічного працівника вважається вакантною після 

припинення трудових правовідносин з науково-педагогічним працівником з 

підстав, визначених законодавством України про працю, а також у разі 

введення нової посади до штатного розпису Академії. 

При визначенні посади вакантною у відповідному структурному 

підрозділі (на кафедрі) ураховується наявне та заплановане навчальне 

навантаження на наступний рік (або роки) та кількість одиниць відповідної 

категорії науково-педагогічних працівників у штатному розкладі Академії з 

можливостями завантаження наявних працівників кафедри. 

2.3. Конкурс не оголошується на посади, які:  

1) зайняті вагітними жінками та жінками, які перебувають у відпустці у 

зв'язку з вагітністю та пологами;  

2) зайняті особами, що мають дітей віком до 3-х років та/або 

одинокими матерями, які виховують дитину віком до 14 років або дитину-

інваліда;  

3) зайняті за сумісництвом;  

4) тимчасово вільні у зв’язку з прийняттям/переведенням науково-

педагогічних працівників, які їх обіймають, у докторантуру, на посади 

наукових співробітників для завершення докторської дисертації, у зв’язку з 

перебуванням науково-педагогічного працівника на курсах (в інститутах) 

підвищення кваліфікації, стажуванням з відривом від виробництва, наданням 

творчої або соціальної відпустки; іншими встановленими законодавством 

України поважними причинами, за яких науково-педагогічними 

працівниками зберігається місце роботи (посада). 

5) зайняті особами, що були призвані на строкову військову службу до 

лав Збройних сил України. 

2.4. Протягом поточного навчального року конкурс може не 

проводитися на посади:  

1) доцента або професора, якщо вона заміщується особою, яка займала 

цю посаду до зарахування у докторантуру та повністю виконала план 

перебування у докторантурі - у році випуску з докторантури;  

2) доцента або професора, якщо вона заміщується проректором, 

деканом факультету (директором навчально-наукового інституту), 

завідувачем кафедри, який поєднував її з викладацькою діяльністю на посаді 

доцента або професора на засадах сумісництва (суміщення) на відповідній 
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кафедрі й щодо якого прийнято рішення про його перехід на посаду доцента 

або професора як основну роботу;  

3) які заміщені науково-педагогічними працівниками, у яких 

закінчується строк дії трудового договору, що укладений за результатами 

попереднього конкурсу, і щодо яких угодою сторін прийнято рішення про 

продовження трудових правовідносин (продовження трудових відносин 

відповідно до цього підпункту у будь-якому разі не може бути підставою 

для визнання трудового договору з працівником безстроковим);  

4) які заміщені у разі запрошення науково-педагогічних працівників з 

інших закладів вищої освіти (у тому числі закордонних) за договорами про 

співпрацю Академії з відповідними навчальними закладами. 

2.5. Поза конкурсом заміщуються посади асистентів та викладачів 

випускниками магістратури/аспірантури Академії у рік здобуття 

претендентом на посаду освітньо-кваліфікаційного рівня магістр або 

закінчення навчання ним в аспірантурі. Після трирічного терміну 

перебування випускників магістратури/аспірантури Академії на посадах 

асистентів та викладачів, трудові відносини з ними можуть бути продовжені 

на конкурсних умовах. Молоді спеціалісти за наявності відповідного 

направлення, приймаються на педагогічну роботу без оголошення конкурсу. 

Переведення претендента з вказаної посади на іншу посаду, призначення на 

яку можливе лише на конкурсних умовах, може бути здійснено за 

результатами проведення відповідного конкурсу.  

2.6. В окремих, крім вищезазначених, випадках, у разі неможливості 

забезпечення освітнього процесу наявними штатними працівниками або за 

наявністю інших надзвичайних обставин, які не було можливим своєчасно 

передбачити, вакантні посади можуть заміщуватись за трудовим договором 

до проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному 

році.  

Виконання обов’язків по вакантним посадам завідувача кафедри до 

обрання за конкурсом може покладатися наказом ректора Академії на 

відповідну особу на строк не довше ніж до закінчення поточного навчального 

року. 

2.7. Реорганізація структурних підрозділів академії не є безумовною 

підставою для оголошення конкурсу та проведення конкурсу на заміщення 

посад науково-педагогічних працівників.  

2.8. З науково-педагогічними працівниками, обраними за результатами 

конкурсного відбору, укладається трудовий договір (контракт) строком до 5 

років (для завідувачів кафедри – 5 років), якщо інший строк не визначений 

законодавством України та/або згодою сторін за результатом укладеного 

трудового договору (контракту).  

2.9. Одна і та сама особа не може бути деканом факультету, керівником 

структурного підрозділу, що здійснює освітню діяльність або проводить 

наукові дослідження, а також не може бути завідувачем кафедри більше ніж 

два строки поспіль. Одна й та сама особа не може в Академії одночасно 

обіймати дві або більше посад, що передбачають виконання 
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адміністративно-управлінських функцій. Виконання адміністративних, 

управлінських (забезпечення організації й виконання) функцій передбачає 

здійснення повноважень на посадах: ректор, проректор, декан факультету, 

завідувач кафедри, керівники інших структурних підрозділів Академії, їхні 

заступники тощо. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПІДГОТОВЧІ ЗАХОДИ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ 

КОНКУРСУ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД 

 

3.1. Відділ кадрів Академії не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення 

строкового трудового договору, контракту науково-педагогічного працівника 

готує повідомлення про закінчення терміну роботи за строковим трудовим 

договором, контрактом у 2-х примірниках. Повідомлення про закінчення 

строку роботи передається відповідальним працівником відділу кадрів 

завідувачу кафедри (для посад професора, доцента, старшого викладача, 

викладача, асистента), або декану факультету (для посад завідувача кафедри), 

або особисто вручаються відповідальним працівником відділу кадрів (для 

посад декана факультету для своєчасного попередження працівника про 

закінчення строкового трудового договору (контракту). Завідувач кафедри, 

або декан факультету, або відповідальний працівник відділу кадрів 

зобов’язаний у письмовому вигляді ознайомити працівника з повідомленням 

про закінчення терміну роботу (під розпис) не пізніше ніж за три місяці до 

закінчення терміну роботи. Після ознайомлення один примірник 

повідомлення повертається завідувачем кафедри або деканом факультету 

відповідальному працівнику відділу кадрів, а другий залишається на кафедрі 

або у декана факультету.  

Вказана інформація є підставою для початку процедури конкурсного 

відбору на вакантну посаду, та передається до: 

1) проректора з навчальної роботи відносно завідувачів кафедр. 

2) декана факультету відносно завідувачів кафедр, професорів, 

доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів, що займають посади на 

факультеті;  

3) завідувача кафедри відносно професорів, доцентів, старших 

викладачів, викладачів, асистентів, що займають посади на кафедрі. 

3.2. Рішення про проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

ухвалює ректор або, за його дорученням, проректор з навчальної роботи, про 

що видається відповідний наказ в Академії. 

3.3. Відповідальний працівник відділу кадрів не пізніше 5 днів з 

моменту видачі наказу ректора про проведення конкурсу на заміщення 

вакантної посади, готує і подає оголошення про проведення конкурсу на 

заміщення вакантної посади. Оголошення про проведення конкурсного 

відбору, терміни й умови його проведення обов’язково розміщуються на 

офіційному веб-сайті Академії: donnaba.edu.ua. Оголошення про проведення 

конкурсного відбору на заміщення вакантної посади завідувачів кафедр 

терміни й умови його проведення також публікуються в друкованих засобах 
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масової інформації.  

3.4. Дата публікації оголошення про проведення конкурсного відбору 

вважається першим днем оголошеного конкурсу. 

3.5. В оголошенні про проведення конкурсу на заміщення вакантних 

посад зазначаються такі відомості:  

1) повна назва Академії з зазначенням місцезнаходження і номерів 

контактних телефонів;  

2) перелік вакантних посад;  

3) вимоги до претендентів;  

4) строк подання документів для участі в конкурсі;  

5) перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсі;  

6) адресу, контактну особу і контактний телефон, куди треба 

направляти документи.  

Про зміни умов конкурсу або його скасування видається наказ 

ректора, про що оголошується у тому ж порядку, що вказаний у п. 3.3 

даного Положення.  

3.6. Строк для підготовки і подання документів для участі в конкурсі 

становить не менше 1 календарного місяця від дати публікації оголошення 

про проведення конкурсу та закінчується останньою календарною датою 

визначеного строку. В разі, якщо остання дата припадає на вихідний або 

святковий день, - останньою датою строку вважається наступний за 

вихідним робочий день.  

3.7. Конкурс проводиться впродовж двох місяців (без урахування 

канікулярного періоду) після завершення прийняття заяв претендентів. 

 

4. ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ ДЛЯ УЧАСТІ В КОНКУРСНОМУ 

ВІДБОРІ 

 

4.1. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі на заміщення вакантної 

посади науково-педагогічного працівника може направляти комплект 

документів для конкурсу поштою цінним листом з описом вкладеного на 

адресу: 84333, м. Краматорськ Донецької обл., вул. Героїв Небесної Сотні, 14 

(з позначкою: для участі у конкурсі на заміщення певної посади) або подати 

особисто до відділу кадрів Академії з описом вкладеного під розпис 

відповідального працівника із зазначенням дати отримання і реєстраційного 

номеру. Дата відправлення документів претендента на участь у конкурсі на 

заміщення вакантної посади поштою визначається штампом поштового 

відділення з місця відправлення. Документи, що надійшли з порушенням 

встановлених строків для їх подання, не реєструються і повертаються 

претенденту.  

4.2. Консультування з приводу оформлення документів здійснює 

відповідальний працівник відділу кадрів Академії.  

4.3. Консультування щодо процедури конкурсного відбору здійснює 

конкурсна комісія Академії. 
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4.4. Документи подаються претендентом в скріпленому вигляді, що 

унеможливлює втрату або заміну поданих документів, й пронумеровані. На 

титульному аркуші зазначається: «На конкурс на заміщення посади ________ 

кафедри __________ факультету ____________ ПІБ претендента». 

4.5. Відповідальний працівник відділу кадрів отримує, реєструє і 

передає конкурсні справи претендентів, що надійшли, з реєстром отриманих 

справ до конкурсної комісії 

 

5. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ ПРИ ЗАМІЩЕННІ 

ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ РЕКТОРА ТА УКЛАДЕННЯ З НИМ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) 

 

5.1. Конкурсний відбір при заміщенні вакантної посади ректора та 

укладення з ним трудового договору (контракту) здійснюються відповідно до 

статті 42 Закону України «Про вищу освіту» та Методичних рекомендацій 

щодо особливостей виборчої системи та порядку обрання керівника закладу 

вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 5 

грудня 2014 р. №726 (Офіційний вісник України, 2015р., №14, ст. 358). 

 

6. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ ПРИ ЗАМІЩЕННІ 

ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ ПРОРЕКТОРА, ДІЯЛЬНІСТЬ ЯКОГО 

БЕЗПОСЕРЕДНЬО ПОВ’ЯЗАНА З ОСВІТНІМ АБО НАУКОВИМ 

ПРОЦЕСОМ, ТА УКЛАДЕННЯ З НИМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 

(КОНТРАКТУ) 

 

6.1. Ректор самостійно відповідно до статуту Академії (у випадку 

відсутності у Статуті відповідних положень – на власний розсуд) здійснює 

відбір кандидата на посаду проректора, діяльність якого безпосередньо 

пов’язана з освітнім або науковим процесом. 

6.2. Відповідно до пункту 4 частини шостої статті 40 Закону України 

«Про вищу освіту» рішення про призначення проректора, діяльність якого 

безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом в Академії. 

приймається за погодженням з органом студентського самоврядування.  

6.3. Ректор Академії самостійно визначає строк (не більше 5 років), на 

який укладається контракт із проректором Академії, діяльність якого 

безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом. 

У контракті із проректором Академії, діяльність якого безпосередньо 

пов’язана з освітнім або науковим процесом, визначаються цільові показники 

діяльності Академії, досягнення яких повинна забезпечити особа на посаді 

проректора Академії в разі підписання контракту, механізми перевірки 

досягнення таких цільових показників, а також терміни для досягнення таких 

цільових показників. 
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7. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ ПРИ ЗАМІЩЕНІ 

ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ ДЕКАНА ФАКУЛЬТЕТУ, ДИРЕКТОРА 

ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

«ДРУЖКІВСЬКИЙ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНИЙ ФАХОВИЙ 

КОЛЕДЖ ДОНБАСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ 

БУДІВНИЦТВА І АРХІТЕКТУРИ» ТА УКЛАДЕННЯ З НИМ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) 

 

7.1. Відповідно до частини першої статті 43 Закону України «Про 

вищу освіту» ректор Академії за згодою більшості від повного складу органу 

громадського самоврядування факультету Академії призначає декана 

факультету на строк до п’яти років та укладає з ним контракт.  

7.2. Ректор Академії самостійно відповідно до Статуту Академії (у 

випадку відсутності у статуті відповідних положень – на власний розсуд) 

здійснює відбір кандидата на посаду декана факультету та вносить на 

погодження органу громадського самоврядування факультету таку кадрову 

пропозицію.  

7.3. Орган громадського самоврядування (збори, (конференція) 

трудового колективу) факультету розглядає пропозицію ректора Академії та 

погоджує кандидатуру на посаду декана факультету. Після такого 

погодження ректор Академії призначає на посаду декана факультету особу, 

погоджену більшістю складу органу громадського самоврядування 

факультету. 

7.4. У разі не погодження більшістю складу органу громадського 

самоврядування факультету кандидата на посаду декана факультету ректор 

Академії призначає (покладає обов’язки) виконувача обов’язків декана 

факультету до призначення декана факультету в установленому порядку. 

7.5. Ректор Академії самостійно визначає строк, на який укладається 

контракт із деканом факультету, але не більше, ніж на п’ять років. 

У контракті із деканом факультету визначаються цільові показники 

діяльності факультету, досягнення яких повинна забезпечити особа на посаді 

декана факультету в разі підписання контракту, механізми перевірки 

досягнення таких цільових показників, а також терміни для досягнення таких 

цільових показників. 

7.6. Декан факультету може бути звільнений з посади ректором 

Академії за поданням Вченої ради Академії або органу громадського 

самоврядування факультету з підстав, визначених законодавством про 

працю, Статутом Академії, умовами контракту. Пропозиція про звільнення 

декана факультету вноситься до органу громадського самоврядування 

факультету не менш як половиною голосів складу вченої ради факультету. 

Пропозиція про звільнення декана факультету приймається не менш як двома 

третинами голосів складу органу громадського самоврядування факультету. 

7.7. Відповідно до частини третьої статті 43 Закону України «Про 

вищу освіту» призначення та звільнення з посади керівника відокремленого 

структурного підрозділу – директора Дружківського житлово-комунального 
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фахового коледжу ДонНАБА здійснюються в порядку, встановленому для 

декана факультету. 

 

8. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ ПРИ ЗАМІЩЕННІ 

ВАКАНТНОЇ ПОСАДИ ЗАВІДУВАЧА КАФЕДРИ ТА УКЛАДЕННЯ З 

НИМ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) 

 

8.1. Відповідно до абзацу другого частини шостої статті 35 Закону 

України «Про вищу освіту» завідувач кафедри обирається за конкурсом 

таємним голосуванням Вченою радою Академії строком на п’ять років з 

урахуванням пропозицій трудового колективу факультету та кафедри. 

8.2. Особи, які виявили бажання зайняти посаду завідувача кафедри та 

відповідають кваліфікаційним вимогам до неї, подають заяву та відповідні 

документи до Академії у встановленому Розділом 4 порядку. Подані 

документи розглядає конкурсна комісія. 

8.3. Після розгляду конкурсною комісією конкурсних справ 

претендентів, що подали документи, і прийняття рішення про відповідність 

претендента умовам конкурсу відбувається попереднє обговорення 

кандидатур претендентів на засіданнях кафедр та вченої ради факультету. 

Попереднє обговорення кандидатур претендентів кафедрою здійснюється 

відповідно до правил, встановлених Розділом 11 Порядку. Таке обговорення 

проходить у присутності претендента (зокрема і в дистанційному режимі) або 

за його відсутності – у разі наявності листа-згоди на такий розгляд. 

Рекомендації кафедри та Вченої ради факультету щодо претендентів на 

зайняття посад завідувачів кафедр передаються до конкурсної комісії.  

У разі наявності окремої думки учасників засідання кафедри та вченої 

ради факультету вона викладається в письмовому вигляді й додається до 

рекомендацій.  

У разі, якщо претендент на посаду завідувача кафедри обирався раніше 

на відповідну посаду, до документів додається витяг з протоколу засідання 

відповідної кафедри про оцінку діяльності завідувача кафедри та на засіданні 

конкурсної комісії заслуховується звіт завідувача кафедри за період 

діяльності на займаній посаді. 

8.4. Вчена рада (представники трудового колективу) факультету та 

кафедра надають до конкурсної комісії Академії у 10-денний термін свої 

пропозиції щодо обрання особи на посаду завідувача кафедри. Конкурсна 

комісія приймає рішення щодо надання рекомендацій по кандидатурах 

претендентів Вченій раді Академії. Вчена рада Академії заслуховує 

пропозиції вченої ради факультету та кафедри на своєму засіданні й 

проводить таємне голосування за призначення особи завідувачем кафедри. У 

бюлетень таємного голосування вносяться всі кандидати, які виявили 

бажання зайняти посаду завідувача кафедри й відповідають кваліфікаційним 

вимогам до неї, подали заяву та відповідні документи у встановленому 

порядку. 
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8.5. За результатами таємного голосування Вченої ради Академії 

ректор видає наказ про введення в дію рішення Вченої ради Академії та про 

призначення особи на посаду завідувача кафедри. 

8.6. Ректор укладає із завідувачем кафедри контракт строком на п’ять 

років. У контракті із завідувачем кафедри визначаються цільові показники 

діяльності кафедри, досягнення яких повинна забезпечити особа на посаді 

завідувача кафедри в разі підписання контракту, механізми перевірки 

досягнення таких цільових показників, а також  терміни для досягнення 

таких цільових показників. 

 

9. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ ПРИ ЗАМІЩЕНІ 

ВАКАНТНИХ ПОСАД ПРОФЕСОРА / ДОЦЕНТА / СТАРШОГО 

ВИКЛАДАЧА/ ВИКЛАДАЧА / АСИСТЕНТА ТА УКЛАДЕННЯ З 

НИМИ ТРУДОВИХ ДОГОВОРІВ (КОНТРАКТІВ) 

 

9.1. Конкурсний відбір осіб на посаду професора / доцента / старшого 

викладача / викладача / асистента здійснюється на принципах змагальності, 

рівності, об’єктивності та неупередженості конкурсної комісії. 

9.2. Особи, які виявили бажання зайняти посаду професора / доцента / 

старшого викладача / викладача / асистента й відповідають кваліфікаційним 

вимогам до неї, подають заяву та відповідні документи у встановленому 

Розділом 4 порядку.  

9.3. Конкурсна комісія розглядає заяви й документи осіб, які виявили 

бажання зайняти посаду професора / доцента / старшого викладача / 

викладача / асистента та встановлює їх відповідність кваліфікаційним 

вимогам. 

9.4. До конкурсної комісії, що розглядає заяви й документи осіб, які 

виявили бажання зайняти посаду професора / доцента / старшого викладача / 

викладача / асистента обов’язково входить проректор з навчальної роботи, 

проректор з наукової роботи, декан факультету та завідувач кафедри, на якій 

оголошено конкурс. 

9.5. Попереднє обговорення кандидатур претендентів кафедрою 

здійснюється відповідно до правил, встановлених Розділом 11 Порядку. 

9.6. За результатами розгляду заяв і документів осіб, які виявили 

бажання зайняти посаду професора / доцента / старшого викладача / 

викладача / асистента, та встановлення їх відповідності кваліфікаційним 

вимогам, а також рекомендацій кафедри щодо кандидатури претендента/тів, 

такі особи допускаються до співбесіди з конкурсною комісією. 

9.7. За результатами співбесіди конкурсна комісія рекомендує ректору 

Академії призначити на посаду професора / доцента / старшого викладача / 

викладача / асистента особу, яка найкраще продемонструвала свої 

професійні, педагогічні, наукові й особисті здібності. 

9.8. Ректор з урахуванням пропозиції конкурсної комісії самостійно 

визначає строк, на який укладається контракт із професором / доцентом / 
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старшим викладачем / викладачем/ асистентом, але не більше, ніж на п’ять 

років. 

 

10. РОБОТА КОНКУРСНОЇ КОМІСІЇ 

 

10.1. Персональний склад конкурсних комісій затверджується наказом 

ректора Академії. До складу конкурсних комісій обов’язково входять: голова 

конкурсної комісії – проректор з навчальної роботи; заступник голови 

конкурсної комісії – проректор з наукової роботи; начальник відділу кадрів – 

секретар конкурсної комісії; юрисконсульт; керівник навчального відділу, 

голова Ради трудового колективу Академії.  

До складу конкурсної комісії також входить декан факультету, на 

якому наявні вакантні посади завідувача кафедри, професора / доцента / 

старшого викладача / викладача / асистента; завідувачі кафедр факультету, на 

якому наявні вакантні посади професора / доцента / старшого викладача / 

викладача / асистента. 

10.2. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням простою 

більшістю голосів. Рішення комісії є правомірним, якщо у засіданні брало 

участь не менше 2/3 від її складу. Якщо голоси розподілилися порівну, 

приймається те рішення, за яке проголосував голова конкурсної комісії. 

Якщо членом конкурсної комісії є особа, кандидатура якої розглядається 

конкурсною комісією, така особа не бере участь в голосуванні стосовно 

кандидатур на займання посади, на яку претендує даний претендент.  

10.3. До основних функцій конкурсної комісії належать: 

1) перевірка відповідності поданих претендентами документів вимогам, 

встановленим до науково-педагогічних працівників Законами України «Про 

освіту», «Про вищу освіту» та умовам конкурсу;  

2) надання ректору та Вченій раді Академії обґрунтованих пропозицій 

(рекомендацій) щодо претендентів на посади науково-педагогічних 

працівників. 

10.4. Конкурсна комісія на своєму засіданні (зокрема у дистанційному 

режимі) розглядає: 

1) інформацію щодо кандидатур претендентів; 

2) подані претендентом документи конкурсної справи; 

3) результати роботи претендента за попередній період (за наявності). 

10.5. Конкурсна комісія приймає рішення про відповідність: 

1) документів конкурсної справи вимогам конкурсу; 

2) даних претендента висунутим кваліфікаційним критеріям. 

10.6. Після закінчення строку подання документів від претендентів, але 

не менш як за 5 днів до проведення засідання Вченої ради, конкурсна комісія 

розглядає заяви та документи осіб, які надійшли від претендентів на посаду 

завідувача кафедри та приймає рішення про їхню відповідність 

кваліфікаційним вимогам, законам України «Про освіту», «Про вищу освіту» 

та умовам конкурсу. Рішення конкурсної комісії про відповідність 

кваліфікаційним вимогам, рішення зборів трудового колективу кафедри та 



13 

 

факультету з результатами обговорення кандидатур претендентів на посади 

завідувачів кафедр направляється Вченій раді Академії.  

10.7. На засідання конкурсної комісії, де розглядаються заяви й 

документи осіб, які виявили бажання зайняти посаду професора / доцента / 

старшого викладача / викладача / асистента та встановлює їх відповідність 

кваліфікаційним вимогам, можуть запрошуватися претенденти на вакантну 

посаду. 

10.8. Конкурсна комісія під час розгляду документів може ставити 

уточнювальні запитання щодо наданої інформації, наявних або відсутніх 

документів. 

10.9. Конкурсна комісія відмовляє претенденту в участі у конкурсі в 

разі: 

1) порушення термінів подання документів конкурсної справи; 

2) встановлення невідповідності даних претендента вимогам 

кваліфікаційних критеріїв, що визначені законами України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», цим Положенням та умовам оголошеного конкурсу; 

3) надання неповної або неправдивої інформації щодо відповідності 

претендента кваліфікаційним критеріям. 

10.10. Конкурсна комісія письмово повідомляє претендента про 

відмову в участі у конкурсі, як правило, протягом 3 робочих днів із моменту 

розгляду даних претендента. Рішення про відмову може бути оскаржене у 

встановленому законодавством порядку. 

10.11. Забороняється невмотивована відмова щодо участі в конкурсі й 

висування вимог, не передбачених законодавством України. 

10.12. Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендента (на 

посади професора, доцента, старшого викладача, викладача, асистента 

конкурсна комісія може запропонувати йому попередньо (до засідання 

кафедри) провести пробне навчальне заняття або виконати інше завдання, яке 

підтверджує фаховий рівень претендента, у присутності науково-

педагогічних працівників, що рекомендовані конкурсною комісією.  

10.13. Протягом 14 календарних днів від дати закінчення подання 

документів конкурсних справ конкурсна комісія готує свої висновки 

стосовно відповідності вимогам кваліфікаційних критеріїв, що визначені 

законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», цим Положенням та 

умовам оголошеного конкурсу даних кожного з претендентів на посади 

завідувачів кафедр / професора / доцента / старшого викладача / викладача / 

асистента. Конкурсна комісія повідомляє про результати своєї роботи та свої 

висновки трудовий колектив відповідної кафедри.  

10.14. Після отримання рекомендацій за результатами обговорення 

кандидатур на кафедрах конкурсна комісія проводить співбесіду з 

претендентами на посаду професора / доцента / старшого викладача / 

викладача / асистента й надає рекомендації ректору щодо призначення на 

вакантну посаду.  
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11. ПОПЕРЕДНЄ ОБГОВОРЕННЯ ТА РОЗГЛЯД КАНДИДАТУР 

ПРЕТЕНДЕНТІВ У ТРУДОВИХ КОЛЕКТИВАХ КАФЕДР 

 

11.1. Після розгляду конкурсною комісією конкурсних справ 

претендентів, що подали свої документи, й прийняття рішення про 

відповідність претендента умовам конкурсу, відбувається попереднє 

обговорення кандидатур претендентів на засіданнях кафедр. Таке 

обговорення проходить у присутності претендента, або його представника за 

дорученням, або за їх відсутності у разі наявності листа-згоди на такий 

розгляд. 

11.2. Про засідання кафедри повинно бути попереджено колектив 

кафедри й претендента/тів. 

11.3. Засідання кафедри, на якому обговорюються кандидатури 

претендентів на посаду завідувача кафедри, має проводити проректор / декан 

факультету – член конкурсної комісії. 

11.4. Рекомендації кафедри щодо кандидатури претендента/тів 

затверджуються відкритим або таємним голосуванням (у разі наявності 

декількох претендентів на вакантну посаду або виявлення бажання будь-кого 

з членів трудового колективу кафедри щодо проведення голосування 

«таємно», голосування відбувається таємно). Таємне голосування 

відбувається одним бюлетенем, до якого вносяться прізвища претендентів, 

які претендують на заняття вакантних посад. У разі наявності окремої думки 

учасників засідання, вона складається в письмовому вигляді й додається до 

рекомендацій кафедри. 

11.5. Рекомендації кафедри передаються до конкурсної комісії, в склад 

якої входить декан факультету, на якому наявні вакантні посади професора / 

доцента / старшого викладача / викладача / асистента. 

11.6. Предметом обговорення є звіт про роботу претендентів за 

попередній період (незалежно від посади) та /або показники діяльності й 

запропоновані ними програми розвитку кафедри (для завідувачів кафедри). 

 

12. ОБРАННЯ ПРЕТЕНДЕНТІВ НА ПОСАДУ ЗАВІДУВАЧА 

КАФЕДРИ ВЧЕНОЮ РАДОЮ АКАДЕМІЇ 

 

12.1. На засіданні Вченої ради Академії перед голосуванням щодо 

кожної кандидатури претендента на посаду завідувача кафедри оголошується 

рішення конкурсної комісії і рекомендації трудового колективу кафедри і 

вченої ради факультету. 

Після цього може проводитися обговорення кандидатур. Кандидати на 

заміщення вакантної посади мають право бути присутніми на засіданні 

Вченої ради Академії. У разі необхідності, за рішенням Вченої ради 

Академії, їм може бути надана можливість висловити свою думку. 

Неявка претендента на засідання Вченої ради Академії не є підставою 

для зняття з розгляду питання конкурсного відбору на вакантну посаду 

завідувача кафедри. 
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12.2. Проведення голосування Вченою радою Академії 

12.2.1. Прізвища всіх претендентів на заміщення однієї посади 

завідувача кафедри вносяться до одного бюлетеня для таємного голосування. 

Кожен член Вченої ради Академії має право голосувати не більше ніж за 

одного кандидата. При всіх інших варіантах голосування бюлетені 

вважаються недійсними. 

12.2.2. Голосування проводиться і у випадку одного претендента на 

заміщення вакантної посади завідувача кафедри. 

12.2.3. Голосування членів Вченої ради відбувається таємно. 

12.2.4. Для підрахунку голосів перед таємним голосуванням обирають 

лічильну комісію з членів Вченої ради Академії. Результати голосування 

визначаються лічильною комісією й фіксуються у відповідному протоколі. 

12.2.5. Рішення Вченої ради Академії вважається дійсним, якщо в 

голосуванні брали участь не менше 2/3 її членів. Обраним вважається 

претендент, який здобув більше 75% голосів членів Вченої ради Академії, що 

взяли участь у голосуванні. 

12.2.6. У випадку, коли за результатами голосування (перші за 

кількістю голосів) претенденти набрали однакову кількість голосів, серед них 

призначається повторне однократне переголосування. У разі, коли 

претенденти за результатами повторного голосування набрали однакову 

кількість голосів, конкурс визнається таким, що не відбувся, і оголошується 

повторно. 

12.2.7. Якщо при проведенні конкурсного відбору на посаду завідувача 

кафедри не було подано жодної заяви або жоден із претендентів не набрав 

більше 75% голосів присутніх членів Вченої ради Академії, конкурс 

вважається таким, що не відбувся, і оголошується повторно.  

12.3. Рішення Вченої ради Академії щодо обрання особи за конкурсом 

додатково оформлюється у вигляді витягу із протоколу засідання Вченої 

ради Академії, який підписується головою Вченої ради Академії і ученим 

секретарем.  

 

13. УКЛАДАННЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) ТА 

ЗВІЛЬНЕННЯ У ЗВ’ЯЗКУ ІЗ ЗАКІНЧЕННЯМ СТРОКУ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРУ (КОНТРАКТУ) 

 

13.1. Науково-педагогічні працівники приймаються на роботу на 

умовах трудового договору (контракту) на підставі положень частини 11 

статті 55 Закону України «Про вищу освіту». 

13.2. Особливості оформлення трудових правовідносин з обраною за 

конкурсом особою. 
Оформлений належним чином витяг із протоколу засідання Вченої 

ради академії (для посади завідувача кафедри) і витяг з протоколу засідання 
відповідної конкурсної комісії щодо обрання за конкурсом особи є 
документальною підставою для укладення трудового договору (контракту) з 
такою особою на узгоджений сторонами трудових відносин строк і видання 
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наказу ректора про прийняття обраної за конкурсом особи на роботу. 
Відповідно до законодавства України трудовий договір (контракт) з обраною 
за конкурсом особою укладається у письмовій формі і підписується ректором 
та особою, яка призначається на посаду науково-педагогічного працівника. 

13.3. Особливості оформлення трудових правовідносин при 
призначенні на посаду завідувача кафедри. 

Заміщення посади завідувача кафедри новоствореної кафедри під час 
об’єднання різних кафедр Академії відбувається за конкурсом. До 
проведення конкурсу ректор Академії своїм наказом призначає виконувача 
обов’язків завідувача кафедри на строк не більше ніж до закінчення 
навчального року. 

При поділі кафедри її завідувач може призначатись на посаду 
завідувача однієї із новостворених кафедр наказом ректора Академії. У 
цьому випадку посада завідувача іншої кафедри заміщується за конкурсом. 
Виконання обов’язків завідувача кафедри, де ця посада вакантна, до 
проведення конкурсу покладається наказом ректора Академії на одного з 
провідних викладачів кафедри. 

13.3. Трудовий договір (контракт) з професорами, доцентами, 
старшими викладачами, викладачами, асистентами укладається на термін від 
1 до 5 років. Конкретний термін дії трудового договору (контракту) 
визначається угодою сторін, але не може перевищувати вказаний в умовах 
конкурсу термін.  

13.4. Трудовий договір (контракт) із завідувачами кафедри укладається 
строком на 5 років, якщо інший строк не визначений згодою сторін за 
результатом укладеного трудового договору (контракту). 

13.5. Трудовий договір (контракт) оформляється в двох примірниках, 
що мають однакову юридичну силу, і зберігаються у кожної із сторін. Під час 
підписання трудового договору (контракту) відповідальний працівник 
відділу кадрів ознайомлює з посадовою інструкцією під розпис. 

13.6. Разом з підписанням трудового договору (контракту) з науково-
педагогічним працівником ректор Академії видає наказ про прийняття на 
роботу даного працівника. 

13.7. Припинення трудових правовідносин з науково-педагогічними 
працівниками може відбуватись за наявністю підстав та у порядку, 
передбаченому законодавством про працю та трудовим договором 
(контрактом). 

13.8. У разі необрання на новий строк за конкурсом науково-
педагогічного працівника трудові відносини з ним припиняються у зв’язку із 
закінченням строку дії трудового договору (контракту). 

На термін з моменту закінчення строку дії трудового договору 
(контракту) з працівників, що займав посаду, до моменту приймання на 
роботу працівника, якого обрано за конкурсом, ректор Академії на підставі 
подання керівника, у підпорядкуванні якого є ця посада, приймає рішення 
про тимчасове заміщення даної посади (до моменту проведення конкурсу) 
шляхом продовження трудового договору з працівником, що займав цю 
посаду раніше, або шляхом покладання обов’язків за посадою на іншого 
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rpaqiBHl4Ka ni4pos4iny, a6o rrJrrxoM npufiHrrrr Ha po6ory 3a crpoKoBr4M
rpyAoBHM AoroBopoM (ao MoMeHTy npoBeAeHH.rr KoHKypcy) nonoro npaqieHuxa.

Oco6u, qxi He BVflBVrrvt 6axau:r.s 6pa'ru yqacrb y r(oHr(ypci Ha HoeHfi crpoK,
gsirsHqlorrcr y 3n'13rcy i: :axiHqeHHrnr crpoKy rpyAoBoro AoroBopy
(KoHrpaKTy).

Crpoxonnfi rpyaorrafi 4oronip (rcoHrparcr) naoNe 6yrn npr4nr4HeHnfi i lo
:aKiH.IeHHt crpoKy ua niAcraBax, [epe46a.reuux 3aKoHoAaBcrBoM Yrpaiura a6o
rpyAoBI4M AoroBopou (rcoHrparcron,t). 3eirsueHHr y raKr4x Br4naAKax npoBoAr4Tbcfl
3a HaKa3oM peKTopa ArcaaenriI eilnoeiAHo Ao LrHHHoro 3aKoHoAaBcrBa rrpo npauFo.

13.9 .Cnopu 3 rrpr4BoAy npoBeAeHr{r KoHKypcHoro siA6opy Ha :aMiuIeHH-s
BaKaHTHr4x rrocaA, npafionry i seirsHeHHs HayKoBo-neAaroriqHnx npauinHrarcin
nzpiuryroucx eiAnosiAuo Ao r{r4HHoro 3aKoHoAaBcrBa Yxpainu.

I 4. OCOEJIPIBI BI4 NAAKI4

' 14.1. Ha iloca1lr, sKi nusirbHrlorbcr eHacriAorc :arciHqeuHr repniHy aii
KoHTpaKry, (:oxpena y 3e'x3xy :i rsirE,HeHHsNa npaqinunria. npoueAypa
r(oHKypcHoro :aviuleHHr nocaAr4 rKoro He 6yna 3aBeprxeHa), Harca:oM percopa
naxasrui nocaAl{ HayKoBo-neAaroriqurax npaqinHnrcie Mo)r(yrb :avriuynarr,rcb 3a

crpoKoBHM TpyAoBr,IM AoroBopoM Ao npoBeAeHHq Kor{KypcHoro saNaiuenHr rrr4x

rlocaA y fiororrHoMy HaBr{anbHoMy poui.
14.2. flocaAra HayKoBo-neAaroriqHnx npauieuurcie, rxi nileuuyrcru

xeariSixaqirc a6o npoxoArrb craxyBaHHr 3 ni4pr.reona ni4 erapo6HuqrBa, Ha uefi
nepio4 Mo)Kyrb :auiqynarucr iHrurapru oco6anau 6es npoBeAeHHfl KoHKypcy Ha
yMoBax crpor{oBoro rpyAoBoro AoroBopy (xourparry) eiAnoeiAHo Ao qacrvuvr 6
cralri 60 3axoHy VxpaiHz <llpo euuy oceiry>.

14.3. llocaAn HayKoBo-re4arorivunx npauinHurcin, sr<i sueirsHeHi
TuMrracoBo rrepe3 ni4nycrr<y y 38'fl3Ky s sarirHicrrc ir norofaMr4, ni4nycrrcy lnn
AornrAy 3a AHTnHoro Ao AocrrHeHHr Hero rpupiuuolo sircy, rBopqy ei4nycrrcy,
niAszueHHq rna,riSir<aqii : ni4pueov eia nrapo6Hzqrea), BaKaHrH14Mr,r He

BBaxarcTbcr ra saniqyrorrcr no3a KoHKypcoM y nopflAKy, BLr3HarreHoMy

3aKoHoAaBcrBoM YrpaTHra.
14.4. Percrop Aria4eNrii, e pasi creopeHr{r HoBoro $axynrrery, rrpr43Haqae

Br4KoHyBaqa o6os'xgrcis AeraHa $arcynslery Ha.clpor( Ao nph3HaqeHHr Ha nocaAy
AeKaHa Saxy,rrrery nilnoeilFro Ao crarri 43 3arcoHy VrcpaIHn <llpo shury
ocniry>.

14.5. Perrop AxalervriT rrpa yrBopeHHi Hoeoi xaSeapra (:oxpervra uJrflxoM
3JII4TTI, uoainy) Moxe npr,r3Harrarr4 Br.{KoHyea.{a o6oe'sgr<is :ani4ynaua rcaSeapra

Ha crpor( Ao npoBeAeHHrr KoHKypcHoro aia6opy.

llepruufi rpopeKrop e Hanvalruoi
ra SiHauconoi poSoru

llorogxeno:

Haqarsslrrc eiAli,'ty rcalpi s

Vqennfi ceKperap

l.B. To.{oHoe

.f .C. <Dponona

':'q

ffi 
r.B. lllar,apiHa
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ДОДАТОК 1 

 

Базовий перелік кваліфікаційних критеріїв до претендентів на 

зайняття посад науково-педагогічних працівників 

 

Для забезпечення виконання Академією ліцензійних умов щодо 

провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти завідувачі кафедр / 

декани факультетів при оголошенні конкурсу повинні враховувати вимоги 

пункту 30 Постанови КМУ від 30 грудня 2015 р. №1187 «Про затвердження 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти». 

 

Претендент на посаду науково-педагогічного працівника повинен 

відповідати таким кваліфікаційним критеріям: 

 

1. Декан факультету: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст) 

2) науковий ступінь та/або вчене звання, як правило, відповідно до 

профілю факультету; 

3) стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах не менше 5 

років. 

 

2. Директор Дружківського житлово-комунального фахового 

коледжу 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст), як правило, за фаховими 

напрямами коледжу; 

2) стаж роботи на наукових, науково-педагогічних, педагогічних 

посадах не менше 5 років. 

 

3. Завідувач кафедри: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст); 

2) науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю 

кафедри; 

3) стаж роботи на наукових, науково-педагогічних посадах не менше 5 

років. 

 

4. Професор: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст); 

2) науковий ступінь доктора (кандидата) наук та/або вчене звання 

професора (доцента, старшого наукового співробітника) відповідно до 

освітніх компонент, яві забезпечує; 

3) стаж науково-педагогічної діяльності не менше 5 років. 

 

5. Доцент: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст); 

2) науковий ступінь доктора (кандидата) наук та/або вчене звання 
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професора (доцента, старшого наукового співробітника, старшого 

дослідника) відповідно до освітніх компонент, які забезпечує; 

3) стаж науково-педагогічної діяльності не менше 5 років. 

 

6. Старший викладач: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст); 

2) як правило, науковий ступінь відповідно до освітніх компонент, які 

забезпечує; 

3) стаж наукової, науково-педагогічної роботи не менше 2 років. 

 

7. Викладач: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст); 

2) стаж наукової, науково-педагогічної роботи не менше 2 років. 

 

8. Асистент: 

1) вища освіта (магістр, спеціаліст); 

2) без вимог до стажу роботи. 
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ДОДАТОК 2  

Базовий перелік документів, що подаються для участі в конкурсі 

на зайняття вакантних посад 

1. Опис документів, що подаються для участі в конкурсі. 

2. Заява про участь у конкурсі (бланк заяви заповнюється претендентом 

власноруч відповідно до додатку 4). 

3. Особовий листок з обліку кадрів дійсного або попереднього місця роботи 

(для претендентів, які проходять конкурс вперше). 

4. Дві фотокартки розміром 3 x 4 см. 

5. Автобіографія (для претендента, який не працює в Академії). 

6. Завірена копія паспорта громадянина України (сторінки номер: 1, 2, 11) 

(для претендентів які не працюють в академії). 

7. Згода на обробку персональних даних (якщо така згода не надавалася 

раніше).  

8. Медична довідка встановленого зразка (для тих, хто не працював у 

ДонНАБА). 

9. Засвідчені належним чином копії дипломів про повну вищу освіту 

(освітній ступінь магістра/спеціаліста), про науковий ступінь, атестатів 

доцента, старшого наукового співробітника, професора (для претендентів, 

які проходять конкурс вперше). 

10. Інформація щодо видів і результатів професійної діяльності особи за 

спеціальністю, яка застосовується до визнання кваліфікації, відповідної 

спеціальності (відомості - додаток 6). 

11. Звіт про попередній період роботи (для претендентів, що працювали в 

Академії до взяття участі в конкурсі) (додаток 7). 

12. Список наукових праць та/або навчальних, методичних, навчально-

методичних публікацій за останні 5 років – для претендентів, які обираються 

на черговий строк; повний список наукових праць та/або навчальних, 

методичних, навчально-методичних публікацій – для претендентів, які 

проходять конкурс вперше (додаток 8).  

13. Документи про підвищення кваліфікації або стажування за останні 5 

років. 

14. Оригінали всіх документів, необхідних для перевірки матеріалів, що 

надані претендентом на посаду (для претендентів, які проходять конкурс 

вперше).  

 

Претендентом за його бажанням можуть бути надані й інші документи, 

що засвідчують його професійні якості. 

Документи подаються в скріпленому вигляді, що унеможливлює втрату 

або заміну поданих документів, та пронумерованими. 

На титульному аркуші зазначається: 

 

«На конкурс на заміщення посади ____________ 

підрозділу___________ 

ПІБ претендента __________________ 
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ДОДАТОК 3 

 

Базовий перелік документів, що входять до матеріалів конкурсної 

справи, що передається до відділу кадрів для оформлення трудових 

відносин 

 

1. Пакет документів, що були подані претендентом для участі 

відповідно до ДОДАТКУ 2. 

2. Витяг із протоколу засідання конкурсної комісії. 

3. Рекомендації кафедри (кафедр). 

4. Витяг із протоколу засідання органу громадського самоврядування 

факультету / ДЖКФК (для посад декана / директора ДЖКФК) 

5. Протокол засідання лічильної комісії Вченої ради Академії (для 

завідувачів кафедр). 

6. Витяг із протоколу засідання Вченої ради Академії (для завідувачів 

кафедр). 

7. Контракт (2 примірники). 
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ДОДАТОК 4 

 

Ректорові Донбаської національної академії  

будівництва і архітектури  

Кравцю Василю Анатолійовичу 

 

__________________________ 
(посада, кафедра, факультет) 

__________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

 

 

ЗАЯВА 
(пишеться власноручно претендентом) 

 

 

Прошу допустити мене до участі в конкурсі / конкурсному відборі на 

заміщення посади 

____________________________________________________________ 
(асистента, викладача, старшого викладача, доцента, професора, завідувача кафедри) 

 

кафедри ____________________________________________ 

 

факультету _________________________________________ 

 

 

Із Положенням про конкурсний відбір та призначення на посади 

наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників Донбаської 

національної академії будівництва і архітектури і з умовами оголошення про 

конкурсний відбір на заміщення вказаної посади ознайомлений. 

У разі визнання мене переможцем конкурсного відбору на заміщення 

вказаної посади зобов’язуюсь в установлені строки укласти строковий 

трудовий договір (контракт). 

До заяви додаю комплект документів 

 

 

 

Дата   «_____» ________________ 20__ р. 

 

 

 

Підпис     (Ініціали, прізвище) 
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ДОДАТОК 5 

БЛАНК ОБЛІКУ НАЯВНОСТІ ПОДАНИХ 

ДОКУМЕНТІВ 
 

Наявність документів, які подані    
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

до участі у конкурсі на заміщення вакантної посади:    
(посада) 

   «_____» 20   _ р. 
 

_________________________________________________________________________ 
(ПІБ, підпис претендента)                                       (посада, ПІБ, підпис відповідального працівника відділу кадрів) 

№ 
з/п 

Найменування документа Відмітка 

про 
наявність 

Кількість 
сторінок 

Підпис 
претендента 

1 Заява про участь у конкурсі (бланк заяви заповнюється 

претендентом власноруч). 

   

2 Особовий листок з обліку кадрів дійсного або 

попереднього місця роботи (для претендентів, які 
проходять конкурс вперше в академії). 

   

3 Дві фотокартки розміром 3 x 4 см.    

4 Автобіографія (для претендентів, які проходять  конкурс 

вперше в академії). 

   

5 Завірена копія паспорта (сторінки номер: 1, 2, 11) (для 

претендентів які не працюють в академії). 

   

6 Згода на обробку персональних даних    

7 Медична довідка встановленого зразка (для тих, хто не 

працював у ДонНАБА). 

   

8 Належним чином засвідчені копії дипломів про повну 

вищу освіту (для претендентів, які проходять конкурс 
вперше в академії). 

   

9 Належним чином засвідчені копії дипломів про науковий 

ступінь (для претендентів, які проходять конкурс вперше 

в академії). 

   

10 Належним чином засвідчені копії атестатів доцента, 

старшого наукового співробітника, професора (для 

претендентів, які проходять конкурс вперше в академії). 

   

11 Інформація щодо видів і результатів професійної 

діяльності особи за спеціальністю, яка застосовується до 

визнання кваліфікації, відповідної спеціальності 

(відомості). 

   

12 Звіт про попередній період роботи (для претендентів, що 

працювали в академії до взяття участі в конкурсі). 

   

13 Повний список наукових праць та/або навчальних, 

методичних, навчально-методичних публікацій за останні 

5 років – для претендентів, які обираються на черговий 

строк; повний список наукових праць та/або навчальних, 

методичних, навчально-методичних публікацій – для 

претендентів, які проходять конкурс вперше. 

   

14 Матеріали про підвищення кваліфікації або стажування 

протягом останніх 5 років. 
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Дата                                                                          Підпис 

ДОДАТОК 6 

Інформація щодо видів і результатів професійної діяльності особи за 

спеціальністю, яка застосовується до визнання кваліфікації, відповідної 

спеціальності 
ВІДОМОСТІ (вводиться в дію 20 червня 2021р.) 

що підтверджують відповідність науково-педагогічного працівника кадровим вимогам 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою Кабінету 

Міністрів України від 30.12.2015р №1187 ( в редакції від 24.03.2021р №365) щодо 

започаткування та провадження освітньої діяльності  за рівнем вищої освіти (освітніми  

програмами, що передбачають присвоєння професійної кваліфікації з професій, для яких 

запроваджено додаткове регулювання)  

(заповнюється  науково-педагогічним працівником особисто у рукописному або 

комп’ютерному наборі із підписом та датою на кожній сторінці) 

1. Прізвище, ім’я, по батькові    

 

2. Посада  (вказати кафедру)  

3. Освітня кваліфікація 

3.1. Найменування закладу  отримання  вищої освіти, рік закінчення, спеціальність (код, 

назва), кваліфікація згідно з документом про вищу освіту 

 

 

3.2. Науковий ступінь, шифр і найменування наукової спеціальності ( до 2015р і у редакції 

2015р),  

(серія, номер, дата, ким виданий диплом) 

 

 

тема дисертації  

 

 

3.3. Вчене звання, за якою кафедрою(спеціальністю) присвоєно(серія, номер, дата, ким 

виданий  

атестат) 

 

 

4. Стаж науково-педагогічної діяльності  
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5. Досягнення у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38  

Ліцензійних умов 

 (поставити позначку  «+»  відповідно  до № підпункту п.38 ) –заповнюється сумісно з п.6     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

               х х х   

 

6.   Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років ( надати 

пояснення щодо позначених в п.5 підпунктів п.38 Ліцензійних умов /Матеріали доказів у 

паперовому вигляді надати в окремій папці / 

Підпункти 

п.38 

Ліцензійних 

умов 

п.38  Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні 

п’ять років 

1 наявність за останні п’ять років наукових публікацій у періодичних 

виданнях, які включені до наукометричних баз, рекомендованих МОН, 

зокрема Scopus або Web of Science Core Collection;     

Для 

пояснення 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

2 наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на 

винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше 

п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

  

3 наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи 

електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських 

аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 

авторського аркуша на кожного співавтора); 

  

4 наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, 

електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, 

інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три 

найменування; 

  

5 захист дисертації на здобуття наукового ступеня; 



26 

 

Дата                                                                          Підпис 

  

6 наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ 

про присудження наукового ступеня за спеціальністю (прізвище, ім’я по 

батькові дисертанта, здобутий науковий ступінь, спеціальність, назва 

дисертації, рік захисту, серія , номер, дата , ким виданий диплом);  

6.1 

6.2 

  

7 участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена 

постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових 

спеціалізованих вчених рад; 

  

8 виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або 

відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного 

редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового 

видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в бібліографічних базах; 

  

9 робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи 

дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі 

Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти 

Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій 

(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, 

наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та 

органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби 

якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного 

нагляду (контролю); 

  

10 участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до 

міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”; 

  

11 наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох 

років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти 

(науковою установою); 

  

12 наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або 

консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з 

наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти 

публікацій; 
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13 проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою 

(крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин 

на навчальний рік; 

  

14 керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або ІІ етапі 

Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету 

/ журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим 

студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво 

студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, 

Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у 

складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, 

всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких 

проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому 

(освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером 

або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених 

до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі 

зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, 

який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та 

Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 

етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків 

тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів 

спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді 

міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною 

делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського 

корпусу; 

  

15 керівництво школярем, який зайняв призове місце III—IV етапу 
Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II—
III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт 
учнів — членів Національного центру “Мала академія наук України”; 
участь у журі III—IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 
навчальних предметів чи II—III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 
науково-дослідницьких робіт учнів — членів Національного центру “Мала 
академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-
творчого) рівня); 

  

16 наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних 

закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, 

військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

 ХХХХХХХХ 

17 участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою 

Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, 

закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових 
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навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

 ХХХХХХХ 

18 участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю 

збройних сил країн — членів НАТО (для вищих військових навчальних 

закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

 ХХХХХХХ 

19 діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або 
громадських об’єднаннях; 

  

20 досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім 

педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності) ( зазначити посаду 

та строк  роботи  на цій посаді) 

 20.1 

20.2 

Відомості 

про 

підвищення 

кваліфікації  

найменування закладу, вид документа, тема, дата видачі і кількість 

навчальних кредитів: 

21.1 

21.2 

  

 

Під час визначення досягнень у професійній діяльності науково-педагогічного 

(наукового) працівника можуть зараховуватися досягнення  за попередніми місцями 

роботи, п’ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі з об’єктивних 

причин (соціальна відпустка, призов/мобілізація на військову службу чи військова служба 

за контрактом, тривала непрацездатність тощо). 
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7. Перелік освітніх компонентів, передбачених  освітньою (освітніми) програмою (програмами) на відповідному рівні вищої освіти, які 

закріплені кафедрою для викладання за НПП 

Найменування 

освітнього 

компонента  

відповідної  

ОПП, який 

закріплено для 

викладання  за 

НПП 

 

ОПП 

(вказати 

код 

спеціаль

ності, 

рівень 

вищої 

освіти 

Б/М) 

Відповідність 

освітньої кваліфікації 

освітньому 

компоненту 

підтверджена (вказати  

«так» чи «ні») 

 

Відповідність професійної 

кваліфікації освітньому компоненту 

підтверджена (вказати «так» чи «ні») 

 
Відомості про 

підвищення 

кваліфікації 

 ( з п.6 цих 

Відомостей) 

 

 

 

Досягнення у 

професійній 

діяльності                              

(вказати пп.. з 

перелічених у 

п.5 цих 

відомостей) 

 

(не менше 4 

досягнень  у 

професійній 

діяльності) 

Посилання 

на 

електронни

й курс 

(платформа 

Мoodle) 

  

 

  

Наявність 

пп.20 

(не 

менше 5 

років) 

Наявність 

пп.6     

Вказати з  

переліку 

досягнень 

професійної 

діяльності 

(пп.1 п.6 цих 

Відомостей ) 

Щонайменше 

5 публікацій 

Документ 

про вищу 

освіту   

Документ 

про 

науковий 

ступінь 

  

          

          

          

                   7*. Освітня та/або професійна кваліфікація  відповідає освітній програмі (вказати назву ОПП, перелічити чинники відповідності : 

вища освіта,   

науковий ступінь,  пп.. 20, пп..6, пп..1, перелічених у п6 цих відомостей)  

* заповнюють тільки НПП , які мають науковий ступінь та/або вчене звання та працюють у закладі освіти за основним місцем роботи. 
 

На засідання конкурсної комісії здобувач на посаду повинен мати паперові копії всіх своїх наукових праць (для статей - титул, зміст, текст 

праці, остання сторінка з накладом, для монографій - наявність монографії). 
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ДОДАТОК 7 
ЗВІТ ПРО ПОПЕРЕДНІЙ ПЕРІОД РОБОТИ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА 

____________________________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я, по батькові, дата народження) 

____________________________________________________________________________ 
(вчене звання, науковий ступінь) 

____________________________________________________________________________ 
(назва посади) 

на період дії строкового договору (контракту) з «___» ____ 20__ р. до «___» ____ 20__ р. 

І Навчально-методична робота  

1.1 Постійна актуалізація та наукове наповнення змісту дисциплін 

_____________________________________________________________________________  
(указати назву дисциплін, що викладалась) 

для студентів 

___________________________________________________________________  
(указати освітній рівень) 

1.2 Розроблення й підготовка до друку навчально-методичних матеріалів 

____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

1.3 Підготовлення й використання візуального супроводження навчальних занять 

__________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

1.4 Формування й використання при викладанні дисциплін відповідних інформаційних 

баз даних 

_____________________________________________________________________________ 
(конкретизувати) 

1.5 Розроблення й видання підручника/навчального 

посібника/практикуму/словника/хрестоматії тощо 

_____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

1.6 Розроблення й підготовка до видання електронного підручника 

_____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

1.7 Упровадження сучасних освітніх методик навчання 

__________________________________________________________________________ 
(конкретизувати) 

1.8 Підвищення кваліфікації: навчання стажування на підприємствах різної форми 

власності/установах/організаціях/закладах вищої освіти, у тому числі закордонних; на 

короткострокових семінарах/тренінгах тощо 

___________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

1.9 Участь у методичних конференціях – міжнародних/всеукраїнських/університетських/ 

факультетських 

_________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

1.10 Розроблення дистанційного курсу та впровадження в освітній процес дистанційних 

технологій 

_____________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

ІІ Наукова робота  

2.1 Затвердження теми, захист дисертації на здобуття наукового ступеня 

___________________________________________________________________________  
(указати тему; ПІБ наукового керівника; терміни захисту дисертації; заклад вищої освіти тощо). 
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2.2 Виконання встановлених критеріїв для присвоєння вченого звання 

_____________________________________________________________________________  
(указати найменування критеріїв і строки їх досягнення) 

2.3 Участь у науково-дослідній роботі 

_____________________________________________________________________________  
(указати назву теми; терміни виконання; номер державної реєстрації, якщо є; це нова тема чи 

продовження). 

 

2.4 Упровадження результатів наукових досліджень у практичну діяльність підприємств, 

організацій, їх комерціалізація 

____________________________________________________  
(конкретизувати) 

2.5 Ініціювання й виконання науково-дослідної роботи на замовлення організацій і 

підприємств 

____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

2.6 Освоєння нових методик досліджень, обґрунтування придбання лабораторного 

обладнання тощо 

________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

2.7 Видання одноосібної/колективної монографії 

_____________________________________________________________________________  
(указати реквізити монографії/розділи в монографії) 

у тому числі спільно з іноземними авторами та/або опубліковані в провідних зарубіжних 

наукових видавництвах 

__________________________________________________________  
(указати реквізити монографії/розділи в монографії) 

2.8 Керівництво аспірантами/докторантами 

_____________________________________________________________________________  
(прізвище, ім'я, по батькові аспірантів/докторантів; дата захисту) 

2.9 Публікація наукових статей у фахових виданнях 

___________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

у тому числі публікація статей у журналах, що входять до міжнародних наукометричних 

баз даних 

______________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

у тому числі публікація статей в іноземних виданнях, забезпечення індексу цитування 

____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

2.10 Участь у наукових, науково-практичних конференціях – 

міжнародних/всеукраїнських/ академічних/факультетських 

____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

2.11 Підготування студентів для участі в конференціях/олімпіадах 

____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

2.12 Розроблення патентоздатних й інших об’єктів інтелектуальної власності 

_____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

ІІІ Інші види робіт  

3.1 Підвищення рівня знання іноземної мови для викладання в англомовних програмах в 

Академії та спілкування з іноземними партнерами при виконанні спільних проектів 

_____________________________________________________________________________  
(указати досягнутий рівень) 
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3.2 Участь у реалізації (викладанні) англомовних програм 

_____________________________________________________________________________  
(указати назву програми та дисципліни) 

3.3 Підготовлення пропозицій для участі в міжнародних грантах, програмах тощо 

_____________________________________________________________________________  
(конкретизувати) 

3.4 Підготовлення пропозицій та матеріалів для отримання державних премій 

___________________________________________________________________________  
(в галузі освіти та науки, інших) 

3.5 Популяризація Академії у засобах масової інформації – періодичних виданнях/ 

телебаченні/радіо, популяризація Академії в мережі Іnternet, у тому числі в соціальних 

мережах тощо 

_____________________________________________________________________________  
(указати в яких і за якими напрямами) 

 

3.6 Проведення відкритого заняття 

____________________________________________________________________________  
(указати дисципліну, вид заняття, дата) 

3.7 Участь у профорієнтаційній роботі 

____________________________________________________________________________  
(указати в яких установах, у якому регіоні тощо) 

 

3.8 Кураторство студентської групи 

_______________________________________________ 
(конкретизувати) 

3.9 Інші роботи за посадою: 

______________________________________________________  
(конкретизувати) 

Претендент на посаду науково-педагогічного працівника:  

____________________________________________________________________________ 
(найменування посади, ПІБ, підпис) 

 

Примітка. Заповнюються тільки пункти, за якими проводилася робота. 
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ДОДАТОК 8 

Зразок заповнення 

СПИСОК НАУКОВИХ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ ПРАЦЬ 
[Список наукових та навчально-методичних праць складається в суцільному хронологічному порядку] 

_________________________________________________________ 

(прізвище, ім’я та по батькові) 
 
№  

п/п 

 

Назва 

Характер 

роботи 

 

Вихідні дані 

Обсяг 

(стор.) 

 

Співавтори 

1 2 3 4 5 6 

1. 

 

Расчет башен 

многоканатных 

подъемных установок 

статья 

 

Сб.научн. трудов Донецкого 

Пром-стройниипроекта 

"Надшахтное строительство" 

№4 "Недра", М., 1964.- С.68-

76. 

8 

_______ 

2. Методичні рекомендації 

щодо організації та 

проведення моніторінгу 

цінової та тарифної 

політики. 

метод. 

вказ. 

Донецьк: ДонДУУ, 2006.-

59с. 

59 

25 
Милейковский И.Е. 

 

3. 

 

К решению 

бигармонической задачи 

теории упругости на 

прямоугольнике при 

произвольных граничных 

условиях 

тези 

 

Материалы IV конференции 

по пространственным 

конструкциям. 

пространственные 

конструкции в 

Красноярском крае", 

Красноярск, 1969.- С.71-79. 

8 _______ 

4. Водоснабжение навч. 

посіб. 

Донецк: Издательство 

“Норд-Компьютер” – 2006.- 

654с. 

654 

72 
Найманов А.Я., 

Нікіша С.Б., 

Омельченко М.П. 

5. Повышение 

экологической 

безопасности систем 

питьевого водоснабжения 

моногр. Макеевка, ДонНАСА, 2005.- 

182с. 

182 

_______ 

6 Спосіб очищення 

жировмісних стічних вод 

патент Патент № 139943А UA, 

CO2F-1/40.-

Надрук.25.04.1997 

8 

4 
Куліков М.І. 

 

 
Автор     (Підпис)    (Ініціали, прізвище) 

 

СПИСОК НАУКОВИХ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИХ ПРАЦЬ ЗАСВІДЧУЮ: 

 

Завідувач кафедри    (Підпис)    (Ініціали, прізвище) 

 

 

Учений секретар    (Підпис)    (Ініціали, прізвище) 
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ДОДАТОК 9 

Виборчий бюлетень за наявності одного претендента на посаду 

 

ВИБОРЧИЙ БЮЛЕТЕНЬ 

для таємного голосування на 

кафедрі____________________________ Донбаської національної 

академії будівництва і архітектури 

 

засідання «_____»____________20___ року 

 

Прізвище, ім’я, по батькові Вакантна  посада «ЗА» «ПРОТИ» 

    

 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення у колонці «ЗА» чи «ПРОТИ» 

особа, яка бере участь у голосуванні, робить позначку «+» (плюс) або іншу, 

що засвідчує її волевиявлення. 

Бюлетень, у якому поставлено дві позначки або який не містить 

позначок, є недійсним. 
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ДОДАТОК № 10 

 

Виборчий бюлетень за наявності двох або більше претендентів  на 

посаду 

 

ВИБОРЧИЙ БЮЛЕТЕНЬ 

для таємного голосування на 

кафедрі__________________________ Донбаської національної 

академії будівництва і архітектури 

 

засідання «_____»____________20___ року 

 

 

Прізвище, ім’я, по батькові 

претендентів 

Вакантна 

посада 
«ЗА» 

   

   

   

   

   

Не підтримую жодного претендента   

 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення у колонці «ЗА» особа, яка 

бере участь у голосуванні, робить позначку «+» (плюс) або іншу, що засвідчує 

її волевиявлення. 

Виборець може підтримати будь-яку кількість претендентів. Кількість 

вакансій . 
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ДОДАТОК № 11 

 

Виборчий бюлетень за наявності одного претендента на посаду 

 

Вчена рада Донбаської національної академії будівництва і архітектури 

 

ВИБОРЧИЙ БЮЛЕТЕНЬ 

для таємного голосування 

засідання «_____»____________20___ року 

 

Прізвище, ім’я, по батькові Вакантна  посада «ЗА» «ПРОТИ» 

    

 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення у колонці «ЗА» чи «ПРОТИ» 

особа, яка бере участь у голосуванні, робить позначку «+» (плюс) або іншу, 

що засвідчує її волевиявлення. 

Бюлетень, у якому поставлено дві позначки, є недійсним. 
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ДОДАТОК № 12 

 

Виборчий бюлетень за наявності двох або більше претендентів на посаду 

 

Вчена рада Донбаської національної академії будівництва і архітектури 

 

ВИБОРЧИЙ БЮЛЕТЕНЬ 

для таємного голосування 

засідання «_____»____________20___ року 

 

Прізвище, ім’я, по батькові 

претендентів 

Вакантна 

посада 

«ЗА» 

   

   

   

   

   

Не підтримую жодного претендента   

 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення у колонці «ЗА» особа, яка бере 

участь у голосуванні, робить позначку «+» (плюс) або іншу, що засвідчує її 

волевиявлення. 

Виборець може підтримати лише ту кількість претендентів, на яку 

оголошено конкурс. 

Кількість вакансій . 
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ДОДАТОК 13 

ПРОТОКОЛ № 

засідання лічильної комісії щодо результатів таємного голосування при 

обранні (переобранні) на заміщення вакантної посади 
 

Обрана Вченою радою Донбаської національної академії будівництва і 

архітектури на засіданні  «    »                20       року у складі: 

    (число, місяць, рік) 
 

(прізвище, ім’я по батькові) 

 

(прізвище, ім’я по батькові) 

 

(прізвище, ім’я по батькові) 

 

На засіданні були присутні _____ з _____ членів Вченої ради. 

 

Вчена рада затверджена ___ _______ 20___ р., наказ № ___ 

 

Балотувався ____________________________ 
(прізвище, ім’я та по-батькові здобувача)  

щодо обрання (переобрання) на заміщення вакантної посади завідувача 

кафедри _______________________________________________________ 
(назва кафедри) 

Роздано бюлетенів: _____________ 

 

Виявилося бюлетенів в урні: _______. 

 

Результати голосування: 

"За"          _______               , 

 

"Проти"    ______               , 

 

"Недійсних бюлетенів"     ________. 

 

Члени лічильної комісії: 
 

      (підпис)                             (прізвище, ініціали) 

 

      (підпис)                             (прізвище, ініціали) 

 

      (підпис)                             (прізвище, ініціали) 

Підписи членів лічильної комісії  

ЗАВІРЯЮ: 

Учений секретар ____________________                                   _
           (підпис)                                    (прізвище, ініціали) 


