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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про систему мотивації якісної і ефективної роботи 

науково-педагогічних працівників Донбаської національної академії 

будівництва і архітектури (далі – Положення) розроблено відповідно до 

чинного законодавства України – Закон України «Про освіту», Закон України 

«Про вищу освіту», Кодекс законів про працю в Україні тощо, Статуту, 

Колективного договору Донбаської національної академії будівництва і 

архітектури (далі – Академія) та інших нормативно-розпорядчих документів 

Академії, спрямованих на заохочення працівників до ініціативної, ефективної 

та якісної роботи. 

1.2. Положення встановлює організаційні, фінансові засади механізму 

мотивації науково-педагогічних працівників до безконфліктної, толерантної та 

ініціативної діяльності, що відповідає меті й основним завданням діяльності 

Донбаської національної академії будівництва і архітектури. 

1.3. Положення визначає джерела, умови і мету всіх видів заохочень 

науково-педагогічних працівників (далі – НПП) Академії. 

1.4. В Академії встановлені такі види заохочень: 

- матеріальні; 

- соціальні; 

- нематеріальні; 

1.5. Матеріальна мотивація/мотиваційні виплати можуть бути встановлені  

за ефективне виконання поточної роботи в рамках посадових обов’язків, за 

додаткову виконану роботу (додатковій обсяг, складність, виконання обов’язків 

іншої посадової одиниці, суміщення професій тощо), за забезпечення 

виконання планованих завдань, за участь у реалізації проєктів та програм, за 

виконання разових доручень, за роботу та досягнення результатів, які 

забезпечують успішну реалізацію стратегії розвитку Академії (на підставі 

вимог чинного Колективного договору та Положення про преміювання). 

1.6. Соціальна мотивація, передбачена цим Положенням, спрямована на 

підвищення активності науково-педагогічних працівників Академії. 
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Соціальна мотивація включає в себе комплекс пільг та гарантій НПП, 

спрямованих на створення та підтримку комфортних і безпечних умов праці: 

 у галузі житлової політики; 

 у галузі соціального страхування; 

 у галузі соціальної підтримки НПП; 

 у галузі спорту та організації дозвілля й відпочинку; 

 у галузі охорони праці. 

1.7. Нематеріальна мотивація, яка визначена цим Положенням, 

спрямована на взаємодію адміністрації Академії та НПП й передбачає 

суспільне визнання науково-педагогічного працівника та підвищення престижу 

його праці: 

1.7.1. Створення умов, при яких НПП відчуває професійну гідність:  

- публічне визнання з боку керівництва та колег; 

- заохочення нагородами різного рівня – «Почесна грамота», «Лист 

подяки», «Людина року», «Громадський діяч»,«Почесний працівник 

ДонНАБА», «Міжнародна наукова активність», «Кращий науковець року», 

«Молодий науковець року», «Кращий лектор року», «Кращий організатор 

року», «Кращий викладач року очима здобувачів вищої освіти», «Краща 

кафедра за загальним рейтингом» тощо (Додатки А, Б). 

1.7.2. Визнання діяльності НПП, можливість відчути свою значущістьу 

структурному підрозділі (підвищення кваліфікації, підвищення в посаді, 

надання гнучкого робочого графіка, участь в академічній мобільності НПП, 

участь у розробці проєктів у рамках програми розвитку Академії).  

 

ІІ.МАТЕРІАЛЬНА МОТИВАЦІЯ 

2.1. Порядок встановлення мотивуючих виплат та доплат в Академії діє 

на підставі вимог чинного Колективного договору та Положення про 

преміювання. 

ІІІ.СОЦІАЛЬНА МОТИВАЦІЯ 

3.1. Виплати  НПП при звільненні у зв’язку з виходом на пенсію, у 
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зв’язку з ювілейними датами та інші виплати згідно з вимогами чинного 

Колективного договору.  

3.2. Організація  для НПП Академії культурно-масових заходів: 

- святкування Міжнародного жіночого дня; 

- святкування Нового року, Різдва та придбання дитячих новорічних 

подарунків; 

- святкування професійних та інших державних свят, подій і заходів; 

3.3.   Забезпечення створення та підтримки комфортних і безпечних умов 

праці та організація зон відпочинку для НПП. 

 

ІV. НЕМАТЕРІАЛЬНА МОТИВАЦІЯ 

4.1. Підвищення в посаді виконується на підставі Порядку про 

проведення конкурсу на заміщення вакантних посад Академії  та інших 

законодавчих актів. 

4.2. Присвоєння вчених звань «доцента», «професора» при виконанні 

вимог Положення про порядок розгляду атестаційних матеріалів здобувачів 

учених звань професора і доцента вченою радою Донбаської національної 

академії будівництва і архітектури. 

4.3. Участь у розробці проєктів у рамках програми стратегічного 

розвитку Академії, зокрема як керівники проєктів, включення НПП до 

експертної групи. Включення до складу робочих та експертних груп 

проводиться на підставі наказу ректора. 

4.4. Підвищення кваліфікації НПП проводиться відповідно до вимог 

Положення про підвищення кваліфікації педагогічних, науково-педагогічних 

працівників у Донбаській національній академії будівництва і архітектури. 

4.5. Публічне визнання з боку керівництва та колег: 

- високі результати професійної та громадської діяльності НПП 

оголошуються на загальних зборах працівників структурних підрозділів, на 

засіданнях ректорату та вченої ради Академії; 

- інформацію про досягнення НПП, перемоги в професійних  конкурсах 
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розміщуються на сайті Академії, інформаційних дошках навчальних 

структурних підрозділах тощо; 

- за зразкове виконання трудових обов’язків, підвищення ефективності та 

якості праці, позитивну роботу та інші досягнення винагороджуються 

оголошенням подяки, врученням почесної грамоти та інших нагород різних 

рівнів: «Почесна грамота», «Лист подяки», «Людина року», «Громадський 

діяч»,«Почесний працівник ДонНАБА», «Міжнародна наукова активність», 

«Кращий науковець року», «Молодий науковець року», «Кращий лектор року», 

«Кращий організатор року», «Кращий викладач року очима здобувачів вищої 

освіти», «Краща кафедра за загальним рейтингом»). 

 

V. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Положення набуває чинності після схвалення Вченою радою 

Академії та затвердження наказом ректора ДонНАБА. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться та затверджуються 

Вченою радою Академії у тому ж порядку, що й саме Положення. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток А 

 

Порядок проведення заохочення 

нагородами різного рівня –  «Почесна грамота», «Лист подяки», 

«Людина року», «Громадський діяч», «Почесний працівник ДонНАБА», 

«Міжнародна наукова активність», «Кращий науковець року», «Молодий 

науковець року», «Кращий лектор року», «Кращий організатор року», 

«Кращий викладач року очима здобувачів вищої освіти»,  

«Краща кафедра за загальним рейтингом» 

 

Порядок розроблено з метою визначення механізму та умов заохочення 

науково-педагогічних працівників Академії нагородами різного рівня, а саме: 

«Почесна грамота», «Лист подяки», «Людина року», «Громадський діяч», 

«Почесний працівник ДонНАБА», «Міжнародна наукова активність», «Кращий 

науковець року», «Молодий науковець року», «Кращий лектор року», «Кращий 

організатор року», «Кращий викладач року очима здобувачів вищої освіти», 

«Краща кафедра за загальним рейтингом» на підставі проведення конкурсів 

різного рівня. 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Конкурс – спеціальна форма відбору науково-педагогічних 

працівників Академії, які за своїми професійно-кваліфікаційними якостями 

відповідають вимогам, установленим до науково-педагогічних працівників 

чинним законодавством та умовами оголошеного конкурсу за номінаціями: 

«Почесна грамота», «Лист подяки», «Людина року», «Громадський діяч», 

«Почесний працівник ДонНАБА», «Міжнародна наукова активність», «Кращий 

науковець року», «Молодий науковець року», «Кращий лектор року», «Кращий 

організатор року», «Кращий викладач року очима здобувачів вищої освіти», 

«Краща кафедра за загальним рейтингом». 

1.2. Участь у конкурсі можуть брати лише науково-педагогічні 

працівники ДонНАБА. 

 

2. КОНКУРСНІ ЗАСАДИ НА ЗАМІЩЕННЯ ПОСАД НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

2.1. Засади проведення конкурсного відбору: 

 • відкритість – проведення опитування та анкетування серед працівників 

Академії та здобувачів вищої освіти; 

 • гласність; 

• законність; 

 • рівність прав членів конкурсної комісії; 

 • незалежність; 

 • об’єктивність; 

 • обґрунтованість рішень конкурсної комісії; 

• неупереджене ставлення до кандидатів на номінації. 

2.2. Для організації та проведення конкурсу серед науково-педагогічних 



 

працівників наказом ректора ДонНАБА можуть бути утворені одна або кілька 

конкурсних комісій.  

 

3. ПЕРЕЛІК КОНКУРСІВ ТА НОМІНАЦІЙ ДЛЯ НПП ДОННАБА 

- «Людина року»; 

- «Почесний працівник ДонНАБА»; 

- «Міжнародна наукова активність»; 

- «Кращий науковець року»; 

- «Молодий науковець року»; 

- «Кращий лектор року»; 

- «Кращий організатор року»; 

- «Кращий викладач року очима здобувачів вищої освіти»; 

- «Краща кафедра за загальним рейтингом» тощо. 

 

4. КОНКУРСНИЙ ВІДБІР 

4.1. Конкурси оголошуються  ректором ДонНАБА, про що видається 

наказ. 

4.2. Оголошення про проведення конкурсу, терміни та умови його 

проведення оприлюднюються на офіційному вебсайті ДонНАБА. 

4.3. Дата публікації оголошення вважається першим днем оголошеного 

конкурсу. Про зміни умов конкурсу або його скасування видається наказ 

ректора ДонНАБА.  

4.4. Оголошення про проведення конкурсу повинно містити:  

• повну назву структурного підрозділу ДонНАБА; 

 • найменування номінацій; 

• вимоги до претендентів (НПП Академії, який має науковий ступінь, 

вчене звання);  

• строк подання заяв та документів (повний їх перелік). 

4.5. Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, які подаються 

претендентом представнику комісії від свого структурного підрозділу (кафедри, 

факультету тощо):  

• заяву на ім’я ректора про участь у конкурсі, написану власноруч; 

• результати роботи номінантів за напрямком конкурсу (сертифікати, 

свідоцтва, статті, посилання на освітні або організаційні заходи тощо); 

• витяг з протоколу кафедри про проведення відкритих освітніх заходів 

або інших заходів, які відповідають номінації конкурсу; 

• результати анкетування та опитування серед НПП і здобувачів вищої 

освіти щодо відповідності претендента номінації; 

• витяги з протоколу засідання кафедри та факультетської ради з 

рішенням подання номінанта від кафедри/факультету. 

4.6. Строк подання заяв та документів становить один календарний 

місяць. 

 

 

 



 

5. КОНКУРСНА КОМІСІЯ ЗАОХОЧЕННЯ НПП НАГОРОДАМИ 

РІЗНОГО РІВНЯ  

5.1. Для здійснення відбору номінантів на отримання нагород науково-

педагогічними працівниками ДонНАБА та перевірки наданих номінантами 

документів, наказом ректора створюється конкурсна комісія, яка є тимчасовою 

та створюється заново для кожного конкурсу, усі члени комісії є 

представниками з усіх науково-педагогічних структурних підрозділів Академії, 

але не більше 2 осіб з одного. 

5.2. Склад конкурсної комісії заохочення НПП:  

• голова комісії, 

• заступник голови комісії, 

 • секретар комісії, 

• члени комісії затверджуються наказом ректора ДонНАБА відповідно до 

службових записок керівників науково-педагогічних структурних підрозділів 

Академії. 

5.3. Конкурсна комісія шляхом відкритого голосування ухвалює остаточні 

рішення стосовно претендентів на номінації щодо заохочення, які набувають 

чинності після їх затвердження наказом ректора ДонНАБА.  

5.5. Рішення конкурсної комісії вважається дійсним, якщо в голосуванні 

брали участь не менше 2/3 членів конкурсної комісії. Переможцем у номінації 

вважається претендент, який набрав більшість голосів присутніх членів 

конкурсної комісії. Якщо претенденти набрали однакову кількість голосів, 

оголошується повторне голосування на цьому ж засіданні конкурсної комісії.  

5.6. Усі претенденти на номінації, інші НПП Академії та здобувачі вищої 

освіти можуть бути присутніми під час відкритого голосування конкурсної 

комісії та оголошенні результатів. 

5.7. Після підписання наказу ректором ДонНАБА про результати 

конкурсу/ів проводиться урочисте, публічне вручення нагород різного рівня: 

«Почесна грамота», «Лист подяки», «Людина року», «Громадський діяч», 

«Почесний працівник ДонНАБА», «Міжнародна наукова активність», «Кращий 

науковець року», «Молодий науковець року», «Кращий лектор року», «Кращий 

організатор року», «Кращий викладач року очима здобувачів вищої освіти», 

«Краща кафедра за загальним рейтингом» переможцям у номінаціях. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток Б 

 

 

 Ректорові  

Донбаської національної академії будівництва і архітектури  

 

__________________________  

__________________________  
(посада, ПІБ)  

 

 

Заява* 

Прошу Вас допустити мене до участі в номінації у конкурсі 

____________________________________________________________________

_ 
(назва конкурсу) 

 

 

 «____» ___________ 20__ р.  _________________

 ________________________ 
          (Дата)                                                    (Підпис)                                                  (Ініціали, прізвище)  

 

 
* заява пишеться власноручно претендентом 

 


