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1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає основні завдання, функції, права і 

відповідальність відділу внутрішнього аудиту, а також 

взаємовідносини відділу внутрішнього аудиту з іншими структурними 

підрозділами, відділами Донбаської національної академії будівництва 

і архітектури (далі - ДонНАБА).  

1.2. Відділ внутрішнього аудиту є  структурним підрозділом, що здійснює 

організаційне та методичне забезпечення функціонування системи 

внтурішнього забезпечення якості, моніторинг якості вищої освіти та 

освітньої діяльності Академії. 

1.3. Відділ внутрішнього аудиту безпосередньо підпорядкований ректору 

Академії.  

1.4.    Структура, штат, це Положення, посадові інструкції працівників 

відділу внутрішнього аудиту затверджуються ректором ДонНАБА в 

установленому порядку.  

1.5. Відділ внутрішнього аудиту у своїй діяльності керується чинним 

законодавством України, Статутом ДонНАБА, розпорядчими 

документами Міністерства освіти і науки України, наказами і 

розпорядженнями ректора ДонНАБА та цим Положенням.  

1.6. Усі працівники відділу внутрішнього аудиту призначаються на посаду 

звільняються з посади в порядку, передбаченому правилами 

внутрішнього трудового розпорядку та у відповідності до чинного 

законодавства України.  

1.7. Відділ внутрішнього аудиту здійснює свою роботу відповідно до 

щорічного плану, узгодженого з першим проректором з фінансової та 

навчальної роботи і затвердженого ректором Академії. 

1.8. Відділ у своїй діяльності співпрацює зі структурними підрозділами 

ДонНАБА  та  студентським самоврядуванням. 

1.9. Зміни і доповнення до цього Положення затверджуються ректором 

ДонНАБА.  

 

2. Основні завдання та функції 

 

2.1.Основними завданнями відділу внутрішнього аудиту є:  



- реалізація політики Академії щодо забезпечення якості освітніх послуг, 

практична реалізація плану впровадження внутрішньої системи   

забезпечення якості освіти в ДонНАБА; 

- забезпечення студентоцентрованого навчання; 

- організація і здійснення моніторингу якості вищої освіти за такими 

напрямами: якість освітньої діяльності Академії, якість умов 

навчання(кадрове, матеріально-технічне, інформаційне забезпечення), 

якість результатів навчання; 

- вивчення задоволеності якістю освіти суб’єктів освітнього процесу в 

ДонНАБА; 

- експертиза і поточний моніторинг освітніх програм; 

- забезпечення реалізації положень законодавчих актів у сфері 

ліцензування, акредитації та виконання нормативних документів щодо 

ліцензування та акредитації; 

- забезпечення прозорості освітньої діяльності Академії та оприлюднення 

інформації щодо її результатів; 

- забезпечення прозорої та зрозумілої політики щодо здобувачів вищої 

освіти на усіх стадіях навчання – від зарахування до випуску, включаючи 

щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти та регулярне оприлюднення 

результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті  

- забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного 

плагіату у наукових працях працівників Академії та здобувачів вищої 

освіти; 

- проведення моніторингу роботи факультетів, кафедр з питань організації 

навчального процесу з подальшим аналізом та встановленням рейтингу їх 

діяльності;  

- створення системного підходу щодо рейтингу викладачів університету та 

його врахування для мотивації науково-педагогічного персоналу;  

-  забезпечення консультативної допомоги з питань забезпечення якості 

освіти. 

2.2. Відповідно до покладених завдань, відділ виконує наступні функції: 

 

- підготовка пропозицій, рекомендацій, проектів нормативних документів 

щодо удосконалення нормативно-правової бази організації навчально-

виховного процесу та внутрішньої системи забезпечення якості освіти в 

ДонНАБА; 

- перспективне та поточне планування заходів, спрямованих на 

впровадження та розвиток внутрішньої системи забезпечення якості;  



- координація роботи структурних підрозділів Академії щодо забезпечення 

якості; 

- аналіз звітів про самооцінювання освітніх програм, підготовка звітів та 

рекомендацій; 

- розроблення інструментарію та методичного забезпечення проведення 

моніторингових досліджень; 

- організація, проведення й аналіз результатів моніторингових досліджень 

з якості вищої освіти та освітньої діяльності Академії; 

- надання консультативної  допомоги з питань якості учасникам 

освітнього процесу ( викладачам , здобувачам вищої освіти); 

- надання організаційної та методичної допомоги органам студентського 

самоврядування щодо проведення опитувань та анкетувань здобувачів 

вищої    світи з якості організації освітнього процесу; 

- організація  опитувань (анкетувань, оцінювань тощо) випускників 

Академії, представників ринку праці – з питань якості освітніх програм 

та підготовленості випускників до професійної діяльності; 

- моніторинг забезпечення освітнього процесу необхідними ресурсами; 

- моніторинг інформаційного забезпечення для ефективного управління 

ДонНАБА; 

- формування на підставі моніторингових досліджень рекомендацій щодо 

управлінських рішень з підвищення якості освітньої діяльності та якості 

вищої освіти; 

- інформування усіх зацікавлених сторін про стан якості освіти й освітньої 

діяльності Академії через інформаційні ресурси; 

- підтримка дієвої системи та механізмів забезпечення академічної 

доброчесності усіма учасниками освітнього процесу в Академії; 

- внесення пропозицій щодо усунення негативних та поширення 

позитивних тенденцій у роботі структурних підрозділів, виявлених під 

час моніторингу.  

- контроль за здійсненням необхідних заходів для усунення виявлених 

порушень і недоліків. 

 

3. Права та відповідальність 

 

Відділ внутрішнього аудиту має право:  

3.1. Вносити на розгляд ректора, першого проректора з навчальної та 

фінансової роботи, питання, що належать до компетенції Відділу.  

3.2. Звертатися із запитом до структурних підрозділів академії та 

отримувати ресурсне та інформаційне забезпечення, необхідне для 

виконання функцій Відділу. 



3.3. За узгодженням із керівництвом Академії залучати до проведення 

моніторингу співробітників з інших структурних підрозділів, провідних 

фахівців з певної галузі знань, зовнішніх експертів. 

3.4. При проведенні навчального та соціально-психологічного моніторингу 

відвідувати навчальні заняття, проводити анкетування, перевірку 

документації, тестування якості знань, а також застосовувати інші види, що 

забезпечують цілі контролю. 

3.5. Звертатися із запитом до структурних підрозділів ДонНАБА та 

отримувати своєчасні відповіді, необхідні для виконання функцій Відділу.  

3.6. Брати участь в розробці проектів наказів, розпоряджень керівництва 

академії. 

3.7. Контролювати виконання кафедрами та деканатами факультетів 

університету вимог наказів та розпоряджень керівництва щодо організації 

та проведення навчального процесу. 

3.8   Працівники Відділу несуть відповідальність за: 

- своєчасне та якісне виконання поточних та перспективних планів, 

завдань, обов’язків, покладених на них, правильність та об’єктивність 

прийнятих рішень; 

- дотримання вимог достовірності інформації та збереження її 

конфиденційності. 
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